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PRESENTACION DEL DEPARTAMENTO

Este curso académico, el Departamento de Economia esta compuesto por:

1.- Maria Luisa Alvarez Barrio. Jefa del Departamento, que imparte las
siguientes asignaturas: 1° ESO B, C, E. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y
FINANZAS PERSONALES. 2° BACHILLERATO C. EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO; 2° BACHILLERATO D. EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO; 2° BACHILLERATO C, D FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION; 2° FPB. INICIACION A LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL.

2.- Mari Luz Sanchez Parra. Imparte las siguientes asignaturas. 3° ESO A,B,C,
Diversificacion, EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO
RESPONSABLE; 4° ESO A,C,D,E ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO; 4° ESO
A,B,D,E, DIVERSIFICACION FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL; 1° BACHILLERATO C,D ECONOMIA; 1° FPB ITINERARIO

PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD



Programacién del departamento de Economia

Pagina 5

PROGRAMACION ASIGNATURAS 1Y 3° ESO. LOMLOE

Indice

1.-Introduccion

2.-Normativa

3.-Objetivos

4.- Competencias Clave
5.-Competencias Especificas
6.- Saberes béasicos

7.- Temporalizacion
8.-Evaluacion

8.1.Criterios de evaluacion

8.2.Procedimientos y estrategias de evaluacion

8.3Criterios de calificacion

8.4Criterios de recuperacioén

8.5.Autoevaluacion del departamento
9.-Esquema de la programacion didactica

10.Metodologia

10.1 .Estrategias

10.2. Agrupamientos

10.3. Organizacion de espacios

10.4. Materiales y recursos didacticos
11.Inclusién educativa
12.Elementos transversales
13.Unidades didacticas

1.- INTRODUCCION

1° ESO: Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca dentro
del conjunto de materias de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
gue persiguen que nuestro alumnado alcance capacidades relacionadas
con la creatividad y el espiritu innovador, la valoracion de las ideas como
motor para detectar oportunidades de negocios viables y sostenibles,
ademas de con el desarrollo de una cultura financiera basica que les
permita actuar con sentido critico y responsabilidad. Pretende desarrollar
el espiritu emprendedor de los jovenes, con la intencién de contribuir a la



Programacion del departamento de Economia Pagina 6

construccion de una sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para
responder a los retos que plantea un entorno cada vez mas global,
cambiante y complejo.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan
valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre las personas, la
importancia de la sostenibilidad, o la gestién de los recursos y de la
desigualdad, valores que son imprescindibles para el desarrollo de
Castilla-La Mancha. En este sentido, juega un papel importante la
presencia de la persona emprendedora que integra, por un lado, una
formacién economica y financiera basicas y, por otro, una actitud de
busqueda de oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en su entorno personal y social.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y
Finanzas Personales estd en consonancia con la Recomendacion del
Consejo da la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la
necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr
que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorias,
productos y conocimientos novedosos. Esa misma aspiracion se recoge
en la Ley Orgéanica 3/2020 por la que se modifica la Ley Orgéanica de
Educacion (conocida como Lomloe) que incluye la competencia
emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves del
sistema educativo.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los
descriptores operativos, que concretan el desarrollo competencial
esperado, conforme establece el Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica. Asimismo, se disefia con la vista puesta en los
objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa
personal, y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades».

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, orientados a la adquisicibn de unas
competencias especificas que tratan, en primer lugar, de promover un
espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento
personal agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado
realice un analisis preciso de si mismo y, con base en este
autoconocimiento, adquiera formacion y desarrolle habilidades
personales, asi como estrategias basicas necesarias para afrontar retos,
gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas en sus propias
finanzas. En segundo lugar, las competencias especificas definidas para
esta materia, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona
emprendedora debe abrirse camino en un contexto global, cuyos
elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar el entorno desde
una perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades
gue puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales,
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inmateriales y digitales necesarios, para aplicarlos en la realizacion de un
proyecto basico, personal y con vision emprendedora.

Existe también una vinculacidbn directa entre las competencias
especificas de esta materia y los principios pedagdgicos de la Educacion
Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje
significativo, para el desarrollo de las competencias que promuevan la
autonomia y la reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta materia y
el abordaje, en la etapa de Educacién Primaria y en el primer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, de
forma particular, de la competencia emprendedora y de la competencia
personal, social y de aprender a aprender. Ambas se complementan
aportando elementos que permiten definir el caracter de la persona
emprendedora, favoreciendo, por un lado, una adquisicion basica de
conocimientos relacionados con la planificacién, gestion y ejecucion de
proyectos emprendedores, junto con los de economia personal y, por otro,
potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la
incertidumbre, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica,
adoptar decisiones éticas, colaborar en equipo y negociar.

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y
ampliacion en la materia de segundo de la ESO: Emprendimiento
Sostenibilidad y Consumo Responsable, se propone como optativa en
primer curso de esta etapa, con la finalidad de introducir, de forma bésica,
al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo econdmico y
empresarial y en la gestion de sus finanzas personales. Por tanto,
permitira la consecucion por parte del alumnado de habilidades
esenciales de planificacion, investigacion y busqueda, organizacion,
gestion y toma de decisiones, de participacion, de capacidad de liderazgo
y delegacion; ademas, iniciara al alumno o alumna en el pensamiento
critico y el sentido de la responsabilidad, en la evaluacién y asuncién de
riesgos; por ultimo, promovera actitudes relacionadas con la creatividad,
la iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia, la autoestima, el interés,
el esfuerzo, la motivacion y la determinacioén en el cumplimento de los
objetivos marcados.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el
grado de adquisicién de las competencias especificas en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje, esto es, el nivel de
desempefio cognitivo, instrumental y actitudinal que puede ser aplicado
en situaciones o actividades del ambito personal, social y académico con
una futura proyeccién profesional

Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccion social,
estan provocando considerables cambios relativos tanto al desarrollo
medioambiental como social y laboral. EI mundo se halla en permanente
evolucion y los que lo habitamos somos testigos de una creciente
sensibilidad frente a los cambios que el desarrollo econdmico pueda
provocar en el entorno. Las organizaciones sociales y empresariales
adquieren un protagonismo fundamental en el compromiso con que dicho
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cambio sea sostenible, modificando sus conductas con el objetivo de legar
un entorno lo mas favorable posible a las generaciones futuras.

El analisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los
habitantes de nuestro planeta, incluso los residentes en paises
democraticos, no disfrutan plenamente del grado de bienestar que
consideramos deseable. Existen, aun, situaciones en las que las
libertades y los derechos no pueden ser ejercidos totalmente, debido a
situaciones de dominacién, explotacion, exclusién y desigualdad, a las
que, en ocasiones, se afade la carencia de una educacién basica,
imprescindible para poder actuar como ciudadanos globales vy
responsables.

El desarrollo econémico debe ser compatible con el social y debe tener
presente los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones
futuras. La ciudadania global debe tomar protagonismo, demandando que
las actividades econdmicas contribuyan al desarrollo sostenible, de
acuerdo a los compromisos que marca la Organizacion de las Naciones
Unidas. Los modelos de crecimiento econdmico y empresarial deben
asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno
de los paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas,
representa el compromiso internacional para hacer frente a los retos
sociales, econémicos y medioambientales de la globalizacion, poniendo
en el centro a las personas, al planeta, a la prosperidad y a la paz, bajo el
lema de “no dejar a nadie atras”. A la comunidad educativa se le plantea
el reto de convertirse en un elemento precursor que contribuya a la
transformacién econémica de nuestro entorno, de nuestra region, Castilla-
La Mancha, adquiriendo, ademas, un protagonismo extraordinario en la
consecuciéon de un desarrollo sostenible, al trabajar desde la base de la
sociedad, es decir, con nuestros jovenes. La materia de Emprendimiento,
Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye a la consecucion de
dichos objetivos, a través de la puesta en practica de procesos de
aprendizaje que hacen posible la formacién del alumnado, dentro del
marco de los valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Por otro lado, la formacion en emprendimiento es fundamental para
contribuir no solo a la competencia emprendedora, sino también al resto
de competencias establecidas por la Recomendacion del Consejo de la
Unidn Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente. La competencia emprendedora se refiere
a la capacidad de actuar con oportunidades e ideas, transformandolas en
valores para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico, la
iniciativa, la perseverancia y la habilidad de trabajar, de manera
colaborativa, en la resoluciéon de problemas, la planificacion y la gestion
de proyectos de valor financiero, social o cultural. En este sentido, esta
materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de la
competencia STEM, la competencia personal, social y de aprender a
aprender, ademas de la competencia ciudadana, entre otras. Por otro,
hemos de entender el emprendimiento como paradigma que discurre en
el espacio delimitado por los valores del consumo y el ahorro responsable,
pilares de la sostenibilidad y la economia circular. En consecuencia, esta

8
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materia fortalece la conciencia ciudadana, desde una educacion global
con acciéon local, contribuyendo a la formacion de ciudadanas y
ciudadanos responsables, comprometidos con la justicia y la
sostenibilidad de nuestro planeta. Una sociedad que debe trabajar desde
el respeto, la estima de la diversidad como fuente de enriquecimiento
humano, el consumo responsable, la defensa del medioambiente, los
derechos humanos, la igualdad de género y también desde Ila
participacion y el didlogo como medio para la resolucion de conflictos,
contribuyendo asi a la construccion de una sociedad justa, equitativa y
solidaria.

2.-Normativa

» Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion
en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

= Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la comunidad autonoma de
Castilla — La Mancha ( DOCM, de 23 de noviembre de 2018)

» Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2022/2023 en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo
del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

3.0bjetivos

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién
y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicién necesaria para una realizacion
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

9
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos los
derivados por razon de distintas etnias, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.
f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto
de forma oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

l) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada, aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas. j) Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia de Espafa, y especificamente de
Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracién y respeto se extendera también al resto de
comunidades autbnomas, en un contexto europeo y como parte de un
entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su
alcance para procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el
maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y
conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion, conociendo y valorando las propias
castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas
destacados

10
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4.-Competencias Clave
El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura
curricular, que se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una
serie de destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de
2018 (Diario Oficial de la Union Europea de 4 de junio de 2018) invita a los
Estados miembros a la potenciacion del aprendizaje por competencias,
entendidas como una combinacion de conocimientos, capacidades y actitudes
adecuadas al contexto.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el Decreto 82/2022, de 12 de
julio, adoptan la denominacion de las competencias clave definidas por la Union
Europea. Asi, los articulos 11 de dichas normas (Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio) establecen que las
competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linguistica

b) Competencia plurilingtie

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

f) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en conciencia y expresion culturales

Competencia en comunicacién linguistica (CCL). La competencia en
comunicaciéon linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica
movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los
ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion
explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los
usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.
Descriptores operativos:
= CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos
sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud
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cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales

= CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos
orales, escritos, signados o multimodales de los ambitos personal,
social, educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir
conocimiento.

= CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente autbnoma informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

= CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir
y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

» CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la resolucion dialogada de los conflictos
y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingie (CP). La competencia plurilingiie implica
utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingiisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y
hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.
Descriptores operativos
» CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o
lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de
los A&mbitos personal, social, educativo y profesional.
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= CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre
distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linguistico individual.

= CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural
presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal
como factor de dialogo, para fomentar la cohesion social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM). La competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en
inglés) entrafia la comprensiéon del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacién matematicos, la tecnologia y
los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible. La competencia matematica
permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos
con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La
competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin de plantear
preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder
interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social. La
competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar
nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las
personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
Descriptores operativos

= STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona
y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

= STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar
los fenbmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la experimentaciéon y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisibn y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones
de la ciencia.

» STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y
evaluando diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

= STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de
procesos, razonamientos, demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y
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en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.
STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y social, y preservar el medio
ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad
en la realizacion de proyectos para transformar su entorno préximo
de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia digital (CD). La competencia digital implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en informacién
y datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacion mediatica, la
creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad
(incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.
CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje
para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante
estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funciébn de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo
contenidos, datos e informacibn mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia
de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.
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Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). La
competencia personal, social y de aprender a aprender implica la
capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse
y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva,
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.
Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y
desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico,
mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi
como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador
y de apoyo.

Descriptores operativos:

= CPSAALl. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el
optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito
y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y
cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

= CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con
factores sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico
y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

= CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las
experiencias de las demas personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y
empleando estrategias cooperativas.

» CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de
aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

= CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccion del conocimiento

Competencia ciudadana (CC). La competencia ciudadana contribuye a
que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y
participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica, la adopcién
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en
el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los
grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo
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de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.
Descriptores operativos:

» CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y
ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccidn con los demas en cualquier contexto

= CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que
emanan del proceso de integracion europea, la Constitucion
espafola y los derechos humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucién de conflictos, con actitud democratica, respeto por la
diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

= CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de
actualidad, considerando criticamente los valores propios y ajenos,
y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral
con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.

= CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de
vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE). La competencia emprendedora
implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas
utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la
reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar
la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacién y el conocimiento y colaborar de manera &gil con otras
personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accibn mediante la
planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
economico-financiero.

Descriptores operativos:

= CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con
sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el ambito personal, social, educativo y profesional.

» CEZ2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
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conocimientos econdomicos Yy financieros a actividades vy
situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios que lleven a la accidbn una experiencia
emprendedora que genere valor.

» CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones
valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC). La
competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el
desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como
la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales
pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.
Descriptores operativos:

= CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio
cultural y artistico, implicandose en su conservacion y valorando el
enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

= CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las
especificidades e intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo
los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos
que las caracterizan.

» CCECS. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por
medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del
lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta
y colaborativa.

= CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos
medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos
artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral,
asi como de emprendimiento.

5.-Competencias Especificas
1°ESO
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1.ldentificar algunos conceptos economicos Yy financieros basicos,
ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre
inversion, préstamo y gasto de dinero, razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de
nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales
respecto al ahorro y la inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
contribuye a que nuestros jévenes puedan disponer de conocimientos, asi
como de herramientas y estrategias, para llevar a cabo decisiones
financieras personales como tener un fondo de emergencia, planificar el
ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo, estar formados ante
operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos rapidos que
podrian cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en bolsa
arriesgadas o con poco fundamento, compra de monedas virtuales, como
las criptomonedas o los peligros del mundo del juego y las apuestas.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos
de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones
racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por los
derechos de los consumidores.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir
una cuenta corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar y
asegurar la vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria
tradicional o utilizar aplicaciones méviles como bizum. Es fundamental
gue el alumnado adquiera conocimientos financieros para poder gestionar
adecuadamente aquellas situaciones que, a lo largo de toda su vida, estén
vinculadas con este tipo de productos; en concreto, podemos mencionar
decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir un
vehiculo con renting o comprar una vivienda de precio tasado. Es
importante que los alumnos presenten la formacion necesaria para poder
desenvolverse adecuadamente ante este tipo de cuestiones, que llegaran
a formar parte de su vida futura, para que estos conocimientos les faciliten
adoptar decisiones con sentido critico y responsable.

Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es
imprescindible que nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los
mecanismos basicos que pueden emplear para hacer valer sus derechos
como consumidores; contribuira a esta finalidad esencial el conocimiento
de los variados mecanismos existentes, tanto en las administraciones
publicas como en las distintas asociaciones de consumidores, para
defenderse de una posible vulneracion de sus derechos en este aspecto.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL,
CPSAAS5, CE3, CCEC3.

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del
alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el
trabajo cooperativo y la toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y
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habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades,
en el entorno social y econd6mico mas proximo.

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el
autoconocimiento como la autoestima, ademas de contribuir a despertar
una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento; esto conlleva que,
necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse Unico e
inmerso en un proceso de continua superacion y enriquecimiento
personal. Se pretende que el alumnado desarrolle su inteligencia
emocional intrapersonal, generando una actitud de seguridad y confianza
en sus propias cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al
alumnado no solo a asumir los cambios fisicos, siquicos y sociales que
experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la nifiez a la edad
adulta, sino también a conocer y controlar sus propios procesos de
aprendizaje.

La adquisicion de esta competencia especifica se considera esencial, ya
que el desarrollo de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar
basado en la adquisicién del autoconocimiento necesario para, una vez
determinadas cudles son las propias cualidades, debilidades y fortalezas.,
poder incidir sobre ellas, desarrollando aquellas necesarias para impulsar
su iniciativa emprendedora.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECs.

4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas,
resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir,
valorando el planteamiento de propuestas personales y de grupo,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo
comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos colaborativos.
El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el
alumnado el desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite
su participacion en actividades grupales y de trabajo en equipo,
favoreciendo estrategias de comunicacion asertivas, basadas en el
respeto hacia uno mismo y hacia los demas, generando una actitud de
empatia y proactividad. Se favorecera que el alumnado pueda desarrollar
su autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a si
mismo, sino también a los demas e influirles positivamente, mediante el
desarrollo de un trabajo colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL5, CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCECs3.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la
empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la
creatividad y valorando el papel del emprendimiento como elemento que
favorece el desarrollo social y econOmico, para promover iniciativas
emprendedoras tanto sociales como econémicas.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con
arreglo a oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se
basa en la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de

19



Programacion del departamento de Economia Pagina 20

problemas, en tomar la iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de
trabajar de manera colaborativa en la planificacion y la gestion de
proyectos de valor financiero, social o cultural.

Se estudiard el papel del emprendimiento que es determinante para
conseguir una transformacion social que va mucho mas alla de lo
econdémico, reconociendo la funcién social que desempefian las
empresas y valorando, al mismo tiempo, la importancia de un
comportamiento ético, incorporando un planteamiento de concienciacion
y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se transmiten los
valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra sociedad.

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como
miembro de una ciudadania global, que trabaja con un fin social, de
acuerdo con los valores democraticos, de igualdad y de respeto al medio
ambiente, teniendo en cuenta, ademas, que la empresa no debe atender
solo al beneficio privado, sino también al de la sociedad. Estos saberes
estan encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a Ssi mismos,
fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomia y
mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social
del emprendimiento y la innovacion como motor de progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL3, CP3, STEMS3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del
alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el
trabajo cooperativo y la toma de decisiones, para desarrollar aptitudes
y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno social y econémico mas préximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento
radica en el autoconocimiento personal y el de las propias cualidades,
debilidades y fortalezas. Las caracteristicas de un buen emprendedor,
fundamentales para conseguir un éptimo proyecto de emprendimiento,
son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y, sobre todo, la
imaginacion y creatividad, aptitudes que deben trabajarse vy
potenciarse desde el aula. En este sentido, es preciso desarrollar la
inteligencia emocional del alumnado, favoreciendo la creacion de
ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo, que
consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.
Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del
entorno econdmico y social en el que nos encontramos: Castilla-La
Mancha, como de otros entornos, tanto locales como globales, lo que
permitira que podamos identificar mejor los riesgos y oportunidades
existentes, utilizando un enfoque proactivo que permita tomar la
iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que contribuyan a
mejorar dicho entorno. La metodologia que emplearemos sera muy
participativa para estimular la colaboracién y cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa3.
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2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del
emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y
economico, utilizando instrumentos innovadores en entornos de
aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y
econdmicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una
transformacién social que va mucho mas alla de lo econdémico y que
trasciende al conocimiento personal del alumnado y sus cualidades
para contribuir a dicha transformaciéon. Se estudiara como el
emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que
surgen del conocimiento, pero también de la creatividad de nuestros
jovenes, a los que se les debe proporcionar las herramientas
necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad social y
contribuyan a la mejora socioeconémica de la realidad castellano-
manchega. Esta generacibn de ideas y sus consecuencias
innovadoras por parte de un alumnado que mira al futuro con 6pticas
muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor imprescindible.
Por ello, serd necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el
gue se relacionan las ideas, la creatividad, la innovacion y la utilizacion
de metodologias de gamificacion en el aula, para conseguir el
desarrollo de las competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2,
CD3, CPSAA4, CCECs.

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y
sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de
Desarrollo Sostenible, fomentando la toma de decisiones de ahorro
responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se
encuentran en proceso de cambio, para construir un modelo social
basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos
imprescindibles para la Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del
acuerdo entre naciones, ya que también las acciones individuales y
locales desempefian un papel relevante. Es esencial entender que
nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la
prevision de una vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al
igual que el dirigirlas hacia fines sociales y de preservacion del
medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer las técnicas de
ahorro, sino que, ademds, se necesita dirigirlas, con actitudes
responsables, hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender
gue lalongevidad, que nos obliga a compartir recursos y a convivir con
otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la existencia de
beneficios sociales, como son la educacion y la sanidad publicas. Por
altimo, fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario
considerar el surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales,
incluidas las salariales, ademas de conocer las herramientas, que
permitan construirlas de manera justa e igualitaria.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAASL, CC2, CC4, CEL, CE2, CCEC1

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad
econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones
de trabajo y produccién, dentro del marco de las politicas publicas,
para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica.
La transicidén ecoldgica, también denominada transicion verde, es un
proceso inevitable que conlleva un reto de dimensiones globales,
nacionales y locales. A través de esta competencia especifica, el
alumnado desarrollara la valoracién de este proceso, desde un punto
de vista analitico y no solamente descriptivo, proponiendo medidas de
eficiencia doméstica, consumo y produccion responsables, para lo que
se apoyard en la iniciativa del 7R, disefiando un proyecto bajo sus
directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la accion
cohesionadora que las politicas fiscales llevan a cabo para solventar
los problemas, generacionales e intergeneracionales, que la transicion
energética puede causar. Se pretende, por tanto, que el alumnado
comprenda que los cambios necesarios para lograr un mundo
sostenible requieren la intervencion publica y la solidaridad entre
generaciones. Ademas, se prestara una atencién especial al
conocimiento del papel de los impuestos, de las herramientas de
distribucion y de la prevision social publica.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, CP3,
STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA5, CC2, CC3, CC4,
CE1, CE2, CCEC], CCEC3

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas de produccién, desarrollando,
simultAneamente, un pensamiento critico y analitico sobre Ila
repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la
conciencia de ciudadania global. Dominar los impulsos irracionales en
los actos de consumo es una tarea compleja. Se requiere
conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del
comportamiento, asi como la valoracién del impacto que nuestras
acciones individuales causan en nuestro entorno préximo y lejano,
tanto en el medio ambiente como en las condiciones de trabajo, dentro
y fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el
alumnado podra analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los
procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su
dificultad. Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner
a prueba esta competencia, analizando los mensajes publicitarios para
distinguir la propuesta de valor del impulso inducido, siendo también
conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir ciertas
compras, debido a lo que conocemos como obsolescencia
programada, no solo técnica, sino también funcional o psicolégica.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3,
CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CCECa3.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos
de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones
racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse
adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por
los derechos de los consumidores.

A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de
producir e interpretar documentos cotidianos pertenecientes a la vida
cotidiana, como persona que consume, trabaja y realiza actos de
negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto personal,
comprender un recibo de ndémina, leer un contrato de alquiler,
discriminar entre productos financieros simples, identificando
rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se convierten, de esta manera, en
tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto de vista
practico. Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos
publicos que velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al
consumo, asi como saber dirigirse, de una manera correcta, a las
administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1,
CD5, CPSAA1L, CPSAA5, CE3, CCEC3.

6.-Saberes béasicos
1°ESO

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas se organizan en tres bloques:

El primer bloque de saberes: «Introduccion a la economia y a las
finanzas personales», persigue iniciar al alumnado en el mundo de la
economia y la denominada cultura financiera, es decir, en la adquisicion
de un conocimiento sobre los conceptos basicos de la economia y de los
distintos productos financieros, ademas de sobre sus riesgos, de manera
gue, como consumidores, puedan tomar decisiones informadas en el
ambito econdmico y financiero, siendo conscientes de sus deberes y
derechos, valoren la importancia del ahorro, siendo, ademas, conscientes
de la necesidad de planificar las decisiones de naturaleza economica y
financiera. El alumnado, asimismo, tomara contacto con los documentos
economicos mas habituales de una economia familiar, como facturas,
contratos de compraventa, de suministro, de seguro, de alquiler y alguin
impuesto, entre otros.

En el segundo: «Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y
trabajo en equipo», el alumnado adquirira, gracias a un proceso reflexivo,
un conocimiento basico sobre sus propias capacidades, se iniciara en el
proceso de toma de decisiones y deberd asumir con responsabilidad los
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resultados obtenidos, tanto del trabajo individual como del trabajo
cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje iran
encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del espiritu innovador,
valorando su importancia en el desarrollo de la sociedad.

El tercero: «Emprendimiento y proyecto empresarial», comenzara
con la identificacion por parte del alumnado del concepto de iniciativa
emprendedora, continuard& con la distincion de los tipos de
emprendedores y su vinculo con la innovaciéon y el bienestar social;
después, se incluyen aspectos basicos relacionados con el
reconocimiento del papel del empresario y de la empresa como fuentes
de creacion de riqueza, junto con el andlisis de la aportacion social que
realizan. Para continuar, también se iniciard al alumnado en el
planteamiento de alternativas de negocio, aplicando técnicas de
generacion de ideas, terminando con la planificacion y desarrollo de un
plan de empresa sencillo.

A. Introduccion alaeconomiay alas finanzas personales.

- Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

- Indicadores econémicos basicos: el interés, la inflacién y la tasa de
desempleo.

- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia
sumergida

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y
créditos

- El riesgo de los productos financieros.

- La gestidon de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia
del ahorro.

- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.

- El peligro del juego y las apuestas

- Documentos de economia familiar

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
equipo.

- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dindmicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.

- Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

- El valor social del emprendimiento. - Técnicas de estimulo para el
desarrollo de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de creacion de rigueza.

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

- El plan de marketing.

24



Programacion del departamento de Economia Pagina 25

Los saberes basicos de la materia de Emprendimiento,
Sostenibilidad y Consumo Responsable se distribuyen en tres bloques:

El primero: «Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el
papel del emprendedor, desde el punto de vista del concepto de
ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra esencialmente en un fin
social, compartido con el respeto a los valores democraticos, de igualdad
y de preservacion del medio ambiente. Resulta importante tener en cuenta
gue la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino que debe
favorecer el progreso de la sociedad y, por tanto, de las personas que
viven en su entorno. Estos saberes estadn encaminados a que nuestros
jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades de
liderazgo y de autonomia, ademas de mejorar sus aptitudes para el
trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la
innovacion como motor de progreso social.

El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica
al concepto de sostenibilidad. El elemento raiz del bloque esta compuesto
por los Objetivos de Desarrollo Sostenible que actian como primer pilar
sobre el que construir en el alumnado habitos y conocimientos
relacionados con unas finanzas sostenibles, el ahorro responsable y la
consideracion de las relaciones de trabajo como flujos sostenibles,
enmarcados en los conceptos de justicia e igualdad. Estos valores
impregnan el paradigma de la economia circular que, Unicamente sera
posible si existe un contrato social, que posibilite la implementacién de
politicas publicas para salvaguardar la equidad generacional e
intergeneracional, pues la transicion verde conllevara costes sociales que
debemos minimizar.

En el tercer blogue: «Consumo responsable», se abordan saberes
basicos dirigidos a conseguir que alumnos y alumnas se desarrollen como
personas auténomas, socialmente responsables y con hébitos que
promuevan decisiones racionales de consumo y ahorro, a la vez que sean
capaces de relacionarse con las administraciones publicas y de entender
los documentos y contratos mas habituales. En conclusion, se pretende
formar al alumnado en aspectos que permitan desarrollar habitos y
comportamientos que ayuden a mejorar el valor social y econémico del
emprendimiento de los jovenes castellano-manchegos, trabajando por el
desarrollo sostenible de nuestra regién y consiguiendo consumidores
responsables de forma individual y colectiva, para asi contribuir al
surgimiento de una sociedad mas equitativa y justa.

A: Emprendimiento.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora

. - El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimensioén del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
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- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.

- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de

ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de

trabajo. Igualdad y brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional.

Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La

Mancha

C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales.

Racionalidad limitada en la toma de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso.

Consumismo vs felicidad. La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacién consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis

facturas y recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Trdmites cotidianos con las administraciones publicas.
8.-Temporalizaciéon

1°ESO
SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T
A. Introduccién alaeconomiay alas finanzas X
personales.

B. Autoconocimiento, responsabilidad, | X
creatividad y trabajo en equipo.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial. X
SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T

A: Emprendimiento. X

B. Sostenibilidad. X

C. Consumo responsable. X

8.-Evaluacion

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor
encaminados a mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan
segun Garcia Ramos (1989) a través de “una base de datos obtenidos por
algun procedimiento, que en general podemos denominar medida. Sin la
medida no es posible evaluar’.
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Como vamos a evaluar en la Educacién Secundaria Obligatoria aparece
recogido a nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace
constar que la evaluacion sera continua, formativa e integradora segun las
distintas materias.

Articulo 2. Definicion.

1. La evaluacién, en esta etapa, estara orientada a valorar los
procedimientos llevados a cabo en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, identificando y contemplando los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria.

2. A estos efectos, los criterios de evaluacion deben guiar la intervencion
educativa y ser los referentes que han de indicar los niveles de
desempeiio esperados en el alumnado en las situaciones, tareas o
actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia 0 ambito, en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje

Articulo 3. Finalidad.

1. La finalidad de la evaluacion en la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria reside en la comprobacion no solo del grado de adquisicion de
las competencias clave, recogidas en la Recomendacion del Consejo de
la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, sino también del logro de los
objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la
finalizacién de la Educacion Bésica, respetando los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

2. La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, mediante la valoracién de la eficacia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por este motivo, todos los
docentes implicados evaluaran también su propia practica educativa.
Articulo 4. Caracter de la evaluacion

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la
Educacion Secundaria Obligatoria seréa continua, formativa e integradora.
2. La evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte
del profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de
evaluacion en el proceso de aprendizaje. En el proceso de evaluacién
continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de inclusion educativa, que seran
comunicadas a sus familias o responsables legales.

3. El caracter formativo y orientador permite proporcionar informacion
constante y convierte la evaluacion en un instrumento imprescindible para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

4. La evaluacién integradora implica que, desde todas y cada una de las
materias o ambitos, debera tenerse en cuenta la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo correspondiente de las
competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado, a la finalizacién
de la Educacion Bésica. Por tanto, el caracter integrador de la evaluacién
no impedira que el profesorado realice, de manera diferenciada, la
evaluacion de cada materia o &mbito, teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion.
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Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacion continua es el proceso evaluador que se concreta y
organiza durante el curso. Desde su inicio, mediante una evaluacion
inicial, se realiza el seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, para concluir con una valoracién global del mismo, a su
finalizacién, basada en la consecucion de los objetivos establecidos para
la etapa y en el grado de adquisicion de las competencias clave previstas
en el Perfil de salida.

2. Los procedimientos de evaluacidon continua seran variados y
descriptivos, para facilitar la informacion a los profesores, profesoras y al
propio alumnado, del desarrollo conseguido en cada una de las
competencias clave y del progreso diferenciado de cada materia o ambito.
3. Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias
que permitan que el alumnado evalie su propio aprendizaje y el
profesorado el desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje. Dichos

instrumentos deben permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y
garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el
profesorado adoptard las oportunas medidas de inclusién educativas,
incluyendo las de refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del alumnado
con necesidades educativas especiales. Dichas medidas estaran
destinadas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario
para continuar el proceso educativo, utilizando los apoyos que se
precisen.

8.1.Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los
criterios de evaluacion como: ‘referentes que indican los niveles de
desempeiio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a
las que se refieren las competencias especificas de cada materia o ambito
en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma
definicion se recoge en el articulo 2.d del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

1°ESO

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender conceptos econémicos basicos, interpretando la
problematica econdmica de su entorno y valorando la importancia de la
intervenciéon del sector publico, fundamentalmente en la correccion de
desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida
de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros y
sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud
critica, siendo conscientes del problema de la informacion asimétrica.
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1.3. Valorar el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro,
sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.

2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los
distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la preservacion
de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de
los mismos.

2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los trdmites habituales en
las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas
con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados,
empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanto
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de
superacion, mejora y perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal
necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo

. 4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucion de conflictos,
proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos,
mediante la negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa
y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la
persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la
innovacion y el bienestar social.

5.2 Reconocer la funcion social que desempefian las empresas y valorar
la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la
investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion,
valorando la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
5.4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando vy
justificando su veracidad y adoptando una actitud critica.

Competencia especifica 1.
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1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del
emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias
capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades
sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de
emprendimiento y blusqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La
Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las
oportunidades. Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su
repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de
las experiencias que existen en nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales
del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas
variadas, como la gamificacion.

2.3. Valorar la utlidad social y econdmica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de
la experimentacion dentro del aula.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autbnoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia
modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras,
especialmente dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades
econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la
puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo
uso de técnicas innovadoras en el aula.

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una
herramienta para atajar el cambio climético y la desigualdad social,
promoviendo actitudes socialmente responsables, mediante su
implementacion, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la
mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion
nacional, regional y local.

Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los
distintos &mbitos, desde el local al internacional, velan por la preservacion
de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de
los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones
habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los
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tramites habituales en las relaciones con las administraciones publicas,
cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como
telematica.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacién del alumnado,
continua, formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes
evaluaciones:

e Evaluacién inicial: al comienzo de cada unidad did4ctica se realizar4 una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de
conocimientos de dicha unidad o tema.

e Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las
competencias clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacién a lo largo
del curso escolar la evaluacion sera continua.

e Evaluacién formativa: durante el proceso de evaluacion el docente
empleard los instrumentos de evaluacién para que los alumnos sean capaces
de detectar sus errores, reportdndoles la informacién y promoviendo un feed-
back.

e Evaluacién integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion
programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de
evaluacion por parte del conjunto de profesores de las distintas materias del
grupo coordinados por el tutor. En estas sesiones se evaluara el aprendizaje
de los alumnos en base a la consecucion de los objetivos de etapa y las
competencias clave.

e Evaluacién final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso
para valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicién de
competencias, objetivos y contenidos por parte del alumnado.

e Autoevaluaciéon y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el
proceso evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos,
proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran
en las diferentes situaciones de aprendizaje que se definan.

Momentos de la evaluacion:

a) Evaluacion Inicial: Se realizara durante el mes de septiembre
para poder ajustar la atencion e intervencion educativa en el aula
aunque ésta no sera definitiva debido al caracter dinamico de la
evolucion del proceso de aprendizaje

b) Evaluacion Final ordinaria: Supondra el andlisis de todos los
registros y evidencias recogidos durante el curso incluyendo las
correspondientes recuperaciones trimestrales y finales
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c) Evaluaciones del 1T y 2T: Tendran un caracter orientativo y
sumativo con respecto al concepto de evaluacion continua aunque
no definitivo.

8.2. Procedimientos y estrategias de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos
mas importantes de la programacion didéctica, porque refleja el trabajo
realizado tanto por el docente como por el alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.
Estrategias de evaluacion

= Desarrollar una evaluacion continua.

= Proporcionar una informacién continuada, objetiva vy
suficiente.

= QObservacion

* Fomento de la autoevaluacion

* Fomento de la coevaluacion

» Pruebas especificas

» Supervision de actividades

Procedimientos de evaluacion:
El procedimiento de la evaluacion se basara principalmente en el registro
de toda la informacion y calificacion de los distintos instrumentos de
evaluaciéon que se empleen:
= Momentos de la evaluacion:
+ Evaluacion Inicial
+ Evaluacion continua
+ Evaluacion final o sumativa

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regird por el principio de inclusion y asegurara su ho
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. El departamento de orientacién del centro elaborara
un informe en el que se especificaran los elementos que deben adaptarse
para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho alumnado.

Los referentes de la evaluacion seran los criterios de evaluacion
gue concretan las distintas competencias especificas

Instrumentos de evaluacion asociados a los distintos criterios de
evaluacion

La definicion explicita de los criterios de calificacion.

Técnicas de evaluacion:

» Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicacién del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las

32



Programacion del departamento de Economia Pagina 33

actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

» Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales,
informes, trabajos o dossier, cuaderno del alumnado,
intervenciones en clase,

» Lastécnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde
la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, sobre la participacién de los compafieros
y comparieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracion con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacion
que se utilizaran son:

» Pruebas escritas: examenes, pruebas tipo test, resolucidon de casos
practicos. Las pruebas escritas podran versar sobre analisis de
noticias recientes, interpretacion de graficos o tablas de datos.
También , se podran incluir la resolucion de sencillos problemas
matematicos.

» Cuaderno del alumno

» Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal

» Exposiciones orales

» Sera potestativo del docente, la utilizacién de hojas de célculo para
el reqgistro del desarrollo de la actividad evaluadora con la finalidad
de emitir la calificacion correspondiente.

8.3.-Criterios de calificacion
1° ESO

La calificacion de cada competencia especifica se puede obtener
mediante la calificacién individualizada de cada criterio de evaluacion y su
correspondiente ponderacion.

Calificacion trimestral: Se calculara como media aritmética de
todas las calificaciones obtenidas durante el trimestre a través de los
distintos instrumentos utilizados. Se debe observar el cuadro en el
epigrafe n° 9
Los criterios de evaluacion se pueden calificar simultaneamente a través
de distintos instrumentos. En estos casos se procederia a obtener la nota
media de los mismos. Del mismo modo, cabe indicar que por la propia
redaccion de algunos criterios de evaluacion, resulta poco operativo y de
poca utilidad calificarlos por separado. En estos casos, procederia su
asociacion con otros criterios y su calificacion global de los mismos para
poder contextualizarlos de una forma 6ptima

La calificacion de la convocatoria ordinaria se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:
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NFO = 0,333(1T) + 0,333 (2T) + 0,333(3T)

En ella se pondran las calificaciones decimales sin redondear exactas
de cada trimestre para poder obtener con mayor exactitud la calificacion
final. Una vez obtenida ésta, se procederd a su redondeo. Si esta
calificacion final estuviera comprendida entre 4 y 5 en el mes de junio, se
valorara por el docente su redondeo al cinco siempre y cuando no
concurran las siguientes situaciones:

a) Absentismo injustificado

b) No presentarse a las pruebas

c) No presentar las tareas planificadas

En el caso de resultar la calificacion decimal , ésta se redondeara al
entero superior si es superior a 0,5.

En las pruebas escritas se podra indicar la competencia especifica y /o
los criterios de evaluacion que se evaltan y califican

Los resultados de la evaluacion se expresaran, sin nota numérica,
mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas.

» Hasta 4 sera insuficiente

= Suficiente:5

= Bien: 6

* Notable: 7-8

» Sobresaliente: 9-10

Se tomara como referencia para el calculo, los porcentajes
asignados a cada criterio de evaluacion que estan relacionados con cada
una de las competencias especificas que se pretenden alcanzar.

1°. Se calificara entre 1 y 10 en numeros enteros, cada criterio de
evaluacion previsto en cada evaluacion parcial, teniendo en cuenta los
resultados de; examenes, controles, trabajos, tareas, exposiciones...etc,
gue son los distintos instrumentos previstos para superar cada criterio, y
por ende, alcanzar las competencias especificas que se pretenden para
cada materia.

2°. La calificacion obtenida en cada periodo de evaluacion parcial
sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada criterio
de evaluacion.

3°. Si la calificacion obtenida al final de un trimestre es igual o

superior a
5, se considerara superada la materia, para esa evaluacion, aunque la
calificacion en algunos criterios de evaluacion sea negativa. Por el
contrario, si la calificacion obtenida es inferior a 5, el alumno debera
realizar actividades de recuperacion para superar los criterios de
evaluacion que no hayan sido superados.

4°, La calificacion final obtenida en junio se obtendra de la media
aritmética de las calificaciones finales obtenidas en las tres evaluaciones
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del curso. Si dicha calificacion es igual o superior a 5, se considerara
superada la materia. Si la calificacion final en junio es inferior a 5, la
materia se dara por suspensa.

Los trabajos copiados tendran la calificacion de cero puntos.

Si se sorprende a algun alumno copiando o con algun medio no
permitido durante la realizacion de una prueba, tendra la calificacion de
cero puntos en dicha prueba.

Los alumnos que falten a un examen tendran que justificar la falta
de asistencia por enfermedad o motivo de fuerza mayor para poder hacer
la prueba en otra fecha. Se podré exigir un justificante oficial, y es en
dltima instancia la tutora, la que le dara validez.

Los resultados de la evaluacion se expresaran sin nota numeérica
mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB):

e Hasta 4 serda insuficiente:

e Suficiente: 5

e Bien: 6

e Notable: 7-8

e Sobresaliente: 9-10

8.4 Criterios de recuperacion

1° ESO

Caso | (durante el curso académico):

El Departamento, a través de la docente que imparta cada materia,
establecera el plan de refuerzo o plan individualizado. Cada alumno/a tendra
derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre los contenidos no
superados hasta la celebracion de la evaluacion final ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):

Se elaborard el correspondiente Programa de Refuerzo que se basara
en la superacion de los saberes basicos. Esta situacion serd comunicada a la
familia y al alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo
0 como lo indique la CCP.

El Plan de trabajo seréa establecido por el departamento y podra consistir
en la presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las
correspondientes pruebas escritas en los plazos que establezca el
Departamento.

Caso | (durante el curso académico):
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El Departamento, a través de la docente que imparta cada materia,
establecera el plan de refuerzo o plan individualizado. Cada alumno/a tendra
derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre los contenidos no
superados hasta la celebracién de la evaluacion final ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basara
en la superacion de los saberes basicos. Esta situacion serd comunicada a la
familia y al alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo
0 como lo indique la CCP.

El Plan de trabajo seréa establecido por el departamento y podra consistir
en la presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las
correspondientes pruebas escritas en los plazos que establezca el
Departamento.

8.5. Autoevaluacion del departamento

La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con
relacion a momentos del ejercicio:

1. Programacion.
2. Desarrollo.
3. Evaluacion.

Se realizard un seguimiento y analisis mensual del desarrollo vy
cumplimiento de la programacion didactica. A final del curso, se elaborara la
Memoria del Departamento.

Al comienzo de cada curso académico, incorporaremos como objetivos
del Departamento de Economia las propuestas de mejora, recogidas en la
Memoria del Departamento, el curso académico anterior,

Al finalizar el curso se analizara el grado de cumplimiento de dichos
objetivos.

Con carécter prioritario nos fijaremos en la mejora de los resultados
académicos

Trimestralmente se realizard un analisis de los resultados académicos con
Sus respectivas propuestas de mejora para el trimestre siguiente y actuaciones
previstas.

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinion de los
usuarios. En este sentido, es interesante proporcionar a los alumnos una via
para que puedan manifestar su opinion sobre algunos aspectos fundamentales
de la asignatura. Para ello, puede utilizarse una sesion informal en la que se
intercambien opiniones, o0 bien pasar una sencilla encuesta anénima, para que
los alumnos puedan opinar con total libertad

Al final del curso académico, se procedera a realizar la Memoria del
departamento reflejando en ella las propuestas de mejora, tras un analisis critico
de la practica docente desarrollada, que resultaran ser los objetivos de la
programacion del proximo curso académico.
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La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendra en cuenta,
al menos, los siguientes aspectos:

a) El analisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias o
ambitos y la reflexion sobre ellos.

b) La adecuacion de los distintos elementos curriculares de las
programaciones didacticas elaboradas por los departamentos.

c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion
de los recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

d) La coordinacion entre los docentes y profesionales que trabajen no
solo en un mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

e) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.

f) La idoneidad de la distribucién de espacios y tiempos.

g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de
evaluacion variados.

h) Las medidas de inclusidon educativa adoptadas para dar respuesta al
alumnado.

i) La utilizacién del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en la evaluacion.

j) La comunicacion y coordinacion mantenida con las familias, ademas de
su participacion.

9.-Esquema de la programacion didactica
Nomenclatura:
= CE: competencia especifica
» CR: criterio de evaluacion
» Los descriptores de cada competencia especifica tendran como
ponderacion la media aritmética del peso de dicha competencia
especifica.
* [nstrumentos:
a) Prueba escrita: PE
b) Tareas en el aula (individual/equipo): TA. Consistiran en la
resolucién de aquellas actividades tedricos - practicas que
proponga el docente y que supondran el seguimiento y
supervision con su correspondiente registro.

1° ESO
CE | PESO |CR | PESO |Instrum | Saberes basicos
(%)
1 20% 1.1 |5 PE - Definicibn de economia.
TA Factores productivos.
1.2 |5 Sectores econdmicos
- Indicadores econdmicos
1.3 |10 basicos: el interés, la inflacion
y la tasa de desempleo.
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- Economia publica. Déficit y
deuda publica. Fraude vy
economia sumergida

- El dinero. EI sistema
financiero.

- Instrumentos de pago.
Tarjetas de débito y de
crédito. Préstamos y créditos
- El riesgo de los productos
financieros.

- La gestion de ingresos y
gastos en las finanzas
personales. Importancia del
ahorro.

- El peligro del juego y las
apuestas

- Documentos de economia
familiar

2 | 20% 21 |10 PE - Consumo responsable.
TA Derechos del consumidor.
22 |10 - Publicidad y promociones
3 |20% 31 |5 PE - Autonomia e |Iniciativa
TA personal.
32 |5 - Autoconocimiento:
fortalezas y debilidades
3.3 |10 personales.
- Dindmicas para el fomento
de la creatividad y el espiritu
innovador.
4 | 20% 41 |5 PE - Inteligencia emocional.
TA - Habilidades de
42 |5 comunicacion
10
4.3
5 |20% 51 |5 PE - El emprendedor y sus
TA cualidades. Tipos de
52 |5 emprendedor.
- ElI wvalor social del
53 |5 emprendimiento. - Técnicas
de estimulo para el desarrollo
de ideas emprendedoras.
54 |5 - El empresario y la empresa

como fuente de creacion de
riqueza.
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- Tipos de empresas.
Entorno  empresarial. La
investigacion de mercado.

- La responsabilidad social
corporativa y la cultura
empresarial.

- El proyecto de empresa:
concepto, estructura y
planificacion.

- El plan de marketing.

CE | PESO |CR |PESO |Instrum | Saberes bésicos
(%) (%)
1 |50 1.1 |15 PE - El conocimiento de uno
TA mismo.
1.2 |15 - El trabajo en equipo y la
inteligencia emocional.
1.3 |20 El enfoque proactivo y la
busqueda de oportunidades.
-La dimension del
emprendimiento:  personal,
social y productiva.
-El'  valor  social del
emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La
Mancha.
- La gamificacién y el
desarrollo de iniciativas
emprendedoras.
2 |50 21 |15 PE - El perfil de la persona
TA emprendedora y creadora
22 |20 - La creatividad y la
innovacion al servicio de la
sociedad.
23 |15
3 |50 31 |25 PE - Los ODS y la Agenda 2030.
TA -Trabajo sostenible: hacia
3.2 |25 una economia justa. Nuevas
relaciones de trabajo.
Igualdad y brecha salarial.
- Politicas publicas y
transicion verde: la
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solidaridad
intergeneracional. Prevision
social. El papel de la
fiscalidad. Retos e hitos de
Castilla-La Mancha

4.1

25

4.2

25

PE
TA

Finanzas sostenibles:
longevidad y ahorro
responsable. Mi proyecto de
ahorro.

- Economia circular. Las 7R.
Mi proyecto de economia
circular.

5.1

25

5.2

25

PE
TA

- Consumo responsable y sus
beneficios individuales vy
sociales. Racionalidad
limitada en la toma de
decisiones

- ¢Qué no es consumo
responsable? Las compras
por impulso. Consumismo vs
felicidad. La economia
conductual.

- La influencia de Ila
publicidad. = Obsolescencia
programada.

6.1

15

6.2

20

6.3

15

PE
TA

- Derechos de la poblacién
consumidora.

- Leer y entender
documentos: mi contrato de
trabajo, mi nomina, mis
facturas y recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las
administraciones publicas.

10.- Metodologia

La metodologia constituye un elemento mas del

curriculo

educativo, incluye los principios de intervencion educativa, las estrategias
y técnicas comunes a las materias, los recursos materiales, ambientales,
instrumentales y materiales que intervienen en el proceso de ensefanza

y aprendizaje”

La finalidad es ajustar la intervencién docente a las caracteristicas
generales del grupo pero teniendo en cuenta las necesarias medidas de

40




Programacién del departamento de Economia

Pagina 41

inclusion educativas que serian convenientes aplicar para atender a la
diversidad del alumnado.

Se procurara que sea activa y participa dado que se disponen

Unicamente de 2 horas semanales.

La metodologia tendra presente el caracter protagonista del alumno

en el desarrollo de la actividad de ensefianza. Los pilares de la
metodologia son las estrategias que se implanten y una diversidad de
actividades planificadas.

En combinacién con los recursos disponibles, se procurara el uso

de las nuevas tecnologias en el desarrollo de las distintas unidades
didacticas.

10.1 .Estrategias

Estrategia expositiva: Le corresponde al docente la principal funcién
en la presentacion de los contenidos o saberes basicos de las distintas
unidades didacticas de una forma contextualizada: En ella el docente
procurara buscar la significacion o utilidad de los saberes basicos o
contenidos en un contexto actual para su puesta en practica y la debida
conexibn  que existe entre los aprendizajes anteriores y la
interdisciplinariedad de los contenidos.

El docente debera saber o conocer el grado de aprendizaje que tiene
los alumnos a comienzos del curso mediante las pruebas de
evaluacion inicial para asi poder ajustar su intervencién educativa en
el aula y la adopcion de medidas de inclusion, si se precisan,
educativas.

Estrategia indagativa : El docente fomentara la reflexion y analisis
critico del alumno a partir de la transmision de los saberes basicos
Estrategia cooperativa: Mediante la misma se fomentara aprender a
trabajar en equipo y respeto de los distintos puntos de vista ademas
de iniciarles en el autoaprendizaje dirigido en equipo.

Actividades:

Las actividades que se pueden llevar a cabo para atender la
diversidad del alumnado y la imparticibn de la unidad didactica
correspondiente seran:

= Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran relacionar los conceptos
fundamentales de la unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos alumnos
gue deben recuperar los contenidos o saberes basicos no
asimilados

= Actividades de evaluacién: Permitirdn el registro del avance y
desarrollo en funcién de las producciones de los alumnos
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10.2. Agrupamientos
1°ESO

Dado el caracter practico de la materia seria conveniente que los grupos
fueran reducidos dado que éste aspecto redundara en una mejor
actuacion docente

Dado el caracter practico de la materia seria conveniente que los grupos
fueran reducidos dado que éste aspecto redundara en una mejor
actuacion docente

10.3.-Organizacion de espacios

1°ESO

» Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo o aula
taller del centro

» Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo

10.4.-Materiales y recursos didacticos

1°ESO

* No se utilizara libro de texto
» Se impartirdn las clases con apuntes elaborados por la docente
»= TIC cuando sea preciso

* No se utilizara libro de texto
» Se impartiran las clases con apuntes elaborados por la docente
»= TIC cuando sea preciso

11.Medidas de Inclusiéon educativa ( atencién a la diversidad)

La definiciébn de una educacion comun para todos los ciudadanos (Art 27.1
de la Constitucién Espafiola: Todos tienen el derecho a la educacion) contiene
implicitamente un propdésito no selectivo y, por consiguiente, no discriminatorio.
Esta intencion ha de plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que
ofrezca las mismas oportunidades de formacién y las mismas experiencias
formativas a todos los alumnos/as, independientemente de su origen étnico,
cultural, social o linguistico, de sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus
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posibilidades econdmicas; y que actie en compensacion de las desigualdades
existentes.

Esta perspectiva hace necesaria la consideracion del principio de atencion
a la diversidad, entendida ésta como un conjunto de intervenciones educativas
que, desde una oferta curricular basicamente comun, propone respuestas
diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el
alumno presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus compafieros, cualquiera
gue sea el factor determinante de la ventaja o el retraso.

Se puede entender por atencion a la diversidad: Toda aquella actuacion
educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos
y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses....

En las aulas es el lugar donde adquiere pleno significado el principio de
atencion a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado
pues éste es el ambito en el que se materializa el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el que se hacen patentes las diferencias de los alumnos/as.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la
diversidad del alumnado, posibilitando medidas de adaptacion curricular a las
condiciones especificas de cada alumno o alumna.

DEFINICION: Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones
y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y economicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales

Articulo 7. Medidas de inclusiéon educativa a nivel de aula.

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo
el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la dinAmica

del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente
y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

2. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion
educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.
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b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la
organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas 0 apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacién y
Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen
la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista
de alto rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores
de musica o danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa
ajustdndose a las exigencias impuestas por la participacion simultdnea en
distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 8. Medidas individualizadas de inclusién educativa.

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que
lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el

Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagogica.

3. La adopcion de medidas individualizadas de inclusibn no supone la
modificacion de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del
equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento
y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién
educativa:
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a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension
y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didéactica,
asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de

capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que
asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacién de actuaciones con otras administraciones tales

como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

Seccion 22. Medidas extraordinarias de inclusion educativa.
Articulo 9. Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares
y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién
educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizaciébn curricular, las exenciones vy
fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion
Combinada o en Unidades o Centros de Educacion

Especial, los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras
propicien la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.

3. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
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caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado.

4. La implantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel

de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusién educativa.

5. Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo
con el asesoramiento del o de la responsable en orientacion educativa

y el resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se
reflejaran en un Plan de Trabajo.

6. Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el
asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién,
Convivencia e Inclusién Educativa que actuard a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacién para resolver las

diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales
del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Articulo 10. Adaptaciones curriculares significativas.

1. Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los
elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables

gue determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo
tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o
inferiores al curso en el que esté escolarizado.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria obligatoria al alumnado que
lo precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

3. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya
alcanzado las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo-
clase en el que esta escolarizado.

4. La adopcién de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion
curricular significativa, siendo la Direccion General con competencias en materia
de atencion a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar
esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el
documento programatico Plan de Trabajo regulado en el articulo 24.

Se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con
mayor nivel de conocimientos (también se consideran alumnos con necesidades
educativas especificas). Sera preciso realizar adaptaciones curriculares de
ampliacion o enriquecimiento.

Para los alumnos con dificultades sensitivas o motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:
» Realizar pruebas orales a los alumnos que tengan dificultades para la
expresion escrita.
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» Colocar a los alumnos con mas dificultades de vision en las primeras filas.
= Otros tipos de dificultades de aprendizaje y su respuesta seran estudiadas
con el departamento de orientacion

El profesor invitara a los alumnos a que pregunten dudas sobre las
cuestiones que se vayan exponiendo en el aula.

Se realizara un apoyo a cada alumno de forma individualizada, en las
actividades de aprendizaje, supervisando de forma continuada el estado del
trabajo de cada alumno.

También se realizaran actividades con el grupo—clase para detectar
posibles:
1. Situaciones de no integracion.
2. Escasa participacion del alumnado

Ademas, se tendra en cuenta la posibilidad del alumnado con incorporacion
tardia al sistema educativo y aquel que tenga dificultades con el lenguaje.

Aplicacién de medidas: Estas medidas que se adopten podran tener en
cuenta un previo asesoramiento del departamento de orientacion siendo el
departamento de Economia o docente el que definitivamente decida su
aplicacion. Tras la decision de su aplicacion, se realizar4d un seguimiento y
evaluacion periédico de las mismas para poder revisar la efectividad de la
medida en base a los resultados obtenidos.

12.- Elementos transversales

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria la educacion en valores
debe de ser complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos.
Estos valores se afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los
propios criterios de evaluacién, debiéndose también incardinar con los
proyectos de centro que los trabajan. Los valores son los pilares en los que
se asienta toda sociedad, por tanto, educar en valores debe de ser una tarea
transversal a los contenidos de las materias/ambitos. Su importancia radica
en la necesidad de formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de
manera civica y democratica en la sociedad actual

13.Unidades didacticas

A continuacion se presentan una propuesta de unidades didacticas con
caracter general. Su mayor concrecion y detalle se realizara por parte del
docente que imparta la materia, constituyendo asi la denominada programacion
de aula. Con el desarrollo de cada unidad didactica se propone una situacion de
aprendizaje que permitira al alumnado relacionar todos los saberes basicos con
Su entorno y contexto mas cercano. De esta forma el alumnado podra apreciar y
valorar la funcionalidad de los aprendizajes y su aplicacion practica en la vida
cotidiana de un ciudadano.

47



Programacién del departamento de Economia

Pagina 48

1°ESO

UD 1. AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL.CREATIVIDAD

MARCAS

Situacién de aprendizaje: COMO INFLUYE LA CREATIVIDAD EN
LA INNOVACION Y DIFERENCIACION DE PRODUCTOS Y

Contexto: Entorno global de competencia

Objetivos = Comprender la importancia de la
creatividad para competir
= Valorar el esfuerzo por cambiar el
entorno
CE 3

Saberes basicos

- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades
personales. - Inteligencia emocional.

- Dinamicas para el fomento de la creatividad y
el espiritu innovador.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcién
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades
personales, relacionandolas con los
diferentes &mbitos del desarrollo personal
y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma
adecuada, los problemas planteados,
empleando, sus propios recursos
personales y seleccionando otros, tanto
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materiales como humanos, idéneos para
su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados,
desarrollando una actitud de superacion,
mejora y perfeccionamiento.

Temporalizacion

1T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 2.TRABAJO EN EQUIPO

Situacion de aprendizaje: DECISIONES EN LAS EMPRESAS

Contexto: AUNAR ESFUERZOS Y CONOCIMIENTOS

Objetivos

= Conocer los roles en los equipos de
trabajo y la cooperacion

CE

4

Saberes basicos

- Inteligencia emocional.
- Habilidades de comunicacion

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidaciéon

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitirdn el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

4.1 Comprender la importancia del trabajo
en equipo, desarrollando las habilidades
sociales, personales, comunicativas y de
inteligencia personal necesarias, para
poder realizar actividades de trabajo
cooperativo

. 4.2. Desarrollar una actitud flexible en la
resoluciébn de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando
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alcanzar

negociacion.
4.3. Ejercer el liderazgo de una manera
positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus

acuerdos, mediante la

ideas, sino también recogiendo vy
argumentando las de los otros miembros
del equipo.

Temporalizacion 1T

Agrupamientos Grupo aula

UD 3. EMPRENDIMEINTO Y PROYECTO EMPRESARIAL

EMPRESAS

Situacion de aprendizaje: CONOCER EL ORIGEN DE LAS

Contexto: ECONOMIA CAPITALISTA Y MARKETING

Objetivos = Comprender la importancia de las
empresas en la economia

= Valorar el esfuerzo emprendedor

= Conocer la utilidad del proyecto
empresarial

CE 5

Saberes basicos

El emprendedor y sus cualidades. Tipos de
emprendedor.

- El valor social del emprendimiento. - Técnicas
de estimulo para el desarrollo de ideas
emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de
creacion de riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La
investigacion de mercado.

- La responsabilidad social corporativa y la
cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura 'y
planificacion.

- El plan de marketing.

Actividades/Tareas

Actividades de introduccion:
Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

Actividades de consolidacién
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= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

» Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

5.1. Entender y reconocer las cualidades
personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del
emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.

5.2 Reconocer la funcién social que
desempeiian las empresas y valorar la
importancia de su comportamiento ético,
proponiendo iniciativas emprendedoras
que reduzcan el impacto social y
medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de
emprendimiento sencillos que partan de la
investigacion del entorno e incluyan un
plan de comercializacion, valorando la
utilidad de las iniciativas empresariales
para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacion
fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

Temporalizacion 2T

Agrupamientos Grupo aula

PERSONALES

UD 4. INTRODUCCION A LA ECONOMIA.FINANZAS

Situacion de aprendizaje: VAMOS AL BANCO HOY

Contexto: INSUFICIENTE FORMACION EN FINANZAS BASICAS

Objetivos = Conocer como funciona la economia
= Adoptar buenas decisiones en finanzas
= COmo elaborar un presupuesto
= Conocer los productos financieros
basicos
CE 1
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Saberes basicos

- Definicion de economia. Factores productivos.
Sectores econdémicos

- Indicadores economicos basicos: el interés, la
inflacion y la tasa de desempleo.

- Economia publica. Déficit y deuda publica.
Fraude y economia sumergida

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de
crédito. Préstamos y créditos

- El riesgo de los productos financieros.

- La gestion de ingresos y gastos en las finanzas
personales. Importancia del ahorro.

- El peligro del juego y las apuestas

- Documentos de economia familiar

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacién

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitirdn el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

1.1. Comprender conceptos econémicos
basicos, interpretando la problematica
econdémica de su entorno y valorando la
importancia de la intervencién del sector
publico, fundamentalmente en la
correccion de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del
dinero en la sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los distintos
intermediarios  financieros 'y  sus
principales servicios, razonando su
utilidad y generando una actitud critica,
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siendo conscientes del problema de la
informacién asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificacion
y la importancia del ahorro, sabiendo
elaborar y gestionar, de forma adecuada,
un presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

Temporalizacion 3T

Agrupamientos

Grupo aula

DEL CONSUMIDOR

UD 5. CONSUMO RESPONSABLE Y PUBLICIDAD. DERECHOS

CONSUME

Situacion de aprendizaje: COMO SE PUBLICITA Y COMO SE

Contexto: Habitos de consumo actual y medio ambiente

Objetivos = Conocer las pautas habituales de
consumo
= Conocer los derechos del consumidor
* Influencia de la promocién y publicidad
en el consumo
CE 2

Saberes basicos

- Consumo responsable. Derechos del
consumidor.
- Publicidad y promociones

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:
= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes

basicos:
= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los

conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos
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Criterios de
evaluacion

2.1. Entender la importancia del respeto a
los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en
los distintos &mbitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de
dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracion de los
mismos.

2.2. ldentificar documentos relacionados
con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como conocer los
trAmites habituales en las relaciones con
las administraciones publicas,
cumplimentandolos y tramitandolos, tanto
de forma manual como telematica.

Temporalizacion 3T

Agrupamientos

Grupo aula

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION | SESIONES | COMPETENCIA
ESPECIFICAS
UD 1: Condcete a ti mismo 12 1
UD 2: La persona emprendedora 12 o8 2
UD 3: Creatividad, innovacién y 12 2
trabajo en equipo
UD 4. Sostenibilidad 28 3
UD 5: Economia circular. Las “7R” 28 22 3
UD 6: Politicas publicas y transicion 28 4
verde
UD 7: Consumo Responsable 32 5
UD 8: Tramites y documentos de la 32 29 5
economia circular
UD 9: Mi presupuesto familiar 32 6

PROGRAMACION ASIGNATURA ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO

INDICE:
1. Introduccién

Normativa

Objetivos

Competencias Clave
Competencias Especificas
Saberes béasicos
Temporizacion

NOo kWD
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8. Evaluacion

8.1 Criterios de evaluacion
8.2 Procedimientos y estrategias de evaluacion
8.3 Criterios de calificacion
8.4 Criterios de recuperacion
8.5 Autoevaluacion del departamento
9. Esquema de la programacion didactica

10. Metodologia

10.1 Estrategias

10.2 Agrupamientos

10.3 Organizacion de espacios

10.4 Materiales y recursos didacticos
11.Inclusion educativa

12.Elementos transversales
13.Unidades didacticas.

1. Introduccién

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos econdémicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores
relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestiébn de los recursos, valores que son
imprescindibles para el desarrollo de Castilla-La Mancha. Por ello, la materia de
Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacion econémica y
financiera y, por otro, una vision que anima a buscar oportunidades e ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando
estrategias para llevar esas ideas a la accion. De este modo, se genera valor
para los demas, se innova y se contribuye a mejorar el bienestar personal, social
y cultural.

La finalidad educativa de la materia de Economia y Emprendimiento esta en
consonancia con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la
necesidad de introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo
aprendido se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas ideas, nuevas
teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta materia
contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos econémicos y
financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada gestion de
los recursos individuales y colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su
calidad de vida, del progreso y de su bienestar social.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcién en cuarto
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el
alumnado cuente con una educacidbn econdmica y financiera para
desenvolverse, asumir riegos de manera responsable en su vida cotidiana y
gestionar y llevar a la accion de manera viable proyectos, asi como que busque
soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de
estrategias de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la
cooperacion con los demas.
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El curriculo de Economia y Emprendimiento esta disefiado tomando como
referentes los descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial
establecido en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
bésica. Asimismo, se ha desarrollado con la vista puesta en los objetivos fijados
para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria, contribuyendo a desarrollar
en el alumnado «el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades».
Esta materia supone una continuacion de los principios pedagogicos de la
Educacién Primaria, en los que se explicita la potenciacién del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia
y la reflexién. Economia y Emprendimiento parte de la adquisicion de todas las
competencias clave por parte del alumnado, en la etapa de Educacion Primaria
y en los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de
forma particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal,
social y de aprender a aprender. Ambas se complementan aportando elementos
qgue permiten definir el caracter de la persona emprendedora, favoreciendo, por
un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la planificacion y
ejecucion de proyectos emprendedores y por otro, potenciando el desarrollo de
destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar los conflictos,
reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas, cooperar en equipo y
negociar.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para
el alumnado, esta organizado en torno a la adquisicién de unas competencias
especificas que desarrollan diversos aspectos. En primer lugar, las
competencias especificas de la materia tratan de promover el espiritu proactivo
que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento personal, social y
empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado
realice un analisis preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento,
adquiera formacion y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar
decisiones adecuadas para llevar el proyecto a la realidad. En segundo lugar,
ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe
abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si.
Esto requiere explorar el entorno, analizando distintos ambitos, entre otros, el
social, el ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial, desde una
perspectiva econdmica, para identificar necesidades y oportunidades que
puedan surgir, encontrar los recursos humanos, materiales, inmateriales y
digitales necesarios y aplicarlos, con el apoyo de nuestras instituciones publicas,
a la realizacion de un proyecto personal o profesional con vision emprendedora.
En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado
transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando un proyecto que
abarque todo el proceso, desde la ideacion hasta la elaboracion de un prototipo
final y la presentacion de este en el entorno, entendiendo que el prototipo puede
ser cualquier resultado que suponga una solucién innovadora y de valor. En este
sentido, conocer las experiencias de éxito en nuestra region fomenta el espiritu
emprendedor y pone en valor los recursos que nuestra comunidad autbnoma
destina a la consolidacion del mismo.

Los criterios de evaluacidn establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
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cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades de los &mbitos personal, social y educativo con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas,
se organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo
de habilidades personales y sociales y de estrategias de gestién para hacer
frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender. El segundo se
liga al andlisis de los distintos ambitos -econdmico, empresarial, social,
ambiental, cultural y artistico-, asi como al desarrollo de estrategias de
exploracion de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y
buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el
entorno va a condicionar la realizacion de sus proyectos personales y
profesionales. El tercero se vincula con la captacion y gestion de recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios para
gue un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones
como las fuentes de financiacion, los recursos financieros y la formacion y
funcionamiento agil de los equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de
dar a conocer el método de realizacion de un proyecto emprendedor desde la
fase de ideacion hasta las de ejecucion y validacion del prototipo final. En este
proceso el alumnado se familiarizara en el aula con las metodologias agiles que
podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en
cada una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde
la accion. El alumnado ideard, gestionard recursos, desarrollara prototipos,
participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un
ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus
destrezas y actitudes emprendedoras trabajando en equipo. Esta dinamica de
trabajo generara una cultura creativa, colaborativa y de participacion dirigida a
crear valor para los demas.

2. Normativa

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, de 14 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de
Castilla-La Macha.
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e Decreto 82-2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

3. Objetivos

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de
forma oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

I) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada, aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de
Espafa, y especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio
artistico y cultural. Este conocimiento, valoracion y respeto se extendera también
al resto de comunidades autbnomas, en un contexto europeo y como parte de
un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
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relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento
y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia
circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion, conociendo y valorando las propias castellano-manchegas, los
hitos y sus personajes y representantes mas destacados.

4. Competencias Clave

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion
al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a
la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo
XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y
con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje
permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil
remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo
del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias
y los objetivos previstos en la Lomloe para las distintas etapas educativas esta
vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en
este Perfil de salida, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingue.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de
gue todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera,
la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion
de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una unica area, ambito o materia, sino que todas
se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a
su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen
en el conjunto de las mismas.

Competencia en comunicacién linguistica (CCL).

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
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ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los @mbitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la asignacion
para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension
estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los A&mbitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma
informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando
las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingtie (CP).

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas,
de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta
competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y
aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas
oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas
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a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiistica y cultural de la sociedad
con el objetivo de fomentar la convivencia democréatica.

Descriptores operativos.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.
CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesion social.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

La competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos,
la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible. La competencia matematica permite
desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de
resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacién y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas
Y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar
el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco
de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenbmenos
que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hip6tesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando
la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de
la sostenibilidad.

61



Programacion del departamento de Economia Pagina 62

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos
y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (gréaficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y
aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global
y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD).

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediética, la creacion de contenidos digitales
(incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de
problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos,
datos e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para
ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
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eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y
de apoyo.

Descriptores operativos

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos
de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion
del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC).

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales,
econOmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro
de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de
su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos
que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y
espiritu constructivo en la interaccidén con los demas en cualquier contexto.
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CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto
por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta,
de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente
responsable.

Competencia emprendedora (CE).

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a
afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y
profesional.

CEZ2. Evallua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
gue lleven a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC).
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La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y
por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica
también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las
ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeiia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales
pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos.

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicAndose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con
una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creaciéon de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social, asi
como de emprendimiento

5. Competencias Especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus
fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento
personal. También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse a
contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan
generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marcha y
llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que
garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida
(personales, sociales, académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi
como comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con
creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento
de la capacidad creadora, aplicandola en diferentes escenarios para lograr
avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CPSAA1L, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales
propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un
proyecto. Una correcta identificacion de las potencialidades de las personas
permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo,
motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las fortalezas
de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se
pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias
para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces
de generar, a través del dialogo, una inteligencia colectiva que les permita
funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas
y uso de habilidades de comunicacion, permite responder a las distintas
necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una vision
compartida, un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas
de las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision
emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su
entorno, que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a
contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental
entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través
del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacion de
esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y
sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el
proceso de ideacion y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener
presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios
éticos que consideren la perspectiva de género.
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Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las
oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud
proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de
la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional
y local, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y
seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan
hacer realidad una idea o solucion emprendedora. Esta perspectiva de
considerar la movilizacion y optimizacion de los recursos como parte del plan
de accion requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo,
de este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el
contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos
iniciales del proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al
desarrollo sostenible y al bienestar para todos.

Asimismo, impregna también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que
requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las
creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.
Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean
conocimientos econémicos, financieros, legales y técnicos entendidos también
Ccomo recursos propios adquiridos a través de la formacion, que los orienten en
la busqueda de financiacién tanto publica como privada y en el uso de
herramientas digitales, que den difusion y proyeccién a las ideas y soluciones,
en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial importancia
para que una persona emprendedora interactlie con otras de manera efectiva y
positiva. Compatrtir los conocimientos y las experiencias con los demas permite
idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de
estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original
transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.

Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas,
las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones
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gue finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por otro lado,
también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o
solucién que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de
reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economiay las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdémico,
para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econémico el entorno y
la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones
realistas, eficientes y sostenibles, que den respuesta a los nuevos retos que se
plantean. Atendiendo a este fin, resulta imprescindible que el alumnado de
Castilla-La Mancha conozca e interprete su singularidad econémica y
empresarial.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema econémico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del grado de
escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello
se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista
econdémico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude en la obtencién de recursos para
emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno econémico y social
desde un punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta
comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y
generar ideas innovadoras que den solucién a los retos actuales de manera
eficiente, equitativa y sostenible. Por dltimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en
gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector
objeto de la iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CC1, CE1, CE2, CES.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo,
teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y
local.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en
un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va
dirigido.
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Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a
cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de
ser evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el
proceso creativo de ideacion se plantean hipoétesis de solucion que deben
transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccion
de prototipos como representacion tangible de la solucion o de la parte de la
solucion que queremos validar. Tras la eleccion del prototipo que recoge la
solucién innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es
necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el
modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma
viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se
produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los
aprendizajes experimentados y validados, y ofrecer soluciones éptimas y
sostenibles en entornos cambiantes. Ademas, se analizarian ejemplos,
concretos, cercanos, y exitosos, con la finalidad de aumentar la motivacion del
alumnado de cara a su realizacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CES.

6. Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico de
debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y
otras metodologias de innovacion agil.

- Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes.

El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdémica del entorno. El problema economico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad econdmica y empresarial de
Castilla-La Mancha.

- El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades
de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacién como fuente de
transformacion social. Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La
Mancha.
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- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.
Métodos de andlisis de la competencia.

- La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de
las entidades emprendedoras.

Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del
proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con
el bienestar financiero. EI endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion
de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La
Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacion y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

- Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

- El reto o desafio como objetivo.

- Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

Derechos y obligaciones de los consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

7. Temporizacion

SABERES BASICOS 1T | 2T |[3T
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y X
creatividad.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. X

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor. | X X X
D. La realizacion del proyecto emprendedor. X

8. Evaluacion
La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso

de ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a
mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos
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(1989) a través de “una base de datos obtenidos por algtn procedimiento, que
en general podemos denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”.
Como vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece
recogido a nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar
que la evaluacion sera continua, formativa e integradora segun las distintas
materias.

De la Orden 186/2022, de 27 de septiembre podemos extraer la siguiente
informacion:

Articulo 2. Definicion.

1. La evaluacién, en esta etapa, estara orientada a valorar los procedimientos
llevados a cabo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
identificando y contemplando los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. A estos efectos, los criterios de evaluacidon deben guiar la intervencién
educativa y ser los referentes que han de indicar los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada materia o &mbito, en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

Articulo 3. Finalidad.

1. La finalidad de la evaluacién en la etapa de la Educacién Secundaria
Obligatoria reside en la comprobacion no solo del grado de adquisicion de las
competencias clave, recogidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién
Europea de 22 de mayo de 2018, sino también del logro de los objetivos de la
etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la finalizacion de la Educacién
Basica, respetando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

2. La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por este motivo, todos los docentes
implicados evaluaran también su propia practica educativa.

Articulo 4. Caracter de la evaluacion

1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacién de diferentes procedimientos de evaluacion en el
proceso de aprendizaje. En el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de inclusién educativa, que seran comunicadas a sus familias o
responsables legales.

3. El caracter formativo y orientador permite proporcionar informacion constante
y convierte la evaluacion en un instrumento imprescindible para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

4. La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias
0 ambitos, debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos
para la etapa y el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el
Perfil de salida del alumnado, a la finalizacion de la Educacién Basica. Por tanto,
el caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice,
de manera diferenciada, la evaluacion de cada materia o &mbito, teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion.
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Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacién continua es el proceso evaluador que se concreta y organiza
durante el curso. Desde su inicio, mediante una evaluacion inicial, se realiza el
seguimiento y desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje, para concluir
con una valoracién global del mismo, a su finalizacion, basada en la consecucién
de los objetivos establecidos para la etapa y en el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

2. Los procedimientos de evaluacién continua seran variados y descriptivos, para
facilitar la informacion a los profesores, profesoras y al propio alumnado, del
desarrollo conseguido en cada una de las competencias clave y del progreso
diferenciado de cada materia o ambito.

3. Las programaciones didacticas incluirdn instrumentos y estrategias que
permitan que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el
desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje. Dichos
instrumentos deben permitir la valoracién objetiva de todo el alumnado y
garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado
adoptara las oportunas medidas de inclusion educativas, incluyendo las de
refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la adquisicion del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, utilizando los
apoyos que se precisen.

8.1 Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las
emaociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en préactica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacién agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
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2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en
el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicaAndolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y
optimizacion.

4.4. Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la
figura emprendedora, tomando contacto con las entidades responsables.
Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito economico y financiero, teniendo
en cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, real o simulada, transfiriendo los saberes economicos
y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el
punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

Competencia especifica 7.
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7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y €ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo
en la realizacidn de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y
autdénoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el
entorno local y regional.

8.2 Procedimientos y estrategias de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas
importantes de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado
tanto por el docente como por el alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para ello debemos tener una informacién detallada del alumno en
cuanto a su nivel de comprensién respecto a los saberes basico y competencias
especificas tratados en el aula.

Estrategias de evaluacion
e Desarrollar una evaluacién continua
e Proporcionar una informacién continuada, objetiva y suficiente
e Observacion
e Fomento de la autoevaluacién
e Fomento de la coevaluacién
e Pruebas especificas
e Supervision de actividades

Procedimientos de evaluacion
El procedimiento de la evaluacién se basara principalmente en el registro de toda
la informacion y calificacion de los distintos instrumentos de evaluacion que se
empleen:
e Momentos de la evaluacién
o Evaluacién inicial
o Evaluacién continua
o Evaluacion final o sumativa

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira por el principio de inclusion y asegurara su no discriminacién y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. EL departamento
de orientacién del centro elaborara un informe en el que se especificaran los
elementos que deben adaptarse para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho
alumnado.

Los referentes de la evaluacion seran los criterios de evaluacion que concretan
las distintas competencias especificas.
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Técnicas de evaluacion:

Técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en
el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y
sociales y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la
materia

Técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes,
trabajos o dossier, cuaderno del alumnado e intervenciones en clase.
Técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la
reflexion y valoracién del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas, sobre la participacion de los comparieros en las actividades de
tipo colaborativo y desde la colaboraciéon con el profesorado en la
regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacion que se
utilizaran son:

Pruebas escritas: Exdmenes que incluiran preguntas en las que el alumno
demuestre sus conocimientos mediante breves explicaciones de
conceptos relacionados con el tema, asi como partes tipo test o la
interpretacion de noticias recientes.

Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal.
Exposiciones orales.

Sera potestativo del docente, la utilizacion de hojas de célculo para el
registro del desarrollo de la actividad evaluadora con la finalidad de emitir
la calificacién correspondiente.

8.3 Criterios de calificacion

Se tomara como referencia para el calculo, los porcentajes
asignados a cada criterio de evaluacion que estan relacionados con cada
una de las competencias especificas que se pretenden alcanzar.

1°. Se calificara entre 1 y 10 en nameros enteros, cada criterio de
evaluacion previsto en cada evaluacion parcial, teniendo en cuenta los
resultados de; examenes, controles, trabajos, tareas, exposiciones...etc,
gue son los distintos instrumentos previstos para superar cada criterio, y
por ende, alcanzar las competencias especificas que se pretenden para
cada materia.

2°. La calificacion obtenida en cada periodo de evaluacion parcial
sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada criterio
de evaluacion.

3°. Si la calificacion obtenida al final de un trimestre es igual o

superior a
5, se considerara superada la materia, para esa evaluacion, aunque la
calificacion en algunos criterios de evaluacion sea negativa. Por el
contrario, si la calificacion obtenida es inferior a 5, el alumno debera
realizar actividades de recuperacion para superar los criterios de
evaluacion que no hayan sido superados.
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4°, La calificacion final obtenida en junio se obtendra de la media
aritmética de las calificaciones finales obtenidas en las tres evaluaciones
del curso. Si dicha calificacion es igual o superior a 5, se considerara
superada la materia. Si la calificacion final en junio es inferior a 5, la
materia se dara por suspensa.

Los trabajos copiados tendran la calificacion de cero puntos.

Si se sorprende a algun alumno copiando o con algun medio no
permitido durante la realizacion de una prueba, tendra la calificacion de
cero puntos en dicha prueba.

Los alumnos que falten a un examen tendran que justificar la falta
de asistencia por enfermedad o motivo de fuerza mayor para poder hacer
la prueba en otra fecha. Se podré exigir un justificante oficial, y es en
Gltima instancia el tutor, el que le daréa validez.

Los resultados de la evaluacion se expresaran sin nota numeérica
mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB):

e Hasta 4 serda insuficiente:

e Suficiente: 5

e Bien: 6

¢ Notable: 7-8

e Sobresaliente: 9-10

8.4 Criterios de recuperacién

Caso | (durante el curso académico): El departamento, a través de la docente
que imparta cada materia, establecerd el plan de refuerzo o plan individualizado.
Cada alumno/a tendra derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre
los contenidos no superados hasta la celebracién de la evaluacion final ordinaria.
Caso Il (materias de cursos anteriores): Se elaborara el correspondiente
Programa de Refuerzo que se basara en la superacion de los saberes basicos.
Esta situacion sera comunicada a la familia y al alumno de acuerdo a las
directrices que marque el Equipo Directivo o como lo indice la CCP

El plan de trabajo sera establecido por el departamento y podra consistir en la
presentacion de actividades resueltas y la realizacion de las correspondientes
pruebas escritas en los plazos que establezca el Departamento.

8.5 Autoevaluacion del departamento
La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con relacién a
momentos del ejercicio:
- Programacion
- Desarrollo
- Evaluacion

Se realizara un seguimiento y andlisis mensual del desarrollo y cumplimiento de
la programacion didactica. A final de curso, se elaborard la Memoria del
Departamento.
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Al comienzo de cada curso académico, incorporaremos como objetivos del
Departamento de Economia las propuestas de mejora, recogidas en la Memoria
del Departamento del curso académico anterior.

Al finalizar el curso se analizara el grado de cumplimiento de dichos objetivos.
Con caracter prioritario nos fijaremos en la mejora de los resultados académicos.
Trimestralmente, se realizara un andlisis de los resultados académicos con sus
respectivas propuestas de mejora para el trimestre siguiente y actuaciones
previstas.

Ademas, siempre resulta conveniente prestar atencion a la opinion de los
alumnos, mediante una via en la que puedan manifestar su opinion sobre
algunos aspectos fundamentales de la asignatura y la profesora. Para ello, se
podria utilizar una sesién informal o pasar un cuestionario anénimo para que los
alumnos expresen su opinion con libertad.

AL final del curso académico se proceder4d a realizar la Memoria del
departamento, reflejando en ella las propuestas de mejora, tras un analisis critico
de la préactica docente desarrollada, que resultardn ser los objetivos de la
programacion del préximo curso.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje tendrd en cuenta, al
menos, los siguientes aspectos:

a) El andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias o &mbitos
y la reflexién sobre ellos.

b) La adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones
didacticas elaboradas por los departamentos.

c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

d) La coordinacion entre los docentes y profesionales que trabajen no solo en un
mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

e) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.

f) La idoneidad de la distribucién de espacios y tiempos.

g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion
variados.

h) Las medidas de inclusion educativa adoptadas para dar respuesta al
alumnado.

i) La utilizacion del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos
de ensefianza y aprendizaje como en la evaluacion.

j) La comunicacién y coordinacion mantenida con las familias, ademas de su
participacion.

9. Esquemade la programacion didactica

Nomenclatura:
- CE: Competencia especifica

- CR: Criterio de evaluacion

- Los descriptores de cada competencia especifica tendran como
ponderacion la media aritmética del peso de dicha competencia
especifica.

- Instrumentos:
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PE: Prueba escrita

O
TA: Tareas en el aula (individual/equipo): Consistiran en la
resolucion de aquellas actividades tedrico-practicas que proponga
el docente y que supondran el seguimiento y supervision con su
correspondiente registro.
CE | PES | CR | PES | Instrument | Saberes basicos
®) ®) 0
1 50% [ 1.1 |35% | PE - El perfil de la persona emprendedora.
1.2 |10% |TA Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
1.3 | 5% perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas
de diagndstico de debilidades y fortalezas.
- Gestion de emociones. Estrategias de
gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacibn como oportunidades para
aprender.
2 25% [ 2.1 |10% | PE - Los equipos en las empresas y
22 [10% | TA organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
2.3 | 5% en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo.
3 25% | 3.1 |10% | PE - Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento
3.2 [10% | TA de disefio o Design thinking y otras
3.3 | 5% metodologias de innovacion agil.
- La vision emprendedora.
- Mision, vision y valores de la empresa o
entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.
4 |50% (4.1 |15% | PE - La perspectiva econémica del entorno. El
42 |15% | TA problema econémico: la escasez de recursos
4.3 | 10% y la necesidad de elegir. La eleccion en
4.4 | 10% economia: costes, andlisis marginal,
incentivos. EI comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades. Singularidad econémica y
empresarial de Castilla-La Mancha.
- El entorno social, cultural y ambiental desde
una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecolégica y la
economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales
emprendedores.
5 [30% |5.1 |15% |PE - Comunicacion, motivacion, negociacion y
52 [15% | TA liderazgo. Habilidades sociales.
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40

% 6.1 | 10%
6.2 | 10%
6.3 | 10%
6.4 | 10%

PE
TA

- El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos Y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno;
analisis del entorno especifico o microentorno.
El sistema financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social. Politicas publicas de
fomento empresarial en Castilla-La Mancha.

- Estrategias de exploracion del entorno.
Busqueda y gestion de la informacion.
Métodos de analisis de la competencia.

- Las finanzas personales: el plan de ahorro
personal. Las finanzas del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacién y
captacion de recursos financieros. Fuentes de
financiacion publicas en Castilla-La Mancha.
La gestion del riesgo financiero, la inflacién y
los seguros.

25% | 7.1 | 10%
7.2 | 10%
7.3 | 5%

PE
TA

D. La realizacién del proyecto emprendedor.
- Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

- El reto o desafio como objetivo.

- Planificacion, gestion y ejecuciéon de un
proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

- Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusion.

- Validacion y testado de prototipos.
Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

- El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

10.Metodologia
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La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo. Incluye os
principios de intervencion educativa, las estrategias y técnicas comunes a las
materias, los recursos materiales, ambientales e instrumentales que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La finalidad es ajustar la intervencién docente a las caracteristicas generales del
grupo pero teniendo en cuenta las necesarias medidas de inclusion educativas,
gue serian convenientes aplicar para atender a la diversidad del alumnado.

Se procurara que sea activa y participativa dado que se disponen de 3 horas
semanales.

La metodologia tendrd presente el caracter protagonista del alumno en el
desarrollo de la actividad de ensefianza. Los pilares de la metodologia son las
estrategias que se implanten y una diversidad de actividades planificadas.

En combinacion con los recursos disponibles, se procurara el uso de las nuevas
tecnologias en el desarrollo de las distintas unidades didacticas.

10.1 Estrategias

e Estrategia expositiva: Le corresponde al docente la principal funcién en la
presentacion de los contenidos o saberes basicos de las distintas
unidades didacticas de una forma contextualizada. En ella, el docente
procurarad buscar la significacion o utilidad de los saberes béasicos o
contenidos en un contexto actual para su puesta en practica y la debida
conexion que existe entre los aprendizajes anteriores y la
interdisciplinariedad de los contenidos. El docente debera conocer el
grado de aprendizaje que tienen los alumnos a comienzos del curso
mediante las pruebas de evaluacion inicial para si poder ajustar su
intervencidn educativa en el aula y la adopcién de medidas de inclusion
educativas, si se precisan.

e Estrategia indagatoria: El docente fomentara la reflexion y el andlisis
critico del alumno a partir de la transmision de los saberes basicos.

e Estrategia cooperativa: Se fomentara aprender a trabajar en equipo y con
respeto a los distintos puntos de vista de los demas, asi como la iniciacion
en el autoaprendizaje dirigido en equipo.

Actividades:
Las actividades que se pueden llevar a cabo para atender a la diversidad
del alumnado y la imparticion de la unidad didactica correspondiente
seran:

- Actividades de introduccion

- Actividades de adquisicion de saberes basicos.

- Actividades de desarrollo (relacionando conceptos fundamentales de la
unidad didactica).

- Actividades de consolidacion

- Actividades de refuerzo (enfocadas a los alumnos que deben recuperar
saberes basicos no asimilados)

- Actividades de evaluacion (permitiendo el registro del avance y desarrollo
en funcion del trabajo de los alumnos).
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10.2 Agrupamientos

Dado el caracter practico de la material, seria conveniente que los grupos fueran
reducidos dado que ello redundaria en una mejor actuacion docente.

10.3 Organizacion de espacios

Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo
10.4 Materiales y recursos didacticos

¢ No se utilizara libro de texto.
e Se impartiran las clases con apuntes elaborados por el docente.
e Se utilizaran las TIC cuando sea necesario.

11.Inclusion educativa

La definicién de una educacién comun para todos los ciudadanos (art.27.1 de la
Constitucion Espafiola: Todos tienen derecho a la educacion) contiene
implicitamente un propdsito no selectivo, u por ello, no discriminatorio. Esta
intencion ha de plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que ofrezca
las mismas oportunidades de formacion y las mismas experiencias formativas a
todos los alumnos, independientemente de su origen étnico, cultural, social o
linglistico, de sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus posibilidades
econdémicas; y que actie en compensacion de las desigualdades existentes.
Esta perspectiva hace necesaria la consideracion del principio de atencion a la
diversidad, entendida como un conjunto de intervenciones educativas que,
desde una oferta curricular basicamente comun, propone respuestas
diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad aluda a cualquier diferencia notable que el alumno
presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus compaferos, cualquiera que
sea el factor determinante de la ventaja o el retraso.

Se puede entender por atencién a la diversidad toda aquella actuacion educativa
gue esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, etc.

Las aulas son el lugar donde adquiere pleno significado el principio de atencion
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, pues
este es el &mbito en el que se materializa el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en el que se hacen patentes las diferencias de los alumnos.

EL caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad
del alumnado, posibilitando medidas de adaptacion curricular a las condiciones
especificas de cada alumno.

Se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y lingiisticas, sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que
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todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.
Articulo 7. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo
el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del
grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

2. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion
educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la
organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas 0 apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y
Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen
la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista
de alto rendimiento o alumnado que curse simultdneamente estudios superiores
de musica o danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa
ajustandose a las exigencias impuestas por la participacion simultanea en
distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 8. Medidas individualizadas de inclusion educativa.
1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que

lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
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estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el Plan de
Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagodgica.

3. La adopcion de medidas individualizadas de inclusion no supone la
modificacion de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del
equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento
y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion
educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacibn o provision de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension
y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica,
asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién
ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que
asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales
como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulaciéon en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

Seccion 22. Medidas extraordinarias de inclusion educativa.
Articulo 9. Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares
y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion
educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizacion -curricular, las exenciones y
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fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion
Combinada o en Unidades o Centros de Educacion

Especial, los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras
propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.

3. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado.

4. La implantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.

5. Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo
con el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto
de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un
Plan de Trabajo.

6. Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el
asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa que actuard a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse
entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Articulo 10. Adaptaciones curriculares significativas.

1. Se entiende por adaptacién curricular significativa la modificaciéon de los
elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que
determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo
tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o
inferiores al curso en el que esté escolarizado.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria obligatoria al alumnado que
lo precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

3. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya
alcanzado las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo-
clase en el que esta escolarizado.

4. La adopciéon de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hara
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion
curricular significativa, siendo la Direccion General con competencias en materia
de atencion a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar
esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el
documento programético Plan de Trabajo regulado en el articulo 24.
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Se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con mayor
nivel de conocimientos (también se consideran alumnos con necesidades
educativas especificas). Sera preciso realizar adaptaciones curriculares de
ampliacion o enriquecimiento.
Para los alumnos con dificultades sensitivas o0 motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:

- Realizar pruebas orales a los alumnos que tengan dificultades para la

expresion escrita

- Colocar a los alumnos con mas dificultad de vision en las primeras filas.

- Otros tipos de dificultades de aprendizaje y su respuesta seran estudiadas
con el departamento de orientacion.

El profesor invitara a los alumnos a que pregunten dudas sobre las cuestiones
gue se vayan exponiendo en el aula.

Se realizard un apoyo a cada alumno de forma individualizada, en las actividades
de aprendizaje, supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada
alumno.

También se realizaran actividades con el grupo para detectar posibles
situaciones de no integracion o escasa participacion del alumnado.

Ademas, se tendré en cuenta las posibilidades del alumnado con incorporacién
tardia al sistema educativo y aquel que tenga dificultades con el lenguaje.
Aplicacion de medidas: Las medidas que se adopten podran tener en cuenta un
previo asesoramiento del departamento de orientacién, siendo el departamento
de Economia o el docente quién definitivamente decida su aplicacion. Tras la
decision de llevarlo a cabo, se realizara un seguimiento y evaluacion de la
medida en case a los resultados obtenidos.

12.Elementos transversales

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, la educacion en valores debe
ser complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos. Estos
valores se afrontan en las diferentes materias o0 &mbitos a través de los propios
criterios de evaluacion, debiéndose también incardinar con los proyectos de
centro que los trabajan. Los valores son los pilares en los que se asienta toda
sociedad, por tanto, educar en valores debe ser una tarea transversal a los
contenidos de las materias o0 ambitos. Su importancia radica en la necesidad de
formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de manera civica y
democratica en la sociedad actual.

13.Unidades didacticas

A continuacion se presentan las unidades didacticas relacionadas con las
competencias especificas con las que se relacionan.

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION SESIONES COMPETENCIA
ESPECIFICAS
UD 1: La economia de las personas 12 42 4
UD 2:Produccion, renta y comercio 12 5,4
UD 3: Planificacion financiera 12 6
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UD 4: La salud financiera 22 30 6
UD 5: La funcién de las empresas 28 1
UD 6: La organizacién empresarial 28 3
UD 7: Entorno social, ambiental y 22 4
cultura

UD 8: Emprendimiento 32 36 1
UD 9: Trabajo en equipo 32 24
UD 10: Creando tu negocio 32 7
UD 11: La puesta en marcha 32 7

PROGRAMACION ASIGNATURA FORMACION Y ORIENTACION

PROFESIONAL Y PERSONAL 4° ESO
INDICE:
1.- Introduccion

2.- Normativa

3.- Objetivos

4.- Competencias Clave

5.- Competencias Especificas
6.-Saberes basicos

7.- Temporizacion

8.- Evaluacion

8.1 Criterios de evaluacion
8.2 Procedimientos y estrategias de evaluacion
8.3 Criterios de calificacion
8.4 Criterios de recuperacion
8.5 Autoevaluacion del departamento
9.- Esquema de la programacion didactica

10.- Metodologia

10.1 Estrategias

10.2 Agrupamientos

10.3 Organizacion de espacios

10.4 Materiales y recursos didacticos
11.- Inclusién educativa

12.- Elementos transversales

13.- Unidades didacticas

2. Introduccion
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El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomiay el conocimiento de si mismo y del entorno
en el que va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacion y Orientacién
Personal y Profesional propone una aproximacion al conocimiento de lo humano
a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos
bioldgicos, psicologicos, intelectuales y éticos que regulan la conducta, la
cognicion y el aprendizaje, desde el conocimiento del individuo como parte de
una construccion social y cultural, y desde el analisis de los elementos que
definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximacion va
a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de
su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de
modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite
su aprendizaje a lo largo de la vida, ademas de la mejora de su formacion y
desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las
personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la
promocién de la salud, la empleabilidad y la inclusién social. Esta materia ha sido
disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi como los objetivos
fijados para
la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a
desarrollar en el mismo el «espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Existe también una vinculacion directa entre esta materia y los principios
pedagdgicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion
del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias que
promuevan la autonomia y la reflexiébn. Ademas, existe continuidad entre esta
materia y el tratamiento, en la etapa de Educacion Primaria y en los tres primeros
cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave
y, en particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal,
social y de aprender a aprender. La competencia emprendedora es entendida
como una manera de enfocar la realidad que requiere pensamiento critico y
creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa, perseverancia e
iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del entorno. La
competencia personal, social y de aprender a aprender, preveé la reflexion del
alumnado sobre si mismo, su colaboracion con otros de forma constructiva e
inclusiva, y la gestion del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo personal y
profesional.

Formacion y Orientaciéon Personal y Profesional forma parte del grupo de
materias de opcion de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y
ofrece al alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo,
descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse
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al &mbito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos
humanos, sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el acercamiento a las
distintas opciones formativas y de empleo que le proporciona el entorno para
favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de
decisiones sobre su vocacion y su itinerario académico con una futura proyeccion
profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para
el alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad
por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y
culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica y
al analisis, partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de
disciplinas como la psicologia, la sociologia, la ética y la antropologia. En
segundo lugar, las competencias especificas proponen que el alumnado
conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para
participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactia
dentro del ambito personal, social, académico y profesional. Para generar esa
participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es
preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al entorno,
la critica, la toma de decisiones informadas y la asuncion de responsabilidades.
En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado
transfiera los aprendizajes a un plano préactico, desarrollando su propio proyecto
personal, académico y profesional.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico con una futura proyeccién
profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas,
se organizan en tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el
conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las ciencias humanas y
sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El
segundo bloque se liga a la formacion y orientacién personal y profesional hacia
la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de
hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y
de los demas; la orientacién hacia la formacién académica y profesional para
conocer la oferta formativa del entorno y optimizar la gestion de los itinerarios de
aprendizaje; la orientacion profesional vinculada a la exploracion de contextos
de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado laboral, las
formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como
cuestiones relacionadas con la incorporacion de las tecnologias y herramientas
digitales, valorando su utilidad en la busqueda de oportunidades. El tercer y
altimo bloque esta asociado con el disefio de un proyecto de orientacion
personal, académico y profesional y de aproximaciéon a la busqueda activa de
empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque
competencial y practico, que favorece la elaboracion de los mismos de manera
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progresiva en funcion del grado de profundizacion de los aprendizajes que se
vayan logrando a lo largo del curso.

Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
planteando los saberes de manera gradual e iterativa, de modo que el alumnado
profundice en ellos, refuerce su adquisicion progresivamente y los utilice para
elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico-profesional
y de aproximacién a la busqueda activa de empleo. Cada uno de estos planes
podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la reflexion critica sobre el ser
humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a
las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal, académico y
profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y
deben mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador, til
y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir
con autonomia su propio futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como
ciudadanos comprometidos, criticos y responsables.

3. Normativa

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 118/2022, de 14 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de
Castilla-La Macha.

e Decreto 82-2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

4. Objetivos

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnoldgicas bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de
forma oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

[) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada, aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de
Espafia, y especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio
artistico y cultural. Este conocimiento, valoracion y respeto se extendera también
al resto de comunidades autbnomas, en un contexto europeo y como parte de
un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educaciéon fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los héabitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance
para procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento
y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia
circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion, conociendo y valorando las propias castellano-manchegas, los
hitos y sus personajes y representantes mas destacados.

5. Competencias Clave

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion
al sistema educativo esparfiol de las competencias clave establecidas en la citada
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Recomendacion del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a
la necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo
XXI, con los principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y
con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje
permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que el Perfil
remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y formativo
del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias
y los objetivos previstos en la Lomloe para las distintas etapas educativas esta
vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en
este Perfil de salida, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingtie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de
que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera,
la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion
de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una unica area, ambito o materia, sino que todas
se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, &mbitos o materias y, a
su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen
en el conjunto de las mismas.

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la asignacion
para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension
estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
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intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los &mbitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma
informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando
las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democrética, la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingtie (CP).

La competencia plurilingte implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas,
de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta
competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y
aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas
oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas
a conocer, valorar y respetar la diversidad lingiistica y cultural de la sociedad
con el objetivo de fomentar la convivencia democréatica.

Descriptores operativos.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.
CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesion social.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

La competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo
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utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos,
la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible. La competencia matematica permite
desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de
resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacién y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas
Y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar
el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco
de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendbmenos
que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o0 modelos para generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando
la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de
la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos
y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (gréficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y
aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global
y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD).

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediética, la creacion de contenidos digitales
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(incluida la programacioén), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de
problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos,
datos e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para
ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informéticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y
de apoyo.

Descriptores operativos

CPSAAL. Regula y expresa sus emaociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.
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CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos
de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion
del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC).

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales,
econdémicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro
de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcién
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de
su propia identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos
que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y
espiritu constructivo en la interaccion con los demés en cualquier contexto.
CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto
por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta,
de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente
responsable.

Competencia emprendedora (CE).
La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
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necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a
afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacion y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y
profesional.

CEZ2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creaciéon de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC).

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y
por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica
también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la expresiéon de las
ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeiia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales
pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos.

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicAndose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.
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CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con
una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social, asi
como de emprendimiento

6. Competencias Especificas

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en
la conducta y desarrollando estrategias de gestiébn emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito
personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y
Sus consecuencias. Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos
fisicos y psicologicos que hacen posible percibir, comprender e interactuar
mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen de fondo
la implicacién de circuitos neuronales que estan conectados entre siy que
permiten procesar la informacion de manera adecuada. En este sentido,
parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento,
toma de decisiones y resolucion de problemas y, por otro, que comprenda
que llevar a cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en
Su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos
previos o establecer inferencias. En este proceso juega un papel
fundamental la motivacion como un elemento clave que promueve o
inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus
actuaciones y decisiones estan en gran medida condicionadas por sus
emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno
del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una accion
encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también es
imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien de manera
consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el
impacto de las emociones en los procesos de motivacion, razonamiento,
aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar adecuadamente y
lograr un mejor desempefio en todos los ambitos, tanto personal como
social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAG.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de
la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e identificando las cualidades
personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las
que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los
nuevos retos. Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos
cambios fisicos, cognitivos, psicolégicos y sociales condicionan sus
decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un contexto que
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también es cambiante e incierto. Conocer los cambios que se producen
en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar respuestas
y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos
vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias
experiencias en relacion con las de los demas en los diferentes grupos
sociales con los que interactia. A partir de estas experiencias con el
medio social, va teniendo lugar la construccion de su propia identidad en
la que intervienen, entre otros factores, la imagen que se tenga de uno
mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Dichos
sentimientos contribuyen a la elaboracién del autoconcepto, que ayuda al
alumnado a percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo que pueda
potenciar aquellas cualidades personales que le conduzcan a resolver
retos cada vez mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el preambulo
de la vida adulta, que implica la asuncién de nuevas responsabilidades y
compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia. En
este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades
personales y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos contextos y
ayuden al establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia
de romper los roles de género y los estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2.
3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen
el funcionamiento humano, social y cultural. El ser humano trata de lograr
sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos Yy
estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender
los elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e
integrarlos en su personalidad considerando la influencia que van a
ejercer en ella los agentes sociales, fundamentalmente, familia, amigos,
redes sociales, creencias y tradiciones, junto con su propia experiencia
como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo
desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar
una reflexion critica a partir del estudio y analisis de los saberes
adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el
alumnado curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las
sociedades y la cultura, sino también promover actitudes de respeto y
empatia ante la realidad transcultural y el pluralismo social, promoviendo
el respeto por las minorias y la igualdad de género como elementos de
diversidad enriquecedores y necesarios en la vida democratica.
Simultaneamente, se pretende que los alumnos y alumnas comprendan
los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos
ajenos, se involucren en experiencias diversas y asuman situaciones
diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la
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persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural. Generalmente
no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el
desarrollo humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no
comprender o a tener un conocimiento incompleto sobre si mismay sobre
el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan modelos y
referentes que condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones
y respuestas ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus
vidas. Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione
sobre la influencia que la sociedad y la cultura ejercen en su manera de
pensar, crear, expresarse, actuar, relacionarse, resolver conflictos y tomar
decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer
algunos elementos de la antropologia social y cultural, que permiten, por
un lado, comprender mejor el impacto que tiene sobre las personas el
establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que
guian los comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en
perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a
respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro
de un panorama social y cultural cambiante, se considera importante
desarrollar estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y
analizar, con sentido critico y responsabilidad, cuestiones y problemas
actuales, como los referidos al logro de la cohesién y la justicia social, la
ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los
derechos humanos. Este analisis debe partir del conocimiento que ofrece
la fundamentacion tedrica de distintos campos del ambito de las ciencias
sociales, de modo que el alumnado logre una mejor comprension de si
mismo, de los demas y del mundo que le rodea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses
personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones,
para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio
y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su
insercion laboral y la correspondiente blsqueda activa de empleo. La
complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas oportunidades
profesionales y de formacién hacen necesario propiciar que el alumnado
desarrolle destrezas personales, incluidas las digitales, asi como
actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con
Sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada
momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que explore y
evalle sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus
fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que
identifique sus debilidades con la intencion de buscar, con actitud
proactiva y de superacion, los recursos y ayuda necesarios para mejorar
su grado de desempefio personal, social, académico y profesional. Por
otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y
profesional se requiere realizar una exploracion ordenada de las
oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece el entorno,
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tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido
en los dltimos afios obliga al alumnado a seleccionar la informacion y a
tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida
y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir
habilidades sociales, de adaptacion y de planificacion y gestion, y mostrar
actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos que
se presenten en los distintos &mbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CES.

7. Saberes basicos

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visibn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas
psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso
central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biolégicos de la conducta. Circuitos de
recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico.
Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.

Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropol6gico
de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida
de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la
autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos
de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién.
Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccién del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.
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8.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias
para superarlas.

- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los deméas. Huella y
reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracién
del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de
orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de
la vida.

- Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucién digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion
social activa. El ser humano como homo economicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion
a la busqueda activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan:
exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion
hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.

Temporizacion

SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. X

B. Formacioén y orientacion personal y profesional hacia la X
vida adulta.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. X
Aproximacién a la busqueda activa de empleo.

9.

Evaluacién

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso
de ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a
mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos
(1989) a través de “una base de datos obtenidos por algtn procedimiento, que
en general podemos denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”.
Como vamos a evaluar en la Educacién Secundaria Obligatoria aparece
recogido a nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar
gue la evaluacion serd continua, formativa e integradora segun las distintas
materias.

De la Orden 186/2022, de 27 de septiembre podemos extraer la siguiente
informacion:

101



Programacion del departamento de Economia Pagina 102

Articulo 2. Definicion.

1. La evaluacién, en esta etapa, estara orientada a valorar los procedimientos
llevados a cabo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
identificando y contemplando los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

2. A estos efectos, los criterios de evaluacion deben guiar la intervencion
educativa y ser los referentes que han de indicar los niveles de desempeiio
esperados en el alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada materia o &mbito, en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

Articulo 3. Finalidad.

1. La finalidad de la evaluacién en la etapa de la Educacién Secundaria
Obligatoria reside en la comprobacion no solo del grado de adquisicion de las
competencias clave, recogidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién
Europea de 22 de mayo de 2018, sino también del logro de los objetivos de la
etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la finalizacion de la Educacién
Basica, respetando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

2. La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por este motivo, todos los docentes
implicados evaluaran también su propia practica educativa.

Articulo 4. Caracter de la evaluacion

1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacién de diferentes procedimientos de evaluacion en el
proceso de aprendizaje. En el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de inclusién educativa, que seran comunicadas a sus familias o
responsables legales.

3. El caracter formativo y orientador permite proporcionar informacion constante
y convierte la evaluacion en un instrumento imprescindible para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

4. La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias
0 ambitos, debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos
para la etapa y el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el
Perfil de salida del alumnado, a la finalizacion de la Educacién Basica. Por tanto,
el caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice,
de manera diferenciada, la evaluacion de cada materia o ambito, teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion.

Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacion continua es el proceso evaluador que se concreta y organiza
durante el curso. Desde su inicio, mediante una evaluacion inicial, se realiza el
seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, para concluir
con una valoracién global del mismo, a su finalizacion, basada en la consecucién
de los objetivos establecidos para la etapa y en el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

2. Los procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos, para
facilitar la informacion a los profesores, profesoras y al propio alumnado, del

102



Programacion del departamento de Economia Pagina 103

desarrollo conseguido en cada una de las competencias clave y del progreso
diferenciado de cada materia 0 ambito.

3. Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que
permitan que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el
desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje. Dichos
instrumentos deben permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y
garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacibn de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado
adoptara las oportunas medidas de inclusion educativas, incluyendo las de
refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la adquisicion del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, utilizando los
apoyos que se precisen.

9.1 Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desemperio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones
y Sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la
adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de
su repercusién en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.
1.4 Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en
ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona
en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicidon de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3.
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3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y
sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad
y la no discriminacion.

Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser
humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de
la dimension social y antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio
y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion

9.2Procedimientos y estrategias de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas
importantes de la programaciéon didactica, porque refleja el trabajo realizado
tanto por el docente como por el alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion detallada del alumno en
cuanto a su nivel de comprensién respecto a los saberes basico y competencias
especificas tratados en el aula.

Estrategias de evaluacion

e Desarrollar una evaluacion continua

e Proporcionar una informacién continuada, objetiva y suficiente
e Observacién

e Fomento de la autoevaluacion

e Fomento de la coevaluacién

e Pruebas especificas

e Supervision de actividades

Procedimientos de evaluacion
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El procedimiento de la evaluacion se basara principalmente en el registro de toda
la informacion y calificacion de los distintos instrumentos de evaluacion que se
empleen:

Momentos de la evaluacion
o Evaluacion inicial
o Evaluacién continua
o Evaluacién final o sumativa

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira por el principio de inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. EL departamento
de orientacion del centro elaborara un informe en el que se especificaran los
elementos que deben adaptarse para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho
alumnado.

Los referentes de la evaluacion seran los criterios de evaluacion que concretan
las distintas competencias especificas.

Técnicas de evaluacion:

Técnicas de observacion, que evaluaran la implicacion del alumnado en
el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y
sociales y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la
materia

Técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales, informes,
trabajos o dossier, cuaderno del alumnado e intervenciones en clase.
Técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde la
reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas, sobre la participacion de los comparieros en las actividades de
tipo colaborativo y desde la colaboracién con el profesorado en la
regulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacion que se
utilizaran son:

Pruebas escritas: ExAmenes que incluirdn preguntas en las que el alumno
demuestre sus conocimientos mediante breves explicaciones de
conceptos relacionados con el tema, asi como partes tipo test o la
interpretacion de noticias recientes.

Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal.
Exposiciones orales.

Sera potestativo del docente, la utilizacion de hojas de célculo para el
registro del desarrollo de la actividad evaluadora con la finalidad de emitir
la calificacion correspondiente.

9.3Criterios de calificacion

Se tomara como referencia para el célculo, los porcentajes
asignados a cada criterio de evaluacion que estan relacionados con cada
una de las competencias especificas que se pretenden alcanzar.
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1°. Se calificara entre 1 y 10 en nameros enteros, cada criterio de
evaluacion previsto en cada evaluacion parcial, teniendo en cuenta los
resultados de; examenes, controles, trabajos, tareas, exposiciones...etc,
gue son los distintos instrumentos previstos para superar cada criterio, y
por ende, alcanzar las competencias especificas que se pretenden para
cada materia.

2°. La calificacion obtenida en cada periodo de evaluacion parcial
seré la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada criterio
de evaluacion.

3°. Si la calificacion obtenida al final de un trimestre es igual o

superior a
5, se considerara superada la materia, para esa evaluacion, aunque la
calificacion en algunos criterios de evaluacion sea negativa. Por el
contrario, si la calificacion obtenida es inferior a 5, el alumno debera
realizar actividades de recuperacion para superar los criterios de
evaluacién que no hayan sido superados.

4°, La calificacion final obtenida en junio se obtendra de la media
aritmética de las calificaciones finales obtenidas en las tres evaluaciones
del curso. Si dicha calificacion es igual o superior a 5, se considerara
superada la materia. Si la calificacion final en junio es inferior a 5, la
materia se dard por suspensa.

Los trabajos copiados tendran la calificacion de cero puntos.

Si se sorprende a algun alumno copiando o con algun medio no
permitido durante la realizacion de una prueba, tendra la calificacion de
cero puntos en dicha prueba.

Los alumnos que falten a un examen tendran que justificar la falta
de asistencia por enfermedad o motivo de fuerza mayor para poder hacer
la prueba en otra fecha. Se podré exigir un justificante oficial, y es en
Gltima instancia el tutor, el que le daréa validez.

Los resultados de la evaluacion se expresaran sin nota numeérica
mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB):

e Hasta 4 serd insuficiente:

e Suficiente: 5

e Bien: 6

e Notable: 7-8

e Sobresaliente: 9-10

9.4Criterios de recuperacion

Caso | (durante el curso académico): El departamento, a través de la docente
gue imparta cada materia, establecera el plan de refuerzo o plan individualizado.
Cada alumno/a tendra derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre
los contenidos no superados hasta la celebracion de la evaluacion final ordinaria.
Caso Il (materias de cursos anteriores): Se elaborara el correspondiente
Programa de Refuerzo que se basara en la superacion de los saberes basicos.
Esta situacion sera comunicada a la familia y al alumno de acuerdo a las
directrices que marque el Equipo Directivo o como lo indice la CCP
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El plan de trabajo sera establecido por el departamento y podra consistir en la
presentacion de actividades resueltas y la realizacion de las correspondientes
pruebas escritas en los plazos que establezca el Departamento.

8.5 Autoevaluacion del departamento
La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con relacion a
momentos del ejercicio:
- Programacion
- Desarrollo
- Evaluacion

Se realizara un seguimiento y analisis mensual del desarrollo y cumplimiento de
la programaciéon didactica. A final de curso, se elaborard la Memoria del
Departamento.

Al comienzo de cada curso académico, incorporaremos como objetivos del
Departamento de Economia las propuestas de mejora, recogidas en la Memoria
del Departamento del curso académico anterior.

Al finalizar el curso se analizara el grado de cumplimiento de dichos objetivos.
Con caracter prioritario nos fijaremos en la mejora de los resultados académicos.
Trimestralmente, se realizara un andlisis de los resultados académicos con sus
respectivas propuestas de mejora para el trimestre siguiente y actuaciones
previstas.

Ademas, siempre resulta conveniente prestar atencion a la opinion de los
alumnos, mediante una via en la que puedan manifestar su opinion sobre
algunos aspectos fundamentales de la asignatura y la profesora. Para ello, se
podria utilizar una sesién informal o pasar un cuestionario anénimo para que los
alumnos expresen su opinién con libertad.

AL final del curso académico se procederd a realizar la Memoria del
departamento, reflejando en ella las propuestas de mejora, tras un analisis critico
de la préactica docente desarrollada, que resultardn ser los objetivos de la
programacion del préximo curso.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje tendrd en cuenta, al
menos, los siguientes aspectos:

a) El andlisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias o &mbitos
y la reflexién sobre ellos.

b) La adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones
didacticas elaboradas por los departamentos.

c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

d) La coordinacion entre los docentes y profesionales que trabajen no solo en un
mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

e) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.

f) La idoneidad de la distribucién de espacios y tiempos.

g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion
variados.

107



Programacién del departamento de Economia

Pagina 108

h)

Las medidas de inclusion educativa adoptadas para dar respuesta al

alumnado.

i) La utilizacion del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos
de ensefianza y aprendizaje como en la evaluacion.

j) La comunicacién y coordinacion mantenida con las familias, ademas de su
participacion.

10.Esquema de la programacioén didactica

Nomenclatura:

- CE: Competencia especifica
- CR: Criterio de evaluacién
- Los descriptores de cada competencia especifica tendran como
ponderacion la media aritmética del peso de dicha competencia
especifica.
- Instrumentos:
o PE: Prueba escrita
o TA: Tareas en el aula (individual/equipo): Consistiran en la
resolucion de aquellas actividades tedrico-practicas que proponga
el docente y que supondran el seguimiento y supervision con su
correspondiente registro.

CE | PES | CR | PES | Instrumento Saberes béasicos
0 0O
1 50% [ 1.1 | 15% | PE A. El ser humano y el conocimiento de uno
1.2 | 15% | TA mismo.
1.3 | 10% - Visibn y conocimiento del ser
1.4 | 10% humano desde las perspectivas psicoldgica,

antropoldégica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta
y cognicién. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas Yy estructura
funcional del cerebro. Fundamentos bioldgicos
de la conducta. Circuitos de recompensa y su
relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de
vista psicologico. Desarrollo cognitivo 'y
desarrollo de la personalidad durante Ila
adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones.

Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como
ser cultural. Concepto antropolégico de cultura.
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El ser humano como construccion cultural.
Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

50%

2.1

15%

2.2

15%

2.3

20%

PE
TA

- Sociologia. EI ser humano como ser
social. Concepto de sociedad. Estrategias de
inclusién y cohesion social para mejorar la calidad
de vida de las personas. El adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles vy
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y
convivencia positiva dentro de los grupos.
Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

2. Construccion del sentido de
competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcién. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad
en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al
fracaso y a la frustracion.

50%

3.1

25%

3.2

25%

PE
TA

3. Relaciones e interacciones con
los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas.
Barreras en la comunicacion y estrategias para
superarlas.

- Habilidades de organizacion y
gestion.

- Herramientas digitales para la
interaccion con los demas. Huella y reputacion
digital. Gestion de identidades digitales:
personal y profesional.

50%

4.1

20%

4.2

20%

4.3

10%

PE
TA

A. El ser humano y el conocimiento
de uno mismo.

- Visiébn y conocimiento del ser
humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y sociologica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta
y cognicion. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos
de la conducta. Circuitos de recompensa y su
relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de
vista psicologico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la
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adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones.

Desarrollo personal dentro del
grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como
ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura.
El ser humano como construccion cultural.
Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. ElI ser humano como
ser social. Concepto de sociedad. Estrategias
de inclusion y cohesion social para mejorar la
calidad de vida de las personas. El adolescente
y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncion progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas,
roles y estereotipos. Igualdad de género.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicion a la vida adulta
en perspectiva comparada.

3. Relaciones e interacciones con
los demaés.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas.
Barreras en la comunicacion y estrategias para
superarlas.

- Habilidades de organizacién y
gestion.

- Herramientas digitales para la
interaccién con los demas. Huella y reputacion
digital. Gestion de identidades digitales:
personal y profesional.

100
%

5.1

50%

5.2

50%

PE
TA

4. Orientacion hacia la formacion
académica y profesional. Exploracion del
entorno profesional.

- Programas, oportunidades vy
ayudas para la formacién. Servicios de
orientacién académica y profesional. Formacién
permanente a lo largo de la vida.

- Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado.
Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa.
El ser humano como homo economicus. Teorias
criticas. Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal,
académico y profesional. Aproximacion a la
busqueda activa de empleo.
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- Planes de autoconocimiento y de
formacién académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La
diversidad como elemento enriquecedor.
Aspiraciones y metas. Fases del plan:
exploracion, diagnadstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

- Aproximaciébn a un plan de
busqueda activa de empleo con proyeccion
hacia el futuro. Estrategias de busqueda de
empleo. Fuentes e instrumentos de busqueda

de empleo.

11.Metodologia

La metodologia constituye un elemento mas del curriculo educativo. Incluye os
principios de intervencion educativa, las estrategias y técnicas comunes a las
materias, los recursos materiales, ambientales e instrumentales que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La finalidad es ajustar la intervencién docente a las caracteristicas generales del
grupo pero teniendo en cuenta las necesarias medidas de inclusion educativas,
gue serian convenientes aplicar para atender a la diversidad del alumnado.
Se procurara que sea activa y participativa dado que se disponen de 3 horas
semanales.
La metodologia tendra presente el caracter protagonista del alumno en el
desarrollo de la actividad de ensefianza. Los pilares de la metodologia son las
estrategias que se implanten y una diversidad de actividades planificadas.
En combinacion con los recursos disponibles, se procurara el uso de las nuevas
tecnologias en el desarrollo de las distintas unidades didacticas.

11.1 Estrategias

e Estrategia expositiva: Le corresponde al docente la principal funcion en la
presentacion de los contenidos o saberes béasicos de las distintas
unidades didacticas de una forma contextualizada. En ella, el docente
procurara buscar la significacion o utilidad de los saberes béasicos o
contenidos en un contexto actual para su puesta en practica y la debida
conexibn que existe entre los aprendizajes anteriores y la
interdisciplinariedad de los contenidos. El docente debera conocer el
grado de aprendizaje que tienen los alumnos a comienzos del curso
mediante las pruebas de evaluacion inicial para si poder ajustar su
intervencion educativa en el aula y la adopcion de medidas de inclusion
educativas, si se precisan.

e Estrategia indagatoria: El docente fomentara la reflexion y el analisis
critico del alumno a partir de la transmision de los saberes basicos.

111




Programacion del departamento de Economia Pagina 112

e Estrategia cooperativa: Se fomentara aprender a trabajar en equipo y con
respeto a los distintos puntos de vista de los demas, asi como la iniciacion
en el autoaprendizaje dirigido en equipo.

Actividades:
Las actividades que se pueden llevar a cabo para atender a la diversidad
del alumnado y la imparticion de la unidad didactica correspondiente
seran:

- Actividades de introduccion

- Actividades de adquisicion de saberes basicos.

- Actividades de desarrollo (relacionando conceptos fundamentales de la
unidad didactica).

- Actividades de consolidacion

- Actividades de refuerzo (enfocadas a los alumnos que deben recuperar
saberes basicos no asimilados)

- Actividades de evaluacion (permitiendo el registro del avance y desarrollo
en funcion del trabajo de los alumnos).

11.2 Agrupamientos

Dado el caracter practico de la material, seria conveniente que los grupos fueran
reducidos dado que ello redundaria en una mejor actuacién docente.
11.3 Organizacion de espacios

Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo
11.4 Materiales y recursos didacticos

¢ No se utilizara libro de texto.
e Se impartiran las clases con apuntes elaborados por el docente.
e Se utilizaran las TIC cuando sea necesario.

12.Inclusién educativa

La definicidbn de una educacion comun para todos los ciudadanos (art.27.1 de la
Constitucion Espafola: Todos tienen derecho a la educacién) contiene
implicitamente un propdsito no selectivo, u por ello, no discriminatorio. Esta
intencién ha de plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que ofrezca
las mismas oportunidades de formacion y las mismas experiencias formativas a
todos los alumnos, independientemente de su origen étnico, cultural, social o
linguistico, de sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus posibilidades
econdémicas; y que actle en compensacion de las desigualdades existentes.
Esta perspectiva hace necesaria la consideracion del principio de atencion a la
diversidad, entendida como un conjunto de intervenciones educativas que,
desde una oferta curricular basicamente comun, propone respuestas
diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad aluda a cualquier diferencia notable que el alumno
presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus comparfieros, cualquiera que
sea el factor determinante de la ventaja o el retraso.
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Se puede entender por atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa
que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, etc.

Las aulas son el lugar donde adquiere pleno significado el principio de atencion
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, pues
este es el ambito en el que se materializa el proceso de ensefianza-aprendizaje
y en el que se hacen patentes las diferencias de los alumnos.

EL caréacter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad
del alumnado, posibilitando medidas de adaptacion curricular a las condiciones
especificas de cada alumno.

Se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y linglisticas, sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que
todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.

Articulo 7. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo
el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del
grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

2. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion
educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la
organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas 0 apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y
Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen
la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de
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movilidad como de comunicacidén, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista
de alto rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores
de musica o danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa
ajustdndose a las exigencias impuestas por la participacion simultdnea en
distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 8. Medidas individualizadas de inclusion educativa.

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que
lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollardn por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacién, en el Plan de
Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica.

3. La adopcion de medidas individualizadas de inclusibn no supone la
modificacion de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del
equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento
y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién
educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension
y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica,
asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que
asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
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puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales
como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

Seccion 22. Medidas extraordinarias de inclusion educativa.
Articulo 9. Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares
y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion
educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizacion -curricular, las exenciones y
fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de Escolarizaciéon
Combinada o en Unidades o Centros de Educacion

Especial, los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras
propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.

3. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado.

4. La implantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.

5. Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo
con el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto
de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un
Plan de Trabajo.

6. Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el
asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa que actuard a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse
entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Articulo 10. Adaptaciones curriculares significativas.
1. Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los
elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos,

contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que
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determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo
tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o
inferiores al curso en el que esté escolarizado.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria obligatoria al alumnado que
lo precise y asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

3. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya
alcanzado las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo-
clase en el que esta escolarizado.

4. La adopciéon de esta medida supone que la evaluacion del alumnado haré
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion
curricular significativa, siendo la Direccion General con competencias en materia
de atencion a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar
esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el
documento programéatico Plan de Trabajo regulado en el articulo 24.

Se programaran actividades de profundizacion para aquellos alumnos con mayor
nivel de conocimientos (también se consideran alumnos con necesidades
educativas especificas). Serd preciso realizar adaptaciones curriculares de
ampliacion o enriquecimiento.
Para los alumnos con dificultades sensitivas 0 motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:

- Realizar pruebas orales a los alumnos que tengan dificultades para la

expresion escrita

- Colocar a los alumnos con mas dificultad de vision en las primeras filas.

- Otrostipos de dificultades de aprendizaje y su respuesta seran estudiadas
con el departamento de orientacion.

El profesor invitar4 a los alumnos a que pregunten dudas sobre las cuestiones
gue se vayan exponiendo en el aula.

Se realizard un apoyo a cada alumno de forma individualizada, en las actividades
de aprendizaje, supervisando de forma continuada el estado del trabajo de cada
alumno.

También se realizardn actividades con el grupo para detectar posibles
situaciones de no integracion o escasa participacion del alumnado.

Ademas, se tendra en cuenta las posibilidades del alumnado con incorporacion
tardia al sistema educativo y aquel que tenga dificultades con el lenguaje.
Aplicacion de medidas: Las medidas que se adopten podran tener en cuenta un
previo asesoramiento del departamento de orientacion, siendo el departamento
de Economia o el docente quién definitivamente decida su aplicacion. Tras la
decision de llevarlo a cabo, se realizara un seguimiento y evaluacion de la
medida en case a los resultados obtenidos.

13.Elementos transversales

En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, la educacion en valores debe
ser complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos. Estos
valores se afrontan en las diferentes materias o0 &mbitos a través de los propios
criterios de evaluacion, debiéndose también incardinar con los proyectos de
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centro que los trabajan. Los valores son los pilares en los que se asienta toda
sociedad, por tanto, educar en valores debe ser una tarea transversal a los
contenidos de las materias 0 ambitos. Su importancia radica en la necesidad de
formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de manera civica y
democratica en la sociedad actual.

14.Unidades didacticas

A continuacion se presentan las unidades didacticas relacionadas con las
competencias especificas con las que se relacionan.

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION SESIONES COMPETENCIA
ESPECIFICAS
UD 1: El ser humano 12 40 1
UD 2:La identidad personal 12 1
UD 3:Nosotros y los demas 12 2
UD 4: Creatividad y ocio saludable 28 30 3
UD 5: ElI ciudadano vy Ila 28 3,4
administracién
UD 6: El itinerario formativo 22 3
UD 7: El mundo del trabajo 32 33 5
UD 8: La busqueda de empleo 32 5
PROGRAMACION ASIGNATURAS 1°, 20

BACHILLERATO LOMLOE
Introduccion

Normativa

Objetivos

Competencias Clave
Competencias Especificas
Saberes basicos

Temporalizacion

© N o ok~ w0 PE

Evaluacion

8.1. Criterios de evaluacion

8.2. Procedimientos y estrategias de evaluacion
8.3. Criterios de calificacion

8.4. Criterios de recuperacion
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8.5. Autoevaluacion del departamento
9. Esquema de la programacion didactica

10.- Metodologia

10.1 .Estrategias

10.2. Agrupamientos

10.3. Organizacion de espacios

10.4. Materiales y recursos didacticos
11.Inclusion educativa
12.Elementos transversales
13.Unidades didacticas

1. Introduccion

Objetivos para el curso académico.

1.Potenciar la metodologia centrada en la comprension lectora,
elaboracion de esquemas y resimenes.

Se trabajard especialmente el cuidado de la expresion escrita y la
interpretacion de resultados numéricos en los problemas.

= Fomentar la expresion en publico mediante la exposicion de trabajos y
de temas, y la presentacion de proyectos

» Modificaciones en los materiales curriculares utilizados hasta la fecha
2. Simplificacion en la elaboracion de las programaciones didacticas:
Partiendo de la flexibilidad que deben tener las programaciones
didacticas, habria que afadir la simplificacibn en su elaboracion para
ganar en funcionalidad y operatividad de dicho documento

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria
la interconexion de distintos &mbitos, entre otros, el econdmico, el social
y el ambiental. Las sociedades son responsables de sus decisiones, tanto
individuales como colectivas, y del impacto que las mismas pueden
provocar en las personas y el entorno.

Esta reflexién esta presente en todos los paises del mundo y ha dado
como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los
principales desafios del futuro. La educacidbn es un instrumento
fundamental para llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido,
la formacién econémica ayuda a comprender desde su perspectiva cuales
son esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econdémico, pero
también genera niveles de pobreza no deseables, exceso de
contaminacion, una acumulacién de capital, un incremento de la
desigualdad, y un envejecimiento de la poblacion en los paises
avanzados. La globalizacion actual no se puede entender sin la
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digitalizacion que esta cambiando no solo la estructura productiva global
y la estructura econdmica y financiera, sino también la sociedad en su
conjunto. Entender la realidad desde un punto de vista econdémico ayuda
al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo
y a promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones
financieras y econémicas informadas, en el dia a dia, tanto en entornos
globales como locales.

La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia
con la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge
que las personas deben comprender la economia y las oportunidades
sociales y economicas.

Economia esta planteada como materia de modalidad para el Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un
objetivo principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria,
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el
que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar
sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la misma, y tomar sus
propias decisiones con repercusién econémica y financiera de manera
razonada y responsable. Todo ello servira de base no solo a aquellos
alumnos y alumnas que decidan estudiar posteriormente esta disciplina,
sino también para quienes orienten su itinerario académico en otra
direccion y deseen adquirir una cultura econdémica general necesaria para
ser personas activas, formadas e informadas en este a&mbito. Ademas,
esta materia permite un mejor conocimiento de la sociedad y de la
economia castellano-manchega, de los entornos locales en los que reside
el alumnado y de los recursos y posibilidades econdmicas que tiene
nuestra region.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores
operativos que concretan el desarrollo competencial del alumnado al
término del Bachillerato. Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta
los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo a afianzar en el
alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido
critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por
parte del alumnado en las etapas de Educaciéon Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia
emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia
personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la economia,
las oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades a las
que se enfrenta una organizacion o la propia sociedad con otros
relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de
unas competencias especificas que desarrollan diversos aspectos. En
primer lugar, tratan de explicar como la escasez condiciona los
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comportamientos desde la perspectiva econdémica, tanto en el plano
personal como social. En segundo lugar, proponen analizar la realidad
utilizando herramientas que brinda la propia ciencia econémica. Dichas
herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los
diversos agentes econdémicos, con vision microeconoémica, y por otro, el
funcionamiento econdmico agregado, desde una perspectiva
macroecondémica. Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacion de
herramientas de intervencion econémica, las politicas econémicas, como
la exposicion de retos de la economia actual para los que hay que buscar
nuevas soluciones. La ciencia econdmica, como ciencia social, tiene una
proyeccion hacia la accion, que permite desarrollar propuestas de
intervencién en la economia y contribuir a una mejora del bienestar de la
sociedad.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el
grado de adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de
desempeiio cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado
en situaciones o actividades de los &mbitos personal, social y educativo
con una futura proyeccion profesional.

Los saberes béasicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas se organizan en cinco bloques. Profundizar en los mismos
correspondera a estudios posteriores siendo objetivo de esta materia que
el alumnado tome un primer contacto con los saberes de economia, los
comprenda y los relacione, adquiriendo una vision global e integradora.
Dichos bloques, ademas, integran saberes basicos que redundan en un
mejor conocimiento de nuestro entorno local mas cercano. El primero de
esos bloques se relaciona con las decisiones econémicas a partir del
analisis de larealidad. El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento
y uso de herramientas que permitan entender al alumnado la realidad
econdémica desde una perspectiva tanto micro como macroeconémica. El
cuarto, se liga a las politicas econémicas, a los aspectos principales de
su terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno econémico en
un marco globalizado, asi como a los problemas y los instrumentos con
los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas.
El quinto y dltimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y
en identificar las fortalezas y debilidades de la economia espafiola.
Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica aplicando los saberes al analisis de casos e
investigaciones sobre la realidad socioecondémica usando para ello
métodos y procedimientos de observacion e investigacion y herramientas
de analisis economico. Partir del estudio de la realidad desde una
perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexion con otras
disciplinas permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y
proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que
plantea la sociedad actual.

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

El mundo de la empresa estd presente a diario en los medios de
comunicacion, forma parte de la vida de millones de personas y repercute
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en todos los hogares. El conocimiento sobre la empresa es un paso
esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la economia por
la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a
cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como
finalidad que el alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas
gue se plantean en el seno de las empresas y conozca sus nuevas formas
de administracion y gestién, con un enfoque actualizado y, sobre todo,
adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave
de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben
comprender la economia y las oportunidades sociales y econdmicas, asi
como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una organizacion
0 la sociedad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos
objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como
catalizador del desarrollo econémico, destacando la innovacion como un
aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores
propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la
reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un
modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que
concretan el desarrollo competencial esperado para el alumnado de
Bachillerato. Asimismo, su disefio tiene en cuenta los objetivos fijados en
la legislacion vigente, contribuyendo a afianzar «el espiritu emprendedor
con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicién de todas las competencias clave por
parte del alumnado en las etapas de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia
emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia
personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el
funcionamiento de las empresas, las oportunidades sociales vy
econdémicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan con otros
relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de
unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, sobre la
importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en la
transformacion social del territorio y, mas concretamente, de Castilla-La
Mancha. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para
determinar las interrelaciones entre éste y las empresas. En tercer lugar,
sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas, y la
propuesta de nuevos modelos de negocio. En cuarto lugar, sobre la
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utilizacion de herramientas innovadoras y la valoracion del uso de
estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por ultimo, sobre la
evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de
andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo
aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y
presentar un plan de empresa basico.

Los criterios de evaluacion van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el desempefio a
nivel cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en
situaciones o actividades del ambito personal, social y académico con una
futura proyeccion profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas se organizan en cuatro bloques. El primero, se centra en
conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesga y
lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social,
de igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el entorno, y siendo
consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el
foco en la innovacion como factor clave. El segundo bloque se orienta al
andlisis de las diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas
bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes
fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas mas
tradicionales a otras mas innovadoras. El tercero incluye, por un lado, el
estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al
alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora
para otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos
contextos; y por otro, presenta aquellos recursos y herramientas que
ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser
aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque,
se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de
analisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el
andlisis de las cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan de
empresa basico dentro de un contexto determinado
Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica a través de la propuesta de un modelo de negocio que
permita abordar los diferentes bloques de saberes, ponerlos en practica y
comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del
modelo.

De esta forma, tras una investigacién sobre los ejes que sustentan el
modelo de negocio de una empresa, y el debate de cuestiones relativas a
la responsabilidad social corporativa, la inclusion o el papel de la mujer a
la hora de emprender, se podra disefiar un modelo de negocio aplicado a
una situacion concreta, utilizando las diferentes herramientas recogidas
en los saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el modelo de
negocio, valorando su viabilidad y se proponen soluciones a los
desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el
protagonista del proceso de toma de decisiones y dispondra de la
informacion necesaria para redactar y comunicar un plan de empresa
béasico.
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Nos encontramos en un mundo mas condicionado que nunca por
transformaciones profundas que se suceden a un ritmo casi vertiginoso. Por este
motivo, la sociedad actual requiere una ciudadania competente para
desenvolverse en entornos cambiantes, en los que la toma de decisiones es
continua, lo que conlleva asumir ciertos riesgos. Aprender a desenvolverse en
este tipo de entornos inciertos permitira al alumnado enfocar su desarrollo
personal y profesional, fortaleciendo su autoestima, desarrollando su capacidad
de gestion y asumiendo riesgos de forma responsable, para progresar como
ciudadanos y ciudadanas autbnomos y autosuficientes.

La etapa educativa de Bachillerato ofrece una formacion general imprescindible
para comprender el mundo en el que vivimos y poder dar respuesta a muchos
de sus interrogantes. Entre sus finalidades, pretende dotar a nuestro alumnado
de la formacion adecuada que le capacite para resolver los retos planteados por
el entorno econémico, mediante un aprendizaje basado en la adquisicién de las
competencias clave para el aprendizaje permanente; esto acentla la necesidad
de introducir en la educacién herramientas que permitan conseguir que lo
aprendido pueda ser aplicado en tiempo real y genere ideas, teorias, productos
y conocimientos novedosos. En concreto, la materia de Fundamentos de
Administracion y Gestion busca, a través de la practica, promover experiencias
en el alumnado, relacionadas con las ocho competencias clave: con la
competencia linglistica, mediante el empleo de presentaciones, redaccién
adecuada de documentacion empresarial, entre otros aspectos; también con la
competencia plurilingtie, imprescindible en el mundo econdmico; con la
competencia STEM, necesaria para gestionar un proyecto de empresa; con la
competencia digital por el impacto que, en el mundo econémico tienen las
innovaciones digitales; con la competencia personal, social y de aprender a
aprender, desarrollada a través del autoconocimiento del alumnado: la
identificacion de sus capacidades y la aplicacion de estas en un proyecto propio;
con la competencia ciudadana, ya que todo el desarrollo del proyecto
empresarial tiene en cuenta aspectos de ciudadania responsable; con la
competencia en conciencia y expresion cultural, a través de la vinculacion del
proyecto empresarial con un entorno cultural determinado. Para terminar,
llegando a la vinculacion de esta materia con la competencia emprendedora, a
cuyo desarrollo, posiblemente, ninguna otra materia contribuya de forma mas
directa.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado; se desarrolla a
partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado;
ademas, esta organizado en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de promover un espiritu proactivo. Se
trata, pues, de una materia totalmente practica y competencial, que permite al
alumnado afrontar retos vitales y profesionales, como pueden ser: el
autoconocimiento, el desarrollo de las llamadas habilidades blandas (soft skills)
y la aproximacion al mundo empresarial, mediante el desarrollo de un proyecto
emprendedor, contextualizado en la economia local.

La finalidad educativa de esta materia estd en consonancia con la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, que
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establece que el sistema educativo incluya el emprendimiento como uno de sus
objetivos curriculares: “Los Estados miembros deben (...) favorecer la
competencia emprendedora, la creatividad y el sentido de la iniciativa, en
especial entre los jévenes, entre otras cosas mediante el fomento de
oportunidades entre los jovenes estudiantes, para que, como minimo, lleven a
cabo una experiencia practica de emprendimiento durante su escolarizacion”.

Esta misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
gue incluye la competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como claves
dentro del sistema educativo. El disefio de la asignatura ha tenido en cuenta las
nuevas formas de entender la actividad econdémica, establecidas en documentos
trascendentales para la materia, como el Plan de Accion de Economia Circular,
que la UE aprob6é en 2020, junto con la Agenda 2030, promulgada por
Organizacion de las Naciones Unidas.

En cuanto a la programacion de esta materia, se propone su concrecion desde
una perspectiva teorico-practica, aplicando los saberes al desarrollo de un
proyecto empresarial propio, en cada una de sus fases. De este modo, los
aprendizajes se construiran en y desde la accion. El alumnado ideara, gestionara
recursos, desarrollara un proyecto personal y tomara decisiones en un ambiente
flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus
destrezas, junto con actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o en
equipo. Esta dinamica de trabajo genera una cultura creativa, colaborativa y de
participacion, dirigida a crear valor para los demas, que contribuya al
emprendimiento y al desarrollo econémico local, en armonia con las necesidades
del progreso social y con la sostenibilidad del sistema. Ademas, la materia
pretende valorar el talento, propio e individual, de nuestros alumnos y alumnas,
al considerar que la diversidad es clave en los procesos de innovacion.

Esta materia se propone como optativa para todo el alumnado de la etapa
educativa de Bachillerato. Para quienes continien sus estudios en el campo
econdémico, tanto en estudios universitarios como de formacién profesional, la
materia aportara un respaldo practico, favoreciendo la comprensién global del
mundo de la empresa; para el alumnado que no siga itinerarios centrados en lo
econdémico aportara un contacto con el emprendimiento y la economia real que
resultara imprescindible en su futuro laboral y profesional.

Los criterios de evaluacion establecidos se dirigen a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico, con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques equilibrados. En el primero, se aborda el
autoconocimiento y evaluacién de las propias cualidades emprendedoras, el
desarrollo de la capacidad de innovacion y la puesta en marcha de la idea de
empresa. En el segundo bloque de saberes, se examinan las partes de la
empresa, con el fin de que el alumnado aplique esos conocimientos a su propio
proyecto y los utilice en la toma de decisiones, asi como las hormas contables y
fiscales, lo cual no solo tiene aplicacion empresarial, sino también en la futura
vida autonoma del alumnado. En el tercero, se propone, desde una perspectiva
tedrico-practica, la ampliacion de los saberes a la exposicion y justificacion de un
proyecto empresarial y se analizan los efectos de la puesta en marcha de una
empresa en el progreso social y la sostenibilidad.
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2. Normativa

» Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

» Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion
en Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

= Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad autonoma de
Castilla — La Mancha ( DOCM, de 23 de noviembre de 2018)

3. Objetivos

a) Ejercer la ciudadania democréatica desde una perspectiva global y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion Esparfiola y por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les
permita actuar de forma respetuosa, responsable y autbnoma, desarrollar
Su espiritu critico, ademas de prever, detectar y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia. ¢c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en cualquier momento y lugar, particularmente en
Castilla-La Mancha, impulsando la igualdad real y la no discriminacion por
razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de
género, ademas de por cualquier otra condiciébn o circunstancia, tanto
personal como social.
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

e) Dominar la lengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.
f) Expresarse, con fluidez y correccion, en una 0 mas lenguas extranjeras,
aproximandose, al menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun

Europeo de Referencia de las Lenguas, como minimo.

g) Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes historicos y los principales factores de
su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social, respetando y valorando especificamente, los aspectos
bésicos de la cultura y la historia, con especial atencion a los de Castilla-
La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales,
ademas de dominar las habilidades basicas propias de la modalidad
elegida.
j)Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar, de forma
critica, la contribucion de la ciencia y la tecnologia al cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido
critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural, conociendo y valorando
creaciones artisticas, entre ellas las castellano-manchegas, sus hitos, sus
personajes y representantes mas destacados.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social, afianzando los habitos propios de las actividades fisico-
deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de la movilidad
segura y saludable.

1) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra
el cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios
disponibles para procurar su preservacion, durante el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el
momento y adoptando tanto los habitos de conducta como los
conocimientos propios de una economia circular.

4. Competencias Clave

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura
curricular, que se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una
serie de destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.
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Con este planteamiento, la Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de
2018 (Diario Oficial de la Unién Europea de 4 de junio de 2018) invita a los
Estados miembros a la potenciacion del aprendizaje por competencias,
entendidas como una combinacion de conocimientos, capacidades y actitudes
adecuadas al contexto.

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y el Decreto 83/2022, de 12 de julio,
adoptan la denominacién de las competencias clave definidas por la Unién
Europea. Asi, los articulos 16 y 17 de dichas normas (Real Decreto 243/2022,
de 29 de marzo, y del Decreto 83/2022, de 12 de julio) establecen que las
competencias clave son:

a) Competencia en comunicacion linguistica

b) Competencia plurilingte

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

f) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en conciencia y expresion culturales

Competencia en comunicacion linguistica (CCL). La competencia en
comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdésitos comunicativos. Implica
movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccidén del conocimiento en todos los
ambitos del saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado a la reflexion
explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los
usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para
aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del
lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.
Descriptores operativos:
= CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con
fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales y académicos, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus
opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

= CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos
orales, escritos, signados o multimodales de los distintos ambitos,
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con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de
comunicacioén, para participar en diferentes contextos de manera
activa e informada y para construir conocimiento.

» CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma
informacion procedente de diferentes fuentes evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra
y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara 'y
rigurosa adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

= CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura
poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico de
produccién, con la tradicion literaria anterior y posterior vy
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir
y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras,
crear y recrear obras de intencién literaria y conformar
progresivamente un mapa cultural.

= CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la resolucion dialogada de los conflictos
y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y
rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética
de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingie (CP). La competencia plurilingiie implica
utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingiisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y
hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.
Descriptores operativos
» CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccién una o
mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de las lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con
espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

= CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le
permitan ampliar y enriquecer de forma sistematica su repertorio
linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

= CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y
cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo
personal y anteponiendo la comprension mutua como
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caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la
cohesion social.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM). La competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en
inglés) entrafia la comprensiéon del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno
de forma comprometida, responsable y sostenible. La competencia
matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas
en diferentes contextos. La competencia en ciencia conlleva la
comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y
la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar
el mundo natural y el contexto social. La competencia en tecnologia e
ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos Yy
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas
en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
Descriptores operativos
= STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en situaciones propias de la
modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion
de problemas analizando criticamente las soluciones vy
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

= STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar
fenémenos relacionados con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipotesis y
contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision
y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y
limitaciones de los métodos empleados.

= STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando
prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante
la incertidumbre y evaluando el producto obtenido de acuerdo a los
objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

= STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de
investigaciones de forma clara y precisa, en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y
aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la
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tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir
y construir nuevos conocimientos.

STEM5. Planea y emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica y mental, y preservar
el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear
valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo
compromisos como ciudadano en el @mbito local y global.

Competencia digital (CD). La competencia digital implica el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para
el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como
la interaccidon con estas. Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la
comunicacion y la colaboracion, la educacion mediética, la creacion de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y

critico.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo
funcionan los motores de busqueda en internet aplicando criterios
de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de
la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y
reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma
individual o colectiva, aplicando medidas de seguridad vy
respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para
ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales,
herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los incorpora en
su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la
red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles
para dar respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). La
competencia personal, social y de aprender a aprender implica la
capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse
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y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva,
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.
Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y
desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico,
mental y emocional propio y de las deméas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi
como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador
y de apoyo.
Descriptores operativos:
= CPSAAL.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y
la busqueda de objetivos de forma autbnoma para hacer eficaz su
aprendizaje.

= CPSAAL.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacién social y su propia
actividad para dirigir su vida.

» CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un estilo de vida sostenible y
atiende al bienestar fisico y mental propio y de los demas,
buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un
mundo mas saludable.

= CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones vy
experiencias de los demas, siendo consciente de la influencia que
ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad
empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

= CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y
responsabilidades de manera ecuanime, segun sus objetivos,
favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucion
de objetivos compartidos.

= CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion
e ideas de los medios de comunicacién, para obtener conclusiones
l6gicas de forma autonoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

= CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdésitos y los
procesos de la construccion del conocimiento, relacionando los
diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con
autonomia.

Competencia ciudadana (CC). La competencia ciudadana contribuye a
que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y
participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una
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ciudadania mundial. Incluye la alfabetizaciéon civica, la adopcién

consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en

el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los

grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo

de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos:

= CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension

social, historica, civica y moral de su propia identidad, para
contribuir a la consolidacion de su madurez personal y social,
adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomiay el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica
y respetuosa con los demas y con el entorno.

» (CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma
critica y consecuente, los principios, ideales y valores relativos al
proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los
derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a
la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una
actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial

= CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos
y filosoficos fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud
dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando
todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo activamente
la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

= CC4. Analiza las relaciones de interdependencia vy
ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecologica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio
climatico.

Competencia emprendedora (CE). La competencia emprendedora
implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas
utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la
reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar
la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras
personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la
planificacion y gestién de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
economico-financiero.
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Descriptores operativos:

» CE1. Evalia necesidades y oportunidades y afronta retos, con
sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando,
a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y
soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el &mbito personal, social y académico
con proyeccion profesional emprendedora

» CEZ2. Evallay reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias
y las de los deméas, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos
econdmicos Y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen
el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

» CE3. Lleva a cabo el proceso de creaciéon de ideas y soluciones
innovadoras y toma decisiones, con sentido critico y ético,
aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles
de planificacién y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demas, considerando tanto la
experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC). La
competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el
desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo,
requiere la comprension de la propia identidad en evolucién y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como
la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales
pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos:

» CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio
cultural y artistico de cualquier época, contrastando sus
singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la
libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a
la diversidad.

= CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de
diversas manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio,
mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando
y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se
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materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

» CCECS3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con
creatividad y espiritu critico, realizando con rigor sus propias
producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa
en la promocion de los derechos humanos y los procesos de
socializacion y de construccion de la identidad personal que se
derivan de la practica artistica

» CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion
corporal y la experimentacion con diferentes herramientas y
lenguajes artisticos, enfrentdndose a situaciones creativas con una
actitud empatica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa e
imaginacion.

= CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos
y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucion, la improvisaciéon o la composicion.

= CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos,
destrezas y actitudes para responder con creatividad y eficacia a
los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica,
individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, coédigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales, musicales, corporales o escénicos, valorando tanto
el proceso como el producto final y comprendiendo Ilas
oportunidades personales, sociales, inclusivas y econémicas que
ofrecen.

5. Competencias Especificas

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones
en el dmbito econdmico, analizando su repercusion en los distintos
sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes
sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y
su concrecion en el entorno de Castilla-La Mancha. Es preciso estudiar
en toda su extension el problema econdémico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones
alternativas al mismo, que proponen los distintos sistemas econdémicos
aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e inconvenientes
de cada uno de ellos. Ser conscientes de la realidad actual desde una
perspectiva econOmica permite comprender mejor nuestro
comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en
la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en la
distribucion equitativa de los recursos. Esta realidad econdmica debe
conocerse también en los entornos locales de nuestra Comunidad
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Auténoma, siendo conscientes tanto de su excelente potencial como de
sus necesidades econdmicas y sociales, para poder contribuir, de esta
forma, a la mejora de la sociedad castellano-manchega. Asimismo, es
necesario reflexionar sobre como la globalizacién y los procesos de
cooperacion e integracion econdémica estan modificando no solo la
estructura productiva global, sino también la estructura econémica y la
propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CEL, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus
fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la
toma de decisiones en el ambito econdmico. El funcionamiento de las
diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos modelos de
competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta
y la demanda y actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que
detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del mercado que
explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia
a través de diversas medidas de politica econémica. Todo ello conducira
al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los
efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el
crecimiento y la redistribucion de la renta. Por ultimo, el conocimiento del
modelo de mercado de nuestro entorno mas préximo y el papel de las
instituciones locales, permitira un mejor conocimiento del papel de la
ciudadania en Castilla-La Mancha.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes
que genera, para explicar cdmo se produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la sociedad. Para entender la realidad
econdémica desde un punto de vista macroeconémico es preciso analizar
el papel que los distintos agentes econémicos juegan en el desarrollo
econdmico y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su
participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el
ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros. El
reconocimiento de las debilidades y fortalezas del entorno local permitira
entender, en mayor medida, el estado de las variables macroeconémicas.
El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero
también algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos
migratorios como consecuencia de la concentracion empresarial, la
economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado
conozca y valore estos elementos le permitira adquirir los saberes
necesarios para explicar como se produce el desarrollo econdémico y para
plantear alternativas a situaciones problematicas.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la
politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos
personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas. Teniendo en
cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
serd necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema
financiero y los productos que ofrece relacionados con la inversion, el
ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para mejorar su competencia a
la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con
autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en
relacién con los cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se
plantean actualmente. Ademas, es preciso que el alumnado conozca
herramientas que le permitan analizar y valorar las politicas monetarias y
entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar,
dentro del marco financiero actual. Esto contribuira a mejorar el
conocimiento del papel que cumplen las instituciones financieras para el
desarrollo de nuestra Comunidad Auténoma.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5, CEL, CE2.

5. ldentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia
actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad. La economia actual se enfrenta
a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado donde
las relaciones econdémicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusiéon de la nueva economia y
la revolucién digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. El
alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como
consumidor, usuario y posible generador de renta, para lo cual, es
necesario que conozca y analice la globalizacion y sus problemas
asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de
iniciativas en su entorno mas proximo participando activamente en la
economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo
responsable, la mejora continua y el bienestar social. El alumnado, de
esta forma, podrd reconocer como el papel de la estrategia de
digitalizacion en los procesos productivos de los sectores economicos de
Castilla La Mancha, posibilita una mejora de la productividad y de la
calidad de nuestros productos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5, CEL.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de
casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del
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analisis econdmico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las
decisiones de los agentes econdémicos, para facilitar la comprension de
esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y colectivas. El estudio de la
realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de andlisis que permitan una comprensiéon mas
profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora
y al bienestar de la sociedad. Es importante que el alumnado aprenda a
utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo,
disefiando y poniendo en marcha experimentos econdémicos sencillos
sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto
de caracter econémico-empresarial basico o haciendo un estudio de
casos sobre la realidad econdémica castellano-manchega, aplicando el
método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad
desde la perspectiva de la economia del comportamiento, observando
ademas de los aspectos econdémicos, otros factores de caracter cognitivo,
psicolégico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas
a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.1

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE

NEGOCIO

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econOmica es
fundamental para comprender mejor nuestra sociedad, por eso es
importante para el alumnado conocer el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como elementos
transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran
dinamismo y por la rapida incorporacion de las nuevas tecnologias y
sus multiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando no solo la
estructura productiva global, sino, también, la estructura econémica y
la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacion en un
elemento crucial para cualquier empresa.
Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor
podra tomar decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la
sociedad en la que se integra.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2
2. Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para
valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
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El analisis de la realidad desde una perspectiva econémica y social,
permite que el alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos
del entorno sobre la empresa, y, por otro, de las consecuencias del
funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente,
entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la
sociedad, por ello es imprescindible comprender como los elementos,
tanto del entorno general como del especifico, van a influir en las
decisiones que adopten. En este sentido, conocer la estructura
empresarial de Castilla-La Mancha y su dindmica particular transmite
a nuestro alumnado una percepcion ajustada del papel de las
empresas  castellanomanchegas como entes  socialmente
responsables, creadores de valor.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es
el punto de partida para la investigacion del entorno socio-econémico.
Este conocimiento permitird al alumnado identificar problemas a
resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el
bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes.
Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que
realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y
siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar
una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de
adaptase con rapidez al entorno y a las necesidades de los
consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4,
CEl

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales
comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econdémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las
mas tecnoldgicas conviven en entornos dinamicos. Estos se
caracterizan por la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las
decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail,
freemium, multiplataforma y app, permiten que las empresas se
enfrenten a estos entornos y actien con agilidad. El alumnado debe
conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos
con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta
del lienzo CANVAS, con la que el alumnado elaborara su propuesta
de valor, pero también las actividades, los recursos y las asociaciones
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clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la estructura
de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden
trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo, el mapa de
empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacion
de riqueza y, a la vez, la innovacion y el afan de mejora continua y de
adaptacion al entorno; pero también satisfacer las necesidades e
incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado
entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista
empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al
mundo empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la
informacion que se genera tanto en el ambito interno como externo de
la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el
proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision. La obtencion
de informacion en cualquier proceso de decisién y la comunicacion
eficaz es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De
manera concreta, se observa en el ambito empresarial donde el flujo
de informacién es utilizado tanto por la empresa como por el resto de
agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a
través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo
empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con
lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de comunicacion
eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacién entre la
empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes
herramientas comunicativas como la narracibn de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. En este
proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud
cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a
argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende
dar a conocer.

Por altimo, la globalizacion econémica propia del siglo XXI implica que
las empresas estén cada dia mas internacionalizadas y se
comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello
es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes
situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en
diferentes momentos del proceso permiten obtener informacion para
validar la propuesta del modelo de negocio. La validacion se ha de
hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una
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vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la
rectificacion o el replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta
el momento.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la
justificacion estratégica de las mismas, y los resultados de las
herramientas de andlisis utilizadas suponen la base para que el
alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice
y se ponga en lugar de la persona emprendedora, adquiera una
perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo y aprenda tanto
de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CD2, CD3, CPSAALl.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

1.

Identificar la importancia de la cultura emprendedora y de la
innovacion como elementos necesarios para garantizar el desarrollo
sostenible de un pais y la competitividad de su economia, analizando
el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en la
sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias relacionadas con
la innovacion.

Es incuestionable la relevancia social de una cultura de aprecio y
apoyo a la innovacion y a la cultura emprendedora, como elementos
fundamentales de impulso al crecimiento. Tanto en el mundo
académico como en el empresarial y politico se considera la actitud
emprendedora de la poblacion como elemento necesario para
garantizar un crecimiento sostenido.

Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca la importancia
de la innovacion y el espiritu emprendedor en el conjunto de la
economia.

La innovacion nace de una ideay se concreta a través de un proyecto
emprendedor. El origen de dicha idea puede ser variado y surgir de
distintas formas, que van desde la observacion casual, por asociaciéon
mental, a través de la reflexion o por imitacion, entre otras; para
suscitarlas en nuestro alumnado es especialmente interesante la
aplicacion de técnicas especificas, dirigidas a la generacion de ideas
en la vida empresarial, que se emplearan también en su evaluacioén.
Ademas, es relevante que conozca como desarrollar un proyecto de
empresa, documento donde se desarrolla y concreta la idea de
negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CE1, CE3
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2. Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las
decisiones més relevantes que debe tomar el promotor como las
principales areas de desarrollo dentro de la funcion directiva, para dar
respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.

El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales para
iniciar su proyecto de empresa: decidir la ubicacion, los trabajadores
gue va a contratar, la maquinaria que va a emplear, los canales de
distribucion para su producto o servicio, las herramientas mas
adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones necesarias y las
fuentes de financiacion mas econémicas y convenientes, entre otras.
Es necesario que el alumnado establezca razonadamente estas
condiciones iniciales e imprescindible que sepa adoptar decisiones
correctas, segun el contexto se vaya modificando. Siempre que las
circunstancias lo permitan, es conveniente que esta competencia se
desarrolle mediante la creacion de equipos de trabajo.

Una vez tomada la decision de desarrollar un proyecto empresarial,
es momento de desarrollar y poner en practica su idea de negocio.
Las empresas son sistemas organizados en diferentes areas
departamentales, relacionadas entre si, que buscan un Unico fin
altimo: la buena marcha de la empresa. El alumnado conocera la
estructura organizativa de la empresa y aplicara las herramientas y
estrategias necesarias para su buen funcionamiento. Asimismo,
desarrollard habilidades para tomar decisiones en las diferentes areas
y utilizara diversas herramientas para desarrollar las principales
funciones empresariales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAALl.1,
CPSAALl.2, CPSAA3.2, CPSAA4, CC2, CE1, CE2, CES.

3. Identificar y saber aplicar las principales normas bésicas de
contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando
supuestos basicos de ambas, valorando la importancia de exponer
una informacién veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos
publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucién
al bien coman.

Las empresas facilitan informacion sobre su evolucion econémica a
diferentes agentes sociales: clientes, inversores, instituciones
publicas y bancos, entre otros. El alumno o la alumna debera saber
aplicar normas contables, a través de supuestos basicos.

Asimismo, debido a la trascendencia e importancia que la materia
fiscal supone para la economia del pais y de la region, es
imprescindible que el alumnado tome conciencia de la
responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales. Para
ello, es necesario que conozcan el funcionamiento de los principales
impuestos que afectan a las empresas. El alumnado sera capaz de
reconocer la influencia de la tributacion sobre la economia de Castilla-
La Mancha y de resolver supuestos basicos en materia de impuestos.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL3, STEM1, STEM4, CD1, CD3, CE2.
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4. Reconocer el impacto social y ecologico que conlleva la actividad
empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los
distintos mecanismos existentes que ayudan a minimizarlo, con el fin
de desarrollar una conciencia vinculada con la preservacion
medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que
favorezcan el desarrollo sostenible.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van
a desarrollarse los proyectos emprendedores que puedan poner en
marcha en el futuro. Para ello, el alumnado reflexionard sobre el
sentido, alcance y diferenciacion de su proyecto e insertara su idea en
el contexto econdémico de Castilla-La Mancha.

Se presentaran al alumnado los nuevos modelos de consumo y
produccion, asi como la economia colaborativa y la economia circular,
qgue contribuyen a la sostenibilidad, aprovechando mejor los recursos
disponibles.

El alumnado analizard casos practicos de impactos sociales y
medioambientales de la actividad empresarial, con el fin de que
reflexione, con responsabilidad, sobre los efectos, tanto positivos
Ccomo negativos, que se puedan generar con Su propio proyecto.

El fin dltimo de la materia es contribuir a desarrollar en el alumnado
las capacidades necesarias para emprender proyectos empresariales
sostenibles, que les permitan ser criticos y respetuosos no solo con la
identidad del proyecto, sino también con la sociedad en la que se
inscribe, para que el disefio de su empresa realice una contribucién
positiva en su entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL3, STEM3, STEM5, CD1, CPSAA4, CC1, CC4,
CE1, CE2.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacion
oral y escrita en la elaboracion y exposicion de un proyecto de
empresa, realizando, preferiblemente con medios digitales,
presentaciones eficaces, para dar a conocer ideas y soluciones
innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico, con proyeccion
profesional emprendedora.

El alumnado conocera las habilidades basicas de todo proceso de
comunicacibn y, aplicando ese conocimiento, realizara
presentaciones, adecuadas y correctas, de sus proyectos de empresa
ante una audiencia. Debera proporcionarse al alumnado herramientas
de presentacion de proyectos que incluyan el empleo de medios
audiovisuales, ademas de recursos propios de las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion, que les permitan realizar
presentaciones de alto impacto. Se incluiran contenidos relacionados
con nuevas formas de comunicacion, especialmente con la revolucion
digital, adaptados a las necesidades del entorno y en consonancia con
lo que acontece en el mundo empresarial actual. En todo momento,
se enfocara el proceso de comunicacibn como una aportacion al
acervo comun informativo de la sociedad. Estas presentaciones
facilitaran la retroalimentacion necesaria para una primera valoracion
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del proyecto por parte de terceros, con el fin de poder realizar las
modificaciones necesarias, entendiendo la actividad empresarial
como un proceso continuo de planificacion y control.

Por ultimo, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el
ambito empresarial y se valorara la importancia de su empleo ético y
responsable, procurando actuar contra la desigualdad en el acceso a
los medios digitales y con pleno respeto a la propiedad intelectual.
Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes
descriptores: CCL1, STEM4, CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAA1,
CPSAA3.2, CE1, CE2, CCEC3.1, CCEC4.1

6. Saberes basicos

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias

especificas se organizan en cinco bloques.
Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores siendo
objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los
saberes de economia, los comprenda y los relacione, adquiriendo una
vision global e integradora. Dichos blogues, ademas, integran saberes
basicos que redundan en un mejor conocimiento de nuestro entorno local
mas cercano.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones
econOmicas a partir del andlisis de la realidad. El segundo y el tercero, se
vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al
alumnado la realidad econémica desde una perspectiva tanto micro como
macroecondémica. El cuarto, se liga a las politicas econdmicas, a los
aspectos principales de su terminologia y a la repercusion que tienen en
el entorno econémico en un marco globalizado, asi como a los problemas
y los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas
a dichos problemas. El quinto y ultimo bloque, se centra en los retos de la
economia actual y en identificar las fortalezas y debilidades de la
economia espafola.

A. Las decisiones econOmicas.

A.l.La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
economico de las relaciones sociales. La modelizacibn como herramienta
para entender las interacciones econémicas.

A.2. El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El
coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

A.3.La organizacion econdmica y los sistemas economicos; valoracion y
comparacion. Los sistemas econdmicos y el entorno local.

A.4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los
bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema
financiero: una aproximacion al entorno local.
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A.5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas y ética.

A.6.Métodos para el analisis de la realidad economica: el método
cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos econdémicos.

B. Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con
una vision microecondmica.

B.1. Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
incluidos los locales. Representacion grafica.

B.2. La elasticidad.

B.3. El analisis coste-beneficio.

B.4.Los fallos de mercado.

C. Larealidad econémica. Herramientas para entender el mundo con
una vision macroeconomica.

C.1. La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
C.2 .Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacién entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad
de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econémico.

C.3 .Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras.
La brecha salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.

C.4. El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y
sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y
Monetaria. Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.

C.5. El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del
panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.

D. Las politicas econdmicas.

D.1. Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado
y su justificacién. La politica econémica y sus efectos.

D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio
de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica
fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento
del mercado monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
E.1. La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La
reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.

E.2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa.
La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacién de la
poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
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E.3. Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar
y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.

E.4.Teorias sobre el decrecimiento econémico.

E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos
actuales. Estudio de casos. Contribucion local.

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas se organizan en cuatro bloques. El primero, se centra en
conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesga y
lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social,
de igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el entorno, y siendo
consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el
foco en la innovacion como factor clave. El segundo bloque se orienta al
andlisis de las diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas
bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes
fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas mas
tradicionales a otras mas innovadoras. El tercero incluye, por un lado, el
estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al
alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora
para otras propuestas que generen valor y se adapten a nuevos
contextos; y por otro, presenta aquellos recursos y herramientas que
ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser
aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque,
se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de
analisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el
andlisis de las cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan de
empresa basico dentro de un contexto determinado.

A. Laempresay su entorno.

- El empresario o la empresaria. Perfiles.
- La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa.
Marco juridico que regula la actividad empresarial.
- El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y emprendimiento
- Empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion.
Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de
innovacion.
- La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacién
y supervivencia empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.
- Empresa y modelo de negocio.
- La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
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- La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.

- La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento
de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo.
La contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas
de igualdad y de inclusién en las empresas.

- La funcidn financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion.
Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis
de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

- La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion
y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de
gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion.
El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

- La competencia y los nichos de mercado.

- Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o
Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado:
bienes, servicios y aplicaciones.

- Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea.
Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos
modelos de negocio.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de
gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacion.

- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

- La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de
clientes. Desarrollo de producto agil.

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo.
Redaccion de un plan de negocios basico.

- Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen
y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.

- El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacién contable y analisis de estados
financieros.
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Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas se organizan en tres bloques equilibrados. En el primero, se aborda
el autoconocimiento y evaluacion de las propias cualidades emprendedoras, el
desarrollo de la capacidad de innovacion y la puesta en marcha de la idea de
empresa. En el segundo bloque de saberes, se examinan las partes de la
empresa, con el fin de que el alumnado aplique esos conocimientos a su propio
proyecto y los utilice en la toma de decisiones, asi como las normas contables y
fiscales, lo cual no solo tiene aplicacion empresarial, sino también en la futura
vida auténoma del alumnado. En el tercero, se propone, desde una perspectiva
tedrico-practica, la ampliacion de los saberes a la exposicion y justificacion de un
proyecto empresarial y se analizan los efectos de la puesta en marcha de una
empresa en el progreso social y la sostenibilidad.

A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa.

- La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacion de
empleo. Innovacion y cultura emprendedora. Tipos de innovacién: de producto,
de proceso, de marketing y de organizacion.

- Innovacién para el progreso social y el desarrollo sostenible.

- El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender.
Actitudes emprendedoras.

- El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.

- Métodos para estimular la creatividad en la generacion de ideas. La idea
de negocio, deteccidn y evaluacion de oportunidades de negocio.

- Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL y DAFO. -
Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales.
Investigacion de mercados.

- Emprendimiento social.

- Eleccion de marca y nombre del producto (branding y naming).

- Formas juridicas béasicas de una empresa: empresario individual,
sociedad de responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa
y sociedades laborales.

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto
emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencion al emprendedor.

B. Gestion empresarial.

- Area de aprovisionamiento: albaran y factura.

- Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacion de estudios de
mercado. Comunicacion comercial y atencion al cliente. Plan de medios, con
publicidad en internet y redes sociales.

- Area de recursos humanos: contratacion laboral, néominas basicas, el
curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.

- Area de inversion y financiacion: evaluacion de las diferentes
inversiones que se pueden plantear. Selecciéon de las fuentes de financiacion
mas apropiadas.

- Area de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como
respuesta a las necesidades de la comunidad. - Elementos basicos de los
impuestos. Terminologia fiscal.
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- Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa
bésica en Espafia y en Castilla-La Mancha.

- Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.

- Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.

- Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

C. Proyeccion de la empresa.

- La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto
empresarial segun las necesidades locales.

- Retornos en la economia local: produccion y consumo responsables.
Economia colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.

- La huella ecoldgica de la actividad econémica. Economia circular.

- La comunicacién externa e interna en la empresa.

- Redes sociales como medio de comunicacion empresarial (community
management). - Herramientas digitales de comunicacion y exposicion.

7. Temporalizacion

SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T
A. Las decisiones econémicas. X X

B. La realidad econ6mica. Herramientas para| X X
entender el mundo con unavision microeconémica.

C. La realidad econdmica. Herramientas para| X X | X
entender el mundo con una vision
macroeconomica.

D. Las politicas economicas. X X

E. Los retos de la economia espafiola en un X
contexto globalizado.

SABERES BASICOS AT [ 2T | 3T
A.Laempresay su entorno X

B. El modelo de negocio y gestion X | X | X
C. Herramientas para innovar en modelos de X | X
negocio y de gestién
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D. Estrategia empresarial y métodos de anélisis de X | X
la realidad empresarial: estudio de casos Yy

simulacion

SABERES BASICOS 1T | 2T | 3T
A. Innovacioén e idea de negocio. Proyecto de | X
Empresa

B. Gestion empresarial X

C. Proyeccion de la empresa X

8. Evaluacién

La evaluacién supone la recogida sistematica de informacion sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor
encaminados a mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan
segun Garcia Ramos (1989) a través de “una base de datos obtenidos por
algun procedimiento, que en general podemos denominar medida. Sin la
medida no es posible evaluar’.

Como vamos a evaluar en la etapa de Bachillerato aparece recogido a nivel
normativo en el articulo 36 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la
evaluacion del aprendizaje del alumnado ser& continua y diferenciada segun las
distintas materias.

Segun la Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacién, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion en Bachillerato
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, establece que la evaluacién
en la etapa de Bachillerato se realizard segun lo dispuesto en el capitulo Il del
Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Bachillerato, en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha(
Aspectos clave de la evaluacién en los Articulos 22 y 23 de dicho Decreto)

Articulo 2. Definicion.

1. La evaluacién, en esta etapa, estard orientada a valorar los
procedimientos llevados a cabo en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, identificando y contemplando los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria.

2. A estos efectos, los criterios de evaluacion deben guiar la intervencion
educativa y ser los referentes que han de indicar los niveles de
desempeiio esperados en el alumnado en las situaciones, tareas o
actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
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materia 0 ambito, en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje

Articulo 3. Finalidad.

1. La finalidad de la evaluacién en la etapa de Bachillerato reside en la
comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave y del
logro de los objetivos de la etapa, respetando los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

2. La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por este motivo, todos los
profesionales implicados evaluaran también su propia practica educativa.

Articulo 4. Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato
sera continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte
del profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de
evaluacion en el proceso de aprendizaje.

Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacion continua es el proceso evaluador que se concreta y
organiza durante el curso. Desde su inicio, mediante una evaluacion
inicial, se realiza el seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, para concluir con una valoracion global del mismo, a su
finalizacién, basada en la consecucion de los objetivos y el grado de
adquisiciéon de las competencias clave establecidos para la etapa.

2. Los procedimientos de evaluacion continua seran variados y
descriptivos, para facilitar la informacién a los profesores, profesoras y al
propio alumnado, del desarrollo conseguido en cada una de las
competencias clave y del progreso diferenciado de cada materia.

3. Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que
permitan que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado
el desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados,
accesibles, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje
Dichos instrumentos deben permitir la valoracion objetiva de todo el
alumnado y garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado
adoptara las oportunas medidas de inclusion educativas, incluyendo las
de refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades, con especial seguimiento del alumnado con necesidades
educativas especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la
adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso
educativo, utilizando los apoyos que se precisen.

8.1.Criterios de evaluacion
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El articulo 2.del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril define los
criterios de evaluacion como: ‘referentes que indican los niveles de
desemperio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a
las que se refieren las competencias especificas de cada materia o ambito
en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma
definicidn se recoge en el articulo 2.d del Decreto 83/2022, de 12 de julio.
Criterios de Evaluacion.

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion
de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los
procesos de integracion econdémica y estableciendo comparaciones sobre
las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resolucién del mismo, poniendo especial interés en la realidad econémica
de Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econOmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora
econdmica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en
la realidad econdmica mas proxima.

Competencia especifica 3.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular
de la renta para cada uno de los agentes econdémicos, estableciendo
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo
econdémico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Competencia especifica 4.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos financieros y la basqueda de fuentes
de financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las
finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos
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gue intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que
estas pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en €l y estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la vida
cotidiana.

Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacién de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que
provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucién digital en el
bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su
aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma
critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias
del &mbito de la economia global y local.

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencion a
nuestra comunidad auténoma, reconociendo el poder de transformacion
que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y
la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto
en la economia.

1.3 Conocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La Mancha y
sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la region.
Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de
las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado
investigando el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de economia
social en nuestra region.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas
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estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales
y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que permita

dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos
y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.
3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio.
Competencia especifica 4.
4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito interno
como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacion y la trasmisién de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando
las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar

a los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacion economico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas
y ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados.

Competencia especifica 1.
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1.1 Apreciar el impacto que han tenido la innovacién y la actividad
emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando,
para ello, casos reales concretos.

1.2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento social, utilizando técnicas especificas que permitan suscitar
ideas propias.

Competencia especifica 2.

2.1 Realizar una autovaloracion de las capacidades relacionadas con el
emprendimiento, como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades sociales,
el autocontrol, la empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la capacidad de
hacer frente a la frustracion y a los fracasos o resiliencia, mediante pruebas
especificas.

2.2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé respuesta a
retos empresariales, locales o globales, haciendo uso de las fuentes de
informacion pertinentes.

2.3 lIdentificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial,
desarrollando la idea de empresa como sistema y valorando la importancia de
esas areas dentro de ella.

2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local como
global, utilizando estudios de mercado y seleccionando fuentes de financiacion.
Competencia especifica 3.

3.1 Identificar la terminologia basica fiscal, analizando, en diferentes
documentos tributarios, tanto nacionales como autonomicos, el funcionamiento
basico de los impuestos.

3.2 Comprender el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la
economia del entorno, valorando la importancia de contribuir a los fondos
publicos.

3.3 Evaluar la situacion patrimonial, econémica y financiera de una empresa,
haciendo uso de supuestos practicos y aplicando los criterios mas relevantes a
Su propio proyecto empresarial.

Competencia especifica 4

. 4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta
emprendedora, apreciando los efectos de la transformacion econémica, social y
medioambiental que derivan de ella.

4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de
la empresa, llevando a cabo las decisiones adecuadas en su propio proyecto
empresarial.

4.3 ldentificar nuevas formas de entender la economia, analizando modelos de
experiencias empresariales novedosas y sostenibles, tanto en el ambito local
como global.

Competencia especifica 5.

5.1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, identificando las partes
del proceso comunicativo y poniéndolas en practica dentro del propio proyecto
empresarial.
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5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracion y presentacion
del proyecto empresarial, reconociendo su eficacia y repercusion en la
proyeccion de la empresa.

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion, a lo largo del curso se
realizaran las siguientes evaluaciones:

Evaluacioén inicial: Al comienzo de cada unidad didactica se realizara una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de
conocimientos de dicha unidad o tema. Su carécter no es obligatorio.

Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las
competencias clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacién a lo largo
del curso escolar la evaluacién sera continua.

Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacion la docente
empleard los instrumentos de evaluacién para que los alumnos sean capaces
de detectar sus errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-
back.

Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso
para valorar la evolucién, el progreso y el grado de adquisicion de
competencias, objetivos y contenidos por parte del alumnado.

Autoevaluacion y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el
proceso evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos,
proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran
en las diferentes situaciones de aprendizaje que se definan.

Evaluacién en Bachillerato:

Articulo 3. Finalidad.

1. Lafinalidad de la evaluacion en la etapa de Bachillerato reside en la
comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y del logro
de los objetivos de la etapa, respetando los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

2. La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por este motivo, todos los
profesionales implicados evaluaran también su propia practica educativa.
Articulo 4. Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera
continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el
proceso de aprendizaje.

Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacion continua.

1. La evaluacion continua es el proceso evaluador que se concreta y organiza
durante el curso. Desde su inicio, mediante una evaluacion inicial, se realiza el
seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, para concluir
con una valoracién global del mismo, a su finalizacion, basada en la consecucién
de los objetivos y el grado de adquisicion de las competencias clave establecidos
para la etapa.
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2. Los procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos, para
facilitar la informacion a los profesores, profesoras y al propio alumnado, del
desarrollo conseguido en cada una de las competencias clave y del progreso
diferenciado de cada materia.

3. Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que
permitan que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el
desarrollo de su practica docente.

4. Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje Dichos
instrumentos deben permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado y
garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacibn de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado
adoptara las oportunas medidas de inclusion educativas, incluyendo las de
refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la adquisicion del
nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, utilizando los
apoyos que se precisen.

Momentos de la evaluacion: A lo largo de cada curso escolar, se convocaran
cuatro sesiones de evaluacién para cada grupo de alumnos y alumnas, que se
registraran como primera, segunda, ordinaria y extraordinaria en el sistema de
gestién o, en su caso, en los documentos de evaluacion, si no se tuviera acceso
al mismo. Se celebraran en las fechas que se establezcan por la Consejeria
competente en materia de educacion

a) Evaluaciéon Inicial (aunque no convocada por Jefatura de
Estudios) : Se realizara durante el mes de septiembre para poder
ajustar la atencion e intervencion educativa en el aula aunque ésta
no sera definitiva debido al caracter dindmico de la evolucion del
proceso de aprendizaje. ServirA para poder determinar la
intervencién educativa en cada momento.

b) Evaluacién Final ordinaria: Supondra el analisis de todos los
registros y evidencias recogidos durante el curso incluyendo las
correspondientes recuperaciones trimestrales y finales

c) Evaluaciones del 1T y 2T: Tendran un caracter orientativo y
sumativo con respecto al concepto de evaluacién continua aunque
no definitivo.

d) Evaluaciéon Extraordinaria
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8.2. Procedimientos y estrategias de evaluacion.

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos
mas importantes de la programacion didéctica, porque refleja el trabajo
realizado tanto por el docente como por el alumno en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.
Estrategias de evaluacion

=  Desarrollar una evaluacion continua.

= Proporcionar una informacién continuada, objetiva vy
suficiente.

= QObservacion

* Fomento de la autoevaluacion
» Fomento de la coevaluacion

* Pruebas especificas

» Supervision de actividades

Procedimientos de evaluacion:
El procedimiento de la evaluacion se basara principalmente en el registro
de toda la informacion y calificacion de los distintos instrumentos de
evaluacion que se empleen:

= Momentos de la evaluacion:

e Evaluacion Inicial
e Evaluacién continua
e Evaluacion final o sumativa

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regira por el principio de inclusiébn y asegurard su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. El departamento de orientacion del centro elaborara
un informe en el que se especificaran los elementos que deben adaptarse
para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho alumnado.

Los referentes de la evaluacién seran los criterios de evaluacion
gue concretan las distintas competencias especificas

Instrumentos de evaluacion asociados a los distintos criterios de
evaluacion

La definicién explicita de los criterios de calificacion.

Técnicas de evaluacion:
» Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicacién del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las
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actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales,
informes, trabajos o dossier, cuaderno del alumnado,
intervenciones en clase,

Las técnicas de autoevaluacion, favoreciendo el aprendizaje desde
la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los comparieros
y comparieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboraciéon con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacidn: Los principales instrumentos de evaluacion
gue se utilizaran son:

Pruebas escritas: examenes, pruebas tipo test, resolucion de casos
practicos. Las pruebas escritas podran versar sobre andlisis de
noticias recientes, interpretacion de graficos o tablas de datos.
También , se podran incluir la resolucion de sencillos problemas
matematicos.

Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal
Exposiciones orales

Sera potestativo del docente, la utilizacién de hojas de calculo para
el reqgistro del desarrollo de la actividad evaluadora con la finalidad
de emitir la calificacién correspondiente.

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

El proceso de evaluacion del alumnado es uno de los elementos

mas importantes de la programacién didactica, porque refleja el trabajo
realizado tanto por la docente como por el alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.
Estrategias de evaluacion

= Desarrollar una evaluacién continua.

= Proporcionar una informacién continuada, objetiva y
suficiente.

=  Observacion
= Fomento de la autoevaluacion
= Fomento de la coevaluaciéon

» Pruebas especificas
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= Supervision de actividades

Procedimientos de evaluacion:
El procedimiento de la evaluacidn se basara principalmente en el registro
de toda la informacion y calificacion de los distintos instrumentos de
evaluacion que se empleen:

= Momentos de la evaluacion:

e Evaluacion Inicial
e Evaluacién continua
e Evaluacién final o sumativa

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regira por el principio de inclusiébn y asegurard su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. El departamento de orientacion del centro elaborara
un informe en el que se especificaran los elementos que deben adaptarse
para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho alumnado.

Los referentes de la evaluacion seran los criterios de evaluacion
que concretan las distintas competencias especificas

Instrumentos de evaluacion asociados a los distintos criterios de
evaluacion

La definicion explicita de los criterios de calificacion.

Técnicas de evaluacion:

» Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicacién del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresioén oral y escrita, las
actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

» Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales,
informes, trabajos o0 dossier, cuaderno del alumnado,
intervenciones en clase,

» Las técnicas de autoevaluacién, favoreciendo el aprendizaje desde
la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros
y comparieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboraciéon con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacién
que se utilizaran son:

» Pruebas escritas: examenes, pruebas tipo test, resolucidén de casos
practicos. Las pruebas escritas podran versar sobre analisis de
noticias recientes, interpretacion de graficos o tablas de datos.
También se podran incluir la resolucion de sencillos problemas
matematicos.

» Trabajos realizados por el alumnado de forma individual o grupal
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»= Exposiciones orales

= Sera potestativo de la docente, la utilizacion de hojas de calculo
para el registro del desarrollo de la actividad evaluadora con la
finalidad de emitir la calificacion correspondiente.

Realizacion de ejercicios propuestos.
Participacion en clase.

Si pido los ejercicios un dia, una persona no puede venir, consulta médica y otros
aspectos justificables, dejar los ejercicios a una compafera/o. Si no lo presenta,
nota desfavorable. Justificar la falta.

Si la falta es por enfermedad y no ha podido entregar los ejercicios a otra
persona, justificarme la falta, y si tiene nota negativa, se la quito.

Compra temario.

Excursiones gratuitas y charlas en clase. Si no participan, nota. 3
Excursiones no gratuitas, pero aceptadas. Dia que pido dinero y
autorizacion, si no lo traen, nota desfavorable (hay que fomentar la
responsabilidad).

Todos los dias hay que traer los apuntes a clase. Sino se traeny lo reviso,
nota negativa.

Comportamiento. Si se habla y se molesta, la profesora puede cambiar de
sitio a dicha persona.

Puntualidad.

Interés por la asignatura.

Voluntariedad para corregir los ejercicios. (nota positiva)

Faltas de asistencia injustificada (nota negativa)

Aprovechar el tiempo en clase, si dejo clases para estudiar o para hacer
ejercicios (si no se aprovecha, nota negativa)

No palabras malsonantes, ni insultos. (Nota negativa).

La falta de respeto hacia la profesora o hacia las compafieras/os (nota
negativa).

El uso del movil en clase (Nota negativa). Si se necesita hacer una
llamada, por algo urgente, avisar a la profesora y salir de clase.

No dormirse en clase.

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos
mas importantes de la programacion didactica, porque refleja el trabajo
realizado tanto por el docente como por el alumno en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacién
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los
saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.
Estrategias de evaluacion

= Desarrollar una evaluacién continua.
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= Proporcionar una informacién continuada, objetiva y
suficiente.

= QObservacion

= Fomento de la autoevaluacion
= Fomento de la coevaluacion

» Pruebas especificas

= Supervision de actividades

Procedimientos de evaluacion:
El procedimiento de la evaluacidn se basara principalmente en el registro
de toda la informacion y calificacion de los distintos instrumentos de
evaluacion que se empleen:

= Momentos de la evaluacion:

e Evaluacion Inicial
e Evaluacién continua
e Evaluacion final o sumativa

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regira por el principio de inclusiébn y asegurard su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. El departamento de orientacion del centro elaborara
un informe en el que se especificaran los elementos que deben adaptarse
para facilitar el acceso a la evaluacion de dicho alumnado.

Los referentes de la evaluacion seran los criterios de evaluacion
que concretan las distintas competencias especificas

Instrumentos de evaluacion asociados a los distintos criterios de
evaluacion

La definicién explicita de los criterios de calificacion.

Técnicas de evaluacion:

» Las técnicas de observacién, que evaluaran la implicacién del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresioén oral y escrita, las
actitudes personales y relacionadas y los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la materia.

» Las técnicas de medicion, a través de pruebas escritas u orales,
informes, trabajos o0 dossier, cuaderno del alumnado,
intervenciones en clase,

» Lastécnicas de autoevaluacién, favoreciendo el aprendizaje desde
la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, sobre la participacion de los compafieros
y comparieras en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracién con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Instrumentos de evaluacion: Los principales instrumentos de evaluacion
que se utilizaran son:

» Pruebas escritas: examenes, pruebas tipo test, resolucion de casos
practicos. Las pruebas escritas podran versar sobre analisis de
noticias recientes, interpretacion de graficos o tablas de datos.
También , se podran incluir la resolucién de sencillos problemas
matematicos.

» Trabajos realizados por los alumnos de forma individual o grupal
= Exposiciones orales

= Serd potestativo de la docente, la utilizacion de hojas de célculo
para el registro del desarrollo de la actividad evaluadora con la
finalidad de emitir la calificacion correspondiente.

Realizacion de ejercicios propuestos.
Participacion en clase.

Si pido los ejercicios un dia, una persona no puede venir, consulta médica y otros
aspectos justificables, dejar los ejercicios a una compafera/o. Si no lo presenta,
nota desfavorable. Justificar la falta.

Si la falta es por enfermedad y no ha podido entregar los ejercicios a otra
persona, justificarme la falta, y si tiene nota negativa, se la quito.

Compra temario.

Excursiones gratuitas y charlas en clase. Si no participan, nota. 3
Excursiones no gratuitas, pero aceptadas. Dia que pido dinero y
autorizacion, si no lo traen, nota desfavorable (hay que fomentar la
responsabilidad).

Todos los dias hay que traer los apuntes a clase. Sino se traen y lo reviso,
nota negativa.

Comportamiento. Si se habla y se molesta, la profesora puede cambiar de
sitio a dicha persona.

Puntualidad.

Interés por la asignatura.

Voluntariedad para corregir los ejercicios. (nota positiva)

Faltas de asistencia injustificadas (nota negativa)

Aprovechar el tiempo en clase, si dejo clases para estudiar o para hacer
ejercicios (si no se aprovecha, nota negativa)

No palabras malsonantes, ni insultos. (Nota negativa).

La falta de respeto hacia la profesora o hacia las compaferas/os (nota
negativa).

El uso del movil en clase (Nota negativa). Si se necesita hacer una
llamada, por algo urgente, avisar a la profesora y salir de clase.

No dormirse en clase.

8.3. Criterios de calificacion
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La calificacion de cada competencia especifica se puede obtener
mediante la calificacion individualizada de cada criterio de evaluacién y su
correspondiente ponderacion.

Calificacion trimestral: Se calculard& como media aritmética
ponderada de todas las calificaciones obtenidas durante el trimestre a
través de los distintos instrumentos utilizados. Se debe observar el cuadro
en el epigrafe n° 9
Los criterios de evaluacion se pueden calificar simultaneamente a través
de distintos instrumentos. En estos casos se procederia a obtener la nota
media ponderada de los mismos. Del mismo modo, cabe indicar que por
la propia redaccion de algunos criterios de evaluacion, resulta poco
operativo y de poca utilidad calificarlos por separado. En estos casos,
procederia su asociacion con otros criterios y su calificacion global de los
mismos para poder contextualizarlos de una forma 6ptima.

La evaluacién ordinaria contemplara las valoraciones realizadas a lo largo
de todo el curso, manteniendo el caracter de la evaluacion continua, que
sera de aplicacion hasta el ultimo dia del curso escolar

La calificacién de la convocatoria ordinaria se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

NFO =(1T+2T+ 3T) /3

En ella se pondran las calificaciones decimales sin redondear exactas
de cada trimestre para poder obtener con mayor exactitud la calificacion
final. Una vez obtenida ésta, se procederd a su redondeo. Si esta
calificacion final estuviera comprendida entre 4 y 5 en el mes de junio, se
valorara por el docente su redondeo al cinco siempre y cuando no
concurran las siguientes situaciones:

a) Absentismo injustificado

b) No presentarse a las pruebas
c) No presentar las tareas planificadas

En el caso de resultar la calificacion decimal , ésta se redondeara al
entero superior si es superior a 0,5.
En las pruebas escritas se podra indicar la competencia especifica y /o
los criterios de evaluacion que se evaltan y califican
Los resultados de la evaluacidén se expresaran con calificacion numérica.

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO

La calificacion de cada competencia especifica se puede obtener
mediante la calificacion individualizada de cada criterio de evaluacion y su
correspondiente ponderacion.

Calificacion trimestral: Se calculard como media aritmética
ponderada de todas las calificaciones obtenidas durante el trimestre a
traves de los distintos instrumentos utilizados. Se debe observar el cuadro
en el epigrafe n° 9
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Los criterios de evaluacion se pueden calificar simultaneamente a través
de distintos instrumentos. En estos casos se procederia a obtener la nota
media ponderada de los mismos. Del mismo modo, cabe indicar que por
la propia redaccion de algunos criterios de evaluacion, resulta poco
operativo y de poca utilidad calificarlos por separado. En estos casos,
procederia su asociacion con otros criterios y su calificacion global de los
mismos para poder contextualizarlos de una forma éptima.
La evaluacién ordinaria contemplara las valoraciones realizadas a lo largo
de todo el curso, manteniendo el caracter de la evaluacion continua, que
sera de aplicacién hasta el Gltimo dia del curso escolar

La calificacion de la convocatoria ordinaria se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

NFO = (1T+2T+ 3T) /3

En ella se pondran las calificaciones decimales sin redondear exactas
de cada trimestre para poder obtener con mayor exactitud la calificacion
final. Una vez obtenida ésta, se procederd a su redondeo. Si esta
calificacion final estuviera comprendida entre 4 y 5 en el mes de junio, se
valorara por el docente su redondeo al cinco siempre y cuando no
concurran las siguientes situaciones:

a) Absentismo injustificado

b) No presentarse a las pruebas

c) No presentar las tareas planificadas.

Al alumnado que tenga faltas reiteradas sin justificar, se le exigira una
nota superior para aprobar que sera determinada segun las
circunstancias de cada alumna/o.

En el caso de resultar la calificacion decimal, ésta se redondeara al
entero superior si es superior a 0,5.
En las pruebas escritas se podra indicar la competencia especifica y /o
los criterios de evaluacion que se evallan y califican
Los resultados de la evaluacion se expresaran con calificacion numérica.
Calificacion trimestral: Para la obtencion de la calificacion trimestral
se utilizaran al menos dos instrumentos de evaluacion. Estos
instrumentos seréan:

a) Prueba escrita: se realizard en dias distintos cada parte: No se
podran utilizar apunte ni ningun tipo de materiales que contengan
contenidos. Las cuestiones practicas pueden ser numeéricas,
gréficas, comentarios de tabla de datos, textos, etc

b) Tareas en el aula. Se calificaran por observacion y seguimiento
diario. Estas se realizaran siempre en el aula

Para la obtencion de la calificacion trimestral se realizard una Unica
prueba escrita que tendra gran similitud con la prueba de la PAU para
poder preparar adecuadamente al alumnado e caso de que éstos se
presentasen.

Calificacion prueba escrita: 0,6 Examen Practico + 0,4 Examen
teorico.

164



Programacion del departamento de Economia Pagina 165

El examen tedrico consistira en definir conceptos y desarrollar algun tema.

El alumno podra elegir un tema entre al menos dos propuestos para

desarrollar.

En la prueba practica el alumno debera resolver las cuestiones practicas

que se le propongan con exactitud. Los errores u omisiones en las

unidades de los resultados penalizaran con 0,25 puntos.

La no justificacion o argumentacién de algun resultado penalizara con 0,5

puntos.

Si el alumno plantea bien el problema pero se equivoca en el resultado

final, obtendra el 70% de la calificacién del ejercicio o problema.

Dado que el alumno debe expresarse correctamente en Lengua

castellana, se penalizara las faltas ortograficas cometidas con un 0,10

puntos cada una de ellas sobre la nota final de la prueba.

Una vez obtenida la calificacion de la prueba escrita se podra subir hasta

1.5 puntos por las tareas realizadas en el trimestre de la siguiente forma:
v' El alumno realiza las tareas correctamente: + 1.5 puntos

v' El alumno realiza las tareas de forma incompleta o algunas
incorrectas: + 1 punto

v El alumno realiza algunas tareas correctamente: 0.5 puntos

v" El alumno no realiza las tareas correctamente: 0 puntos.

El alumno que sea sorprendido usando materiales no autorizados para las
pruebas, dispositivos moviles electronicos o cualquier incidencia (como
proporcionar soluciones o planteamientos de los problemas en voz alta)),
obtendran una calificacién de cero en esa prueba.

La calificacion de cada competencia especifica se puede obtener
mediante la calificacion individualizada de cada criterio de evaluacién y su
correspondiente ponderacion.

Calificacion trimestral: Se calcularda como media aritmética
ponderada de todas las calificaciones obtenidas durante el trimestre a
través de los distintos instrumentos utilizados. Se debe observar el cuadro
en el epigrafe n°® 9
Los criterios de evaluacion se pueden calificar simultaneamente a través
de distintos instrumentos. En estos casos se procederia a obtener la nota
media ponderada de los mismos. Del mismo modo, cabe indicar que por
la propia redaccion de algunos criterios de evaluacion, resulta poco
operativo y de poca utilidad calificarlos por separado. En estos casos,
procederia su asociacion con otros criterios y su calificacion global de los
mismos para poder contextualizarlos de una forma éptima.

La evaluacion ordinaria contemplara las valoraciones realizadas a lo largo
de todo el curso, manteniendo el caracter de la evaluacion continua, que
sera de aplicacion hasta el ultimo dia del curso escolar.

165



Programacion del departamento de Economia Pagina 166

Calificacion trimestral: Para la obtencion de la calificacion trimestral
se utilizaran al menos dos instrumentos de evaluacion. Estos
instrumentos seran:
a) Prueba escrita: Al menos se realizara una prueba por trimestre. En
el caso de realizar mas pruebas se obtendria la media aritmética de
dichas pruebas escritas. Las cuestiones practicas pueden ser
numericas, graficas, comentarios de tabla de datos, textos, etc. Esta
prueba se podra realizar con apuntes o no. Se trataria de una prueba
estrictamente practica.
b) Tareas en el aula. Se calificardn por observacién y seguimiento
diario. Estas se realizaran siempre en el aula
En la prueba practica el alumno debera resolver las cuestiones practicas
que se le propongan con exactitud. Los errores u omisiones en las
unidades de los resultados penalizaran con 0,25 puntos.
La no justificacion o argumentacién de algun resultado penalizara con 0,5
puntos.
Si el alumno plantea bien el problema pero se equivoca en el resultado
final, obtendra el 70% de la calificacién del ejercicio o problema.
Dado que el alumno debe expresarse correctamente en lengua
castellana, se penalizara las faltas ortograficas cometidas con un 0,10
puntos cada una de ellas sobre la nota final de la prueba.
Una vez obtenida la calificacion de la prueba escrita se podra subir hasta
1.5 puntos por las tareas realizadas en el trimestre de la siguiente forma:
v' El alumno realiza las tareas correctamente: + 1.5 puntos

v' El alumno realiza las tareas de forma incompleta o algunas
incorrectas: + 1 punto

v' El alumno realiza algunas tareas correctamente: 0.5 puntos
v" El alumno no realiza las tareas correctamente: 0 puntos.

El alumno que sea sorprendido usando materiales no autorizados para las
pruebas, dispositivos maviles electrénicos o cualquier incidencia ( como
proporcionar soluciones o planteamientos de los problemas en voz alta)),
obtendran una calificacién de cero en esa prueba.

En el tercer trimestre podra ser sustituidas las pruebas escritas por
la realizacion de un sencillo proyecto empresarial o analisis de un caso
concreto por grupos de alumnos o individualmente.

La calificacion de la convocatoria ordinaria se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

NFO =(1T+2T+ 3T) /3

En ella se pondran las calificaciones decimales sin redondear exactas
de cada trimestre para poder obtener con mayor exactitud la calificacion
final. Una vez obtenida ésta, se procederd a su redondeo. Si esta
calificacion final estuviera comprendida entre 4 y 5 en el mes de junio, se
valorara por el docente su redondeo al cinco siempre y cuando no
concurran las siguientes situaciones:

a) Absentismo injustificado

b) No presentarse a las pruebas

c) No presentar las tareas planificadas.
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Al alumnado que tenga faltas reiteradas sin justificar, se le exigira una
nota superior para aprobar que sera determinada segun las
circunstancias de cada alumna/o.

En el caso de resultar la calificacion decimal, ésta se redondeara al
entero superior si es superior a 0,5.
En las pruebas escritas se podra indicar la competencia especifica y /o
los criterios de evaluacion que se evaltan y califican
Los resultados de la evaluacién se expresaran con calificacion numérica.

8.4 Criterios de recuperacion

Caso | (durante el curso académico)

El Departamento, a través del docente que imparta cada materia,
establecera el plan de refuerzo o plan individualizado. Cada alumno/a tendra
derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre los contenidos no
superados hasta la celebracion de la evaluacion final ordinaria.

Caso Il (materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basara
en la superacion de los saberes basicos. Esta situacion serd comunicada a la
familia y al alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo
0 como lo indique la CCP.

El Plan de trabajo ser& establecido por el departamento y podra consistir
en la presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las
correspondientes pruebas escritas en los plazos que establezca el
Departamento.

2° BACHILLERATO: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE

NEGOCIO

Caso | (durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparta cada materia,
establecera el plan de refuerzo o plan individualizado. Cada alumno/a tendra
derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre los contenidos no
superados hasta la celebracion de la evaluacion final ordinaria.

Caso Il (materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basara
en la superacion de los saberes basicos. Esta situacion serd comunicada a la
familia y al alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo
0 como lo indique la CCP.

El Plan de trabajo seréa establecido por el departamento y podra consistir
en la presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las
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correspondientes pruebas escritas en los plazos que establezca el
Departamento.

Caso | (durante el curso académico):

El Departamento, a través del docente que imparta cada materia,
establecera el plan de refuerzo o plan individualizado. Cada alumno/a tendra
derecho al menos a una recuperacion por trimestre sobre los contenidos no
superados hasta la celebracion de la evaluacion final ordinaria.

Caso Il ( materias de cursos anteriores):

Se elaborara el correspondiente Programa de Refuerzo que se basara
en la superacion de los saberes basicos. Esta situacion serd comunicada a la
familia y al alumno de acuerdo a las directrices que marque el Equipo Directivo
0 como lo indique la CCP.

El Plan de trabajo ser& establecido por el departamento y podra consistir
en la presentacion de actividades resueltas y a la realizacion de las
correspondientes pruebas escritas en los plazos que establezca el
Departamento.

En el presente curso no existe ningln alumno con la materia de FAG
pendiente de afios anteriores

Evaluacion Extraordinaria

Las pruebas extraordinarias seran realizadas en las fechas que determine
Jefatura de Estudios y serviran para poder recuperar las materias no superadas
a lo largo del curso. Tanto la evaluacion ordinaria como la extraordinaria tendran
como referentes el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las
competencias correspondientes que seran determinados a partir de los criterios
de evaluacion de cada materia.

La prueba extraordinaria consistirA en una prueba escrita sobre los
criterios de evaluacién y saberes basicos no superados.

En el caso de que el alumno presente un elevado nimero de saberes
basicos y criterios de evaluacion no superados, la prueba escrita incluira una
seleccidon de aquellos mas representativa y basica de la materia

Evaluacion Extraordinaria

Las pruebas extraordinarias seran realizadas en las fechas que determine
Jefatura de Estudios y serviran para poder recuperar las materias no superadas
a lo largo del curso. Tanto la evaluacion ordinaria como la extraordinaria tendran
como referentes el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las
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competencias correspondientes que seran determinados a partir de los criterios
de evaluacion de cada materia.

La prueba extraordinaria consistirdA en una prueba escrita sobre los
criterios de evaluacién y saberes basicos no superados.

En el caso de que el alumno presente un elevado nimero de saberes
bésicos y criterios de evaluacion no superados, la prueba escrita incluird una
seleccidon de aquellos mas representativa y basica de la materia

Evaluacion Extraordinaria

Las pruebas extraordinarias seran realizadas en las fechas que determine
Jefatura de Estudios y serviran para poder recuperar las materias no superadas
a lo largo del curso. Tanto la evaluacion ordinaria como la extraordinaria tendran
como referentes el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las
competencias correspondientes que seran determinados a partir de los criterios
de evaluacion de cada materia.

La prueba extraordinaria consistird en una prueba escrita sobre los
criterios de evaluacion y saberes basicos no superados.

En el caso de que el alumno presente un elevado niumero de saberes
basicos y criterios de evaluacion no superados, la prueba escrita incluira una
seleccion de aquellos mas representativa y basica de la materia

8.5.- Autoevaluacion del departamento
La evaluacion de la préactica docente debe enfocarse al menos con
relacion a momentos del ejercicio:

1. Programacion.
2. Desarrollo.
3. Evaluacion.

Se realizard un seguimiento y analisis mensual del desarrollo 'y
cumplimiento de la programacion didactica. A final del curso, se elaborara la
Memoria del Departamento.

Al comienzo de cada curso académico, incorporaremos como objetivos
del Departamento de Economia las propuestas de mejora, recogidas en la
Memoria del Departamento, el curso académico anterior,

Al finalizar el curso se analizara el grado de cumplimiento de dichos
objetivos.

Con caracter prioritario nos fijaremos en la mejora de los resultados
académicos

Trimestralmente se realizara un analisis de los resultados académicos con
Sus respectivas propuestas de mejora para el trimestre siguiente y actuaciones
previstas.

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinion de los
usuarios. En este sentido, es interesante proporcionar a los alumnos una via
para que puedan manifestar su opinion sobre algunos aspectos fundamentales
de la asignatura. Para ello, puede utilizarse una sesién informal en la que se
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intercambien opiniones, o0 bien pasar una sencilla encuesta anénima, para que
los alumnos puedan opinar con total libertad

Al final del curso académico, se procedera a realizar la Memoria del
departamento reflejando en ella las propuestas de mejora, tras un analisis critico
de la practica docente desarrollada, que resultaran ser los objetivos de la
programacion del proximo curso académico.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendra en cuenta,
al menos, los siguientes aspectos:

a) El analisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias o
ambitos y la reflexion sobre ellos.

b) La adecuacion de los distintos elementos curriculares de las
programaciones didacticas elaboradas por los departamentos.

c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion
de los recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones
personales.

d) La coordinacion entre los docentes y profesionales que trabajen no
solo en un mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

e) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.

f) La idoneidad de la distribucién de espacios y tiempos.

g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de
evaluacion variados.

h) Las medidas de inclusién educativa adoptadas para dar respuesta al
alumnado.

i) La utilizacién del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en la evaluacion.

j) La comunicacién y coordinacion mantenida con las familias, ademas de
su participacion.

9. Esquemade la programacion didactica

Nomenclatura:
» CE: competencia especifica

= CR: criterio de evaluacion

» Los descriptores de cada competencia especifica tendran como
ponderacion la media aritmética del peso de dicha competencia
especifica.

= A B, C,D, E :Saberes bésicos
= |pstrumentos:
a) PE :Prueba escrita

b) TA :Tareas en el aula ( individual/equipo). Consistiran en la
resolucién de aquellas actividades tedricos - practicas que
proponga el docente y que supondran el seguimiento y
supervision con su correspondiente registro.
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CE | PESO | CR | PESO | Instrumentos | Saberes Unidades
(%) (%) basicos Didacticas
1 |50 1.1 |15 PE Al
TA A.2 uD.1
1.2 |15 A.3 uD.2
C1 uD.3
1.3 |20 Cc4
D.1
2 100 2.1 | 50 PE B,1 uD.4
TA B.2 uD.5
B.3 UD.6
B.4 uD.7
2.2 | 50
2.3 |10
3 |50 3.1 |20 PE C1 uD.3
TA C.2 uD.8
C.3 uD.9
3.2 |30
4 50 41 | 20 PE A.4
TA C.5 uD.10
D.2
4.2 | 15
43 |15
5 20 51110 PE E.1
TA E.2 uD.11
E.3 ubD.12
E.4 uD.14
5.2 110 E.5 UD.15
UD.16
uUD.17
6 10 6.1 | 10 TA A.B.,C.,D..E. TODAS

CE | PESO | CR | PESO | Instrumentos | Saberes Unidades

(%) (%) basicos Didécticas
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1 120 |11]10 |PE A UD1
TA C
125 D
135
2 120 2115 PE A UD1
TA B UD2
C UD3
D UD4
UD5
2210
235
3 (20 [31]5 PE A UD1
TA B UD3
C UD5
D UDS
UD9
UD10
32 |5
33 |5
34 |5
4 |20 41|10 |PE B UD3
TA C UD6
D UD7
UDY
UD10
42 |5
435
5 (20 |51]5 PE B UD1
TA C UD2
52 |5 D UD3
UD6
53 |5 UD7
UD9
54 UD10

CE | PESO | CR | PESO | Instrumentos | Saberes Unidades

(%) (%) bésicos Didacticas
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1 ]20 1.1 |10 PE A UD1
TA C uD2
1.2 |10 D uD3
uUD4
2 20 21 |5 PE A uD1
TA B UD6
C uD7
uDS8
2215
235
2.4 |5
3 |20 315 PE B UD5
TA UD9
325
3.3 /10
4 |20 4.1 |10 PE A UD1
TA B UD10
C
42 |5
43 |5
5 |20 5.1 |10 PE B
TA C uD11
52 |10
10. Metodologia

La metodologia constituye un elemento mas del curriculo
educativo, incluye los principios de intervencion educativa, las estrategias
y técnicas comunes a las materias, los recursos materiales, ambientales,
instrumentales y materiales que intervienen en el proceso de ensefanza
y aprendizaje”

La finalidad es ajustar la intervencion docente a las caracteristicas
generales del grupo pero teniendo en cuenta las necesarias medidas de
inclusion educativas que serian convenientes aplicar para atender a la
diversidad del alumnado.
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Se procurara que sea activa y participa dado que se disponen

Unicamente de 2 horas semanales.

La metodologia tendra presente el caracter protagonista del alumno

en el desarrollo de la actividad de ensefianza. Los pilares de la
metodologia son las estrategias que se implanten y una diversidad de
actividades planificadas.

En combinacién con los recursos disponibles, se procurara el uso

de las nuevas tecnologias en el desarrollo de las distintas unidades
didacticas.

10.1.- Estrategias

Estrategia expositiva: Le corresponde al docente la principal funcién
en la presentacion de los contenidos o saberes basicos de las distintas
unidades didacticas de una forma contextualizada: En ella la docente
procurard buscar la significaciéon o utilidad de los saberes basicos o
contenidos en un contexto actual para su puesta en practica y la debida
conexibn  que existe entre los aprendizajes anteriores y la
interdisciplinariedad de los contenidos.

El docente debera saber o conocer el grado de aprendizaje que tiene
los alumnos a comienzos del curso mediante las pruebas de
evaluacion inicial para asi poder ajustar su intervencion educativa en
el aula y la adopcion de medidas de inclusion, si se precisan,
educativas.

Estrategia indagativa: La docente fomentara la reflexién y analisis
critico del alumno a partir de la transmision de los saberes basicos

Estrategia cooperativa: Mediante la misma se fomentara aprender a
trabajar en equipo y respeto de los distintos puntos de vista ademas
de iniciarles en el autoaprendizaje dirigido en equipo.

Actividades:

Las actividades que se pueden llevar a cabo para atender la
diversidad del alumnado y la imparticibn de la unidad didactica
correspondiente seran:

» Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicibn de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo: Permitiran relacionar los conceptos
fundamentales de la unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo: Enfocadas para aquellos alumnos
gque deben recuperar los contenidos o saberes basicos no
asimilados

174



Programacion del departamento de Economia Pagina 175

= Actividades de evaluacion: Permitiran el registro del avance y
desarrollo en funcién de las producciones de los alumnos

10.2. Agrupamientos

Dado el caracter tedérico- practico de la materia seria conveniente que los
grupos fueran reducidos dado que éste aspecto redundara en una mejor
actuacion docente.

10.3. Organizacion de espacios

» Las clases se impartiran en el aula ordinaria del grupo o aula
taller del centro

10.4. Materiales y recursos didacticos

» Se impartiran las clases con apuntes elaborados por la docente

= TIC cuando sea preciso

» Se impartiran las clases con apuntes elaborados por la docente
»= TIC cuando sea preciso mediante el uso de paneles interativos
» Andlisis de casos de emprendimiento actuales

= Calculadora cientifica

» PGC.

» SE resolveran los problemas propuestos en la PAU de afios
anteriores

= Se impartirdn las clases con apuntes elaborados por la docente

= TIC cuando sea preciso con el uso prioritario de paneles
interactivos

»= Andlisis de casos de emprendimiento actuales
= PGC
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= Calculadora cientifica

11.Medidas de Inclusion educativa (atencién a la diversidad)

La definicién de una educacién comun para todos los ciudadanos (Art 27.1
de la Constitucién Espafiola: Todos tienen el derecho a la educacién) contiene
implicitamente un propdésito no selectivo y, por consiguiente, no discriminatorio.
Esta intencion ha de plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que
ofrezca las mismas oportunidades de formacion y las mismas experiencias
formativas a todos los alumnos/as, independientemente de su origen étnico,
cultural, social o linguistico, de sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus
posibilidades econdmicas; y que actie en compensacion de las desigualdades
existentes.

Esta perspectiva hace necesaria la consideracion del principio de atencion
a la diversidad, entendida ésta como un conjunto de intervenciones educativas
que, desde una oferta curricular basicamente comun, propone respuestas
diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el
alumno presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus compafieros, cualquiera
que sea el factor determinante de la ventaja o el retraso.

Se puede entender por atencion a la diversidad: Toda aquella actuacion
educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos
y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses....

En las aulas es el lugar donde adquiere pleno significado el principio de
atencion a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado
pues éste es el &mbito en el que se materializa el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el que se hacen patentes las diferencias de los alumnos/as.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la
diversidad del alumnado, posibilitando medidas de adaptacion curricular a las
condiciones especificas de cada alumno o alumna.

DEFINICION: Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones
y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y economicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

En el art. 35 del Decreto 83/2022 (Capitulo IV Medidas de inclusiéon
educativa) se recoge:

Articulo 35. Atencion a las diferencias individuales.

1. Con objeto de reforzar la inclusion y asegurar una educacion de calidad, la
consejeria competente en materia de educacion promovera, como medidas de
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inclusion, todas aquellas actuaciones necesarias que permitan ofrecer una
educaciéon comun de calidad a todo el alumnado de Bachillerato y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en igualdad de oportunidades y teniendo en
cuenta sus circunstancias, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del alumnado.

2. La consejeria competente en materia de educacion dispondra los medios
necesarios y aplicara las medidas de inclusién educativa necesarias para que
los alumnos y alumnas que requieran una atencion diferente a la ordinaria
puedan alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las
competencias correspondientes. La atencion a este alumnado se regira por los
principios de normalizacion e inclusion.

3. Asimismo, se establecerdn las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

4. Los centros docentes fomentaran la calidad, equidad e inclusion educativa y
la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado, velando por evitar la
discriminacion del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran las
medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio
universal que sean necesarias.

5. Igualmente, estableceran medidas de apoyo educativo para el alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje.

En particular, se estableceran para este alumnado medidas de flexibilizaciéon y
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera.
Estas adaptaciones, en ningln caso, se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

6. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se llevara
a cabo con la flexibilidad necesaria, realizando las adaptaciones curriculares
tanto de profundizacibn como de ampliacion, junto con los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular.

7. Con objeto de reforzar la inclusion, la consejeria competente en materia de
educacion podra incorporar la ensefianza de las lenguas de signos espariolas,
en los dos cursos de la etapa, como materia de opcion propia de la comunidad.

Aplicacién de medidas: Estas medidas que se adopten podran tener en
cuenta un previo asesoramiento del departamento de orientacion siendo el
departamento de Economia o docente el que definitivamente decida su
aplicacion. Tras la decisiébn de su aplicacién, se realizara un seguimiento y
evaluacion periodico de las mismas para poder revisar la efectividad de la
medida en base a los resultados obtenidos.

12.- Elementos transversales.

En la etapa de Bachillerato la educacion en valores debe de ser
complementaria a los contenidos curriculares o saberes basicos. Estos
valores se afrontan en las diferentes materias/ambitos a través de los propios
criterios de evaluacion, debiéndose también incardinar con los proyectos de
centro que los trabajan. Los valores son los pilares en los que se asienta
toda sociedad, por tanto, educar en valores debe de ser una tarea transversal
a los contenidos de las materias/ambitos. Su importancia radica en la
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necesidad de formar alumnos que sean capaces de desenvolverse de
manera civica y democratica en la sociedad actual.

13.Unidades didacticas

A continuacion se presentan una propuesta de unidades didacticas con
caracter general. Su mayor concrecion y detalle se realizar4 por parte del
docente que imparta la materia, constituyendo asi la denominada programacion
de aula. Se propone una situacion de aprendizaje por trimestre que permitira
al alumnado relacionar todos los saberes basicos con su entorno y contexto mas
cercano. De esta forma el alumnado podra apreciar y valorar la funcionalidad de
los aprendizajes y su aplicacion practica en la vida cotidiana de un ciudadano.

Unidades didacticas
UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION

UD1 Principios béasicos de economia
UD2 Organizacion econémica y sistemas
econémicos.
UD 3 Los protagonistas de la economia
UD 4 La produccién y la empresa
UD 5 El mercado: la oferta y la demanda
UD 6 Tipos de mercado
UD 7 El mercado de trabajo
UD 8 Las magnitudes hacionales
UD 9 La intervencion del estado en la
economia

1° Evaluacion

22 Evaluacion

UD 10 El equilibrio macroeconémico
UD 11 Los presupuestos generales del
Estado y la politica fiscal

UD 12 ¢Qué es el dinero?

UD 13 El sistema financiero espafiol

UD 14 La globalizacion de la economia

UD 15 El sistema financiero y monetario 32 Evaluacion
internacional

UD 16 Subdesarrollo, pobreza y hambre en
el mundo

UD 17 Economia y medio ambiente. Las
crisis ciclicas de la economia
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Objetivos = Concepto de emprendedor y
empresario
= Concepto de empresa
= Conocer el entorno y su
configuracion
= Analizar el entorno
= Conocer los procesos de
innovacion empresarial
= Estructura empresarial en Castilla
-La Mancha
CE 1-2-3-5

Saberes basicos

- El empresario o la empresaria. Perfiles.
- Empresa y modelo de negocio.
- La empresa.

- El entorno empresarial. Responsabilidad social

corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y
emprendimiento
- Empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+i.
Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de
innovacion.
- La estructura empresarial en Castilla-La
Mancha: flujos de creacion y supervivencia
empresarial.
- El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondémicas. Competencia: fuerzas
competitivas

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, con especial atencion a
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nuestra comunidad autonoma, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo
social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

1.3 Conocer los flujos de creacién de empresas
en Castlla-La Mancha y sus tasas de
supervivencia, detectando los sectores clave
para la region.

2.3 ldentificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las  posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacibn macroeconomica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de analisis

empresarial.
Temporalizacion 1T
Agrupamientos Grupo aula

UD 1.-FORMAS JURIDICAS
Objetivos = Conocer el marco juridico basico
empresarial
» Clasificar las empresas
= Diferenciar las distintas formas
juridicas que puede adoptar una
empresa cuando se emprende
CE 2-5
Saberes basicos Marco juridico que regula la actividad
empresarial.
Clasificacion.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:
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= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacién

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitirdn el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de
capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las disponibles. 5.4
Analizar y explicar la situacion econdémico-
financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

Temporalizacion

1T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 7. LA FUNCION PRODUCTIVA
Objetivos = Aprender a calcular y analizar la
productividad
= Conocer las estructuras de coste
= Calcular los costes de las
empresas
= Calcular el umbral de rentabilidad
= Calcular el umbral de produccién
= Adoptar decisiones sobre los
costes y dimensién de las
empresas
» Analizar las economias de escala
CE 2-3-4-5
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Saberes basicos

- La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion y céalculo de costes.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacién

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitirdn el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a partir
de la informacion obtenida tanto en el ambito
interno como externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas comunicativas.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

Temporalizacion

1T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 3 .LA IDEAY LOS MODELOS DE NEGOCIO. UD 4. EL
ENTORNO Y LAS DECISIONES EMPRESARIALES.

Objetivos

= Conocer como se adaptan las
empresas al entorno
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= Conocer las claves de las
decisiones de localizacion y
dimensién empresarial.

= Aprender las distintas estrategias
de crecimiento de las empresas

CE

2

Saberes basicos

Localizacion y dimension de la empresa

- El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondomicas. Competencia: fuerzas
competitivas

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacién

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitirdn el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econdémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.
2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de
capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra regioén.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las  posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

Temporalizacion

2T

Agrupamientos

Grupo aula
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UD 6. EL MARKETING.

Objetivos

= Conocer el mercado y entorno de
la empresa

= Conocer los procedimientos de
estudiose investigacion de
mercado

= Comprender las principales
estrategias de marketing.

CE

2-3

Saberes basicos

La funcién comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

- El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.

- La competencia y los nichos de mercado.

- El prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

- Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

- El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO.

- La proteccion de la idea, del producto y de la
marca.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos
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Criterios de
evaluacion

2.3 ldentificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes
de ingresos del modelo de negocio.

Temporalizacion

2T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 9.LA INFORMACION CONTABLE

Objetivos = Conocer la terminologia contable
bésica
» Elaborar sencillos Estados
Contables
= Saber interpretar las Cuentas
Anuales
CE 4-5

Saberes basicos

- La informacién en la empresa: obligaciones
contables. Composicibn y valoraciéon del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccién:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos
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Criterios de
evaluacion

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacion y la trasmision
de la misma a otros.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-
financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

Temporalizacion

3T

Agrupamientos

Grupo aula

ECONOMICO.

UD 8. LA FUNCION FINANCIERA.UD 10. ANALISIS FINANCIERO Y

Objetivos

= Conocer los tipos de inversion que
existen

= Conocer las principales fuentes de
financiacion actuales de las
empresas

= Aplicar y calcular criterios de
seleccion de inversiones

= Analizar los costes de las distintas
fuentes de financiacion

CE

45

Saberes basicos

- La funcion financiera. Estructura econémica y
financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y
externa

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion
en hoja de célculo..

La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y
costes y el umbral de rentabilidad.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
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alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

» Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-
financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados

Temporalizacion

2T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 11.LOS RECURSOS HUMANOS

Objetivos = Conocer en profundidad las
funciones del departamento de
personal

CE 3

Saberes basicos

- La gestion de los recursos humanos.
Formacioén y funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las relaciones
laborales de la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las empresas.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidaciéon
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= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

» Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcion
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacibn de actividades, recursos Yy
asociaciones clave del modelo de negocio.

Temporalizacion

3T

Agrupamientos

Grupo aula

EMPRESA.

UD 12. LA DIRECCION Y LA TOMA DE DECISIONES EN LA

Objetivos

= Saber cdmo se estructuran por
dentro las empresas

= Conocer los estilos de direccion y
gestion

= Conocer los organigramas
diversos que pueden adoptar las
empresas asi como su
departamentacion

CE

3-4

Saberes basicos

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio.

- Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:
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= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcién
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacibn de actividades, recursos Yy
asociaciones clave del modelo de negocio.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a partir
de la informacion obtenida tanto en el ambito
interno como externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas comunicativas.

Temporalizacion

3T

Agrupamientos

Grupo aula

UD 5. LA VALIDACION DE LA IDEA Y DEL MODELO DE NEGOCIO.
UD 13. EL PLAN DE NEGOCIO.

Objetivos = Proponer y disefiar un modelo de
negocio
= Exposicion oral del Proyecto
empresarial
CE 3-4-5

Saberes basicos

- Empresa y modelo de negocio.

Redaccion de un plan de negocios basico

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
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divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio

- Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.
- Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia: narracién
de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias

- La validacion del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o0 saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcién
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacibn de actividades, recursos Yy
asociaciones clave del modelo de negocio.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacion y la trasmision
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y
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cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacibn macroeconomica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-
financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados
Temporalizacion 3T

Agrupamientos Grupo aula

SITUACIONES DE APRENDIZAJE TRIMESTRE
AT | 2T | 3T
VIABILIDAD ECONOMICA DE UNA EMPRESA | X
LOCAL
VIABILIDAD COMERCIAL DE UNA EMPRESA X
LOCAL
VIABILIDAD DEL PROYECTO EMPRESARIAL DE X
UNA EMPRESA LOCAL

SITUACION DE APRENDIZAJE 1:MONTAMOS NUESTRA

EMPRESA

Objetivos = Conocer la estructura de un Plan
de Empresa

= Conocer los primeros pasos para
su elaboracion

* Fomentar la innovacion vy el
emprendimiento
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CE

1-2

Contexto

Economia globalizada con gran importancia al
emprendimiento

Saberes basicos

A

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcién
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

1.1 Apreciar el impacto que han tenido la
innovacion y la actividad emprendedora en el
desarrollo sostenible y en la calidad de vida,
analizando, para ello, casos reales concretos.
1.2 Generar ideas innovadoras para el
desarrollo de proyectos de emprendimiento
social, utilizando técnicas especificas que
permitan suscitar ideas propias.

2.2 Plantear y desarrollar un proyecto
empresarial propio que dé respuesta a retos
empresariales, locales o globales, haciendo uso
de las fuentes de informacion pertinentes.

2.3 Identificar las diferentes areas funcionales
del proyecto empresarial, desarrollando la idea
de empresa como sistema y valorando la
importancia de esas &reas dentro de ella.

Temporalizacion

1T

Agrupamientos

Grupo aula

SITUACION DE APRENDIZAJE 2:REPARTIMOS TAREAS

Objetivos = QOrganizar internamente la
empresa
= Establecer distintos
departamentos
= Conocer las tareas de cada
departamento
CE 2-3-4
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Contexto

Interno de una empresa para lograr eficiencia

Saberes basicos

B

Actividades/Tareas

= Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcién
de las producciones de los
alumnos

Criterios de
evaluacion

2.3 ldentificar las diferentes areas funcionales
del proyecto empresarial, desarrollando la idea
de empresa como sistema y valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.

2.4 Evaluar la Vviabilidad del proyecto
empresarial, tanto a nivel local como global,
utilizando estudios de mercado y seleccionando
fuentes de financiacion.

3.2 Comprender el impacto y repercusion de la
tributacion empresarial en la economia del
entorno, valorando la importancia de contribuir a
los fondos publicos.

3.3 Evaluar la situacién patrimonial, econémica y
financiera de una empresa, haciendo uso de
supuestos practicos y aplicando los criterios mas
relevantes a su propio proyecto empresarial.

. 4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el
contexto local de una propuesta emprendedora,
apreciando los efectos de la transformacion
econdmica, social y medioambiental que derivan
de ella.

Temporalizacion

2T

Agrupamientos

Grupo aula

SITUACION DE APRENDIZAJE 3 :PRESENTAMOS NUESTRO
PROYECTO DE EMPRESA

Objetivos

= Exponery presentar en publico el
proyecto
= Fomentar la exposicién oral
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CE 2-5

Contexto Finalizacion de un proyecto trabajado y

elaborado en equipo

Saberes basicos AE

Actividades/Tareas = Actividades de introduccion:

= Actividades de adquisicion
de contenidos o saberes
basicos:

= Actividades de desarrollo:
Permitiran relacionar los
conceptos fundamentales de la
unidad didactica

= Actividades de consolidacion

= Actividades de refuerzo:
Enfocadas para  aquellos
alumnos que deben recuperar
los contenidos o0 saberes
basicos no asimilados

= Actividades de evaluacion:
Permitiran el registro del
avance y desarrollo en funcién
de las producciones de los

alumnos
Criterios de 5.1 Desarrollar habilidades basicas de
evaluacién comunicacién, identificando las partes del

proceso comunicativo y poniéndolas en practica
dentro del propio proyecto empresarial.

5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales para
la elaboracién y presentacion del proyecto
empresarial, reconociendo su eficacia vy
repercusion en la proyeccion de la empresa.

Temporalizacion 3T

Agrupamientos Grupo aula

N° UNIDAD DIDACTICA TRIMESTRE

1T 2T 3T

1 | LA INNOVACION EMPRESARIAL.LA IDEA DE X
NEGOCIO.PROYECTO DE EMPRESA

2 | LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA | X

3 | FORMAS JURIDICAS EN LAS EMPRESAS X

4 | TRAMITES DE CONSTITUCION Y PUESTA EN X
MARCHA

5 | FISCALIDAD EMPRESARIAL X

6 | APROVISIONAMIENTO X

7 | MARKETING X

8 | INVERSION Y FINANCIACION.EVALUACION DE X
PROYECTOS

9 | CONTABILIDAD X

10 | RECURSOS HUMANOS X
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| 11 | LA COMUNICACION EN LA EMPRESA | x|

PROGRAMACION DE “ ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD”. 1° FPB.

1.- MARCO LEGISLATIVO

2.- OBJETIVOS GENERALES

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
4.- UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

5.- EVALUACION

6.-CRITERIOS D EEVALUACION EN RELACION A LOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE

7.- METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS

8.- TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES.

1. MARCO LEGISLATIVO

La presente programacion tiene como referencia el siguiente marco

legislativo:

- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, constituye y ordena un nuevo sistema unico
e integrado de Formacion Profesional que potencia la cualificacion y
recualificacion permanente de las personas a lo largo de todo su periodo
vital y laboral, y el ajuste entre la oferta formativa y la demanda de sector
productivo.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Orden de 19 de mayo de 2016, de la consejeria de educacion, cultura y
deportes, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion
académica del alumnado de Formacién Profesional Béasica en la
comunidad autonoma de Castilla — La Mancha.

2. OBJETIVOS GENERALES
Son objetivos generales de la Formacién Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la
vida, una Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades,
significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacion vy
recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de
respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen, atendiendo
a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacion y ampliacibn de competencias
profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el
acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo
profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de
entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocién y formacién
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profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho
a la formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de
desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.
d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el
Sistema de Formacion Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante
y la creacion sostenida de valor para las personas y las empresas, de la
cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion,
polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién
e identificacion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera
proactiva y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la
innovacion, la investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacién, la sostenibilidad
y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el
nuevo modelo econémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde
con los planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios
formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades
individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad
en su caso, Y la situacion personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de
perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente
especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos
con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta
de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion
territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
I) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su
participacion y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema
de Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacibn y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no
formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la
vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la
discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo,
y colaborando en la construccién de una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos
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y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades
existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

[) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de
opciones profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre
mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
y, en general, de personas y colectivos con dificultades de insercidn socio-laboral
en el acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la
insercion en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcién de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y
cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una cualificaciéon
profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado
en el desempefio profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor
grado de especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

0) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad
de las redes de centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso
compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades,
docentes, y personas en formaciéon, promoviendo proyectos de movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el &mbito profesional.
r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo
con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del
alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo. s) Poner en marcha y mantener un proceso de
evaluacibn y mejora continua de la calidad del Sistema de Formacion
Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacion sobre su
funcionamiento y adecuacion a las necesidades formativas individuales y del
sistema productivo, y promueva la investigacién sobre el modelo de formacién
profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y
de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y
demandas de los sectores productivos.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos o actividades de la empresa u organismo equiparado y se
identifica la normativa basica de prevencion de riesgos y organismos
publicos relacionados.
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b) Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad
derivado de las condiciones de trabajo y los dafios derivados de los
mismos, especialmente los relacionados con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los daflos en su origen y minimizar sus
consecuencias e identificado la sefializacion en los lugares de trabajo.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
e) Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de acciones a realizar en caso de
emergencia, asi como tiene conocimiento de la documentacion basica en
prevencion de riesgos.

f) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios.

2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a
campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus
capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

c) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda
de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy
oportunidades propias para la insercion profesional, asi como las
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera
asertiva en las relaciones con otras personas, diferencidndolas de
conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas,
para una comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como
recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las
diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

4. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o
profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacién y la
reflexion libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.
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b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines
a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus
perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para el empleo y la adaptacién al cambio.

5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones
educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de
cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus
posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las
opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a
sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el
itinerario académico y profesional personal, a partir de sus preferencias
profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena
y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.
a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso
al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda
de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan
una busqueda de empleo 6ptima

4. UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION

UD 1: El conocimiento de uno mismo 12 Evaluacion
UD 2: Prevencioén de riesgos 12 Evaluacion
UD 3: Creatividad, laborales innovacién y trabajo | 22 Evaluacion
en equipo

UD 4: El itinerario formativo 22 Evaluacion
UD 5: El mundo del trabajo 32 Evaluacién
UD 6: La busqueda de empleo 3?2 Evaluacion

5. EVALUACION
Caracter de la evaluacion

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa e integradora.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en
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el proceso de aprendizaje. En el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de inclusion educativa, que seran comunicadas a sus familias o
responsables legales.

3. El caracter formativo y orientador permite proporcionar informacion
constante y convierte la evaluacion en un instrumento imprescindible para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

4. La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las
materias o &mbitos, debera tenerse en cuenta la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo correspondiente de las
competencias, el caracter integrador de la evaluacion no impedira que el
profesorado realice, de manera diferenciada, la evaluacion de cada materia
0 &mbito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

Evaluacioén inicial.

La evaluacion inicial tendrd como finalidad conocer el grado de desarrollo
alcanzado con respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas
materias 0, en su caso, ambitos, del curso anterior. Permitirhd al equipo
docente adoptar decisiones relacionadas con la elaboracion, revision y
modificacién de las programaciones didacticas, para su adecuacion a las
caracteristicas del alumnado. Esta evaluacion, ademas, permitira detectar las
posibles dificultades en el aprendizaje, con el objetivo de aplicar, en su caso,
las correspondientes medidas de inclusién educativa para aquellos alumnos
que lo precisen.

Evaluacioén final.

La evaluacion final aporta datos relevantes sobre la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de las
resultados de aprendizaje , asi como sobre el proceso de ensefianza y la
practica docente. En esta evaluacion final se contemplaran las valoraciones
realizadas a lo largo de todo el curso, manteniendo el caracter de la
evaluacion continua, que sera de aplicacion hasta el ultimo dia del curso
escolar.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se tomara como referencia para el calculo, los porcentajes asignados a cada
criterio de evaluacion que estan relacionados con cada una de los resultados
de aprendizaje.

1°. Se calificard entre 1 y 10 en numeros enteros, cada criterio de evaluacién
previsto en cada evaluacion parcial, teniendo en cuenta los resultados de;
examenes, controles, trabajos, tareas, exposiciones...etc, que son los
distintos instrumentos previstos para superar cada criterio, y por ende,
alcanzar las competencias especificas que se pretenden para cada materia.
2°. La calificacion obtenida en cada periodo de evaluacion parcial sera la
media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada criterio de
evaluacion.

3°. Si la calificacion obtenida al final de un trimestre es igual o superior a 5,
se considerara superada la materia, para esa evaluacion, aunque la
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calificacion en algunos criterios de evaluacion sea negativa. Por el contrario,
si la calificacion obtenida es inferior a 5, el alumno debera realizar actividades
de recuperacién para superar los criterios de evaluacion que no hayan sido
superados.

4°, La calificacion final obtenida en junio se obtendra de la media aritmética
de las calificaciones finales obtenidas en las tres evaluaciones del curso. Si
dicha calificacion es igual o superior a 5, se considerara superada la materia.
Si la calificacion final en junio es inferior a 5, la materia se dara por suspensa.
Los trabajos copiados tendran la calificacién de cero puntos.

Si se sorprende a algun alumno copiando o con algin medio no permitido
durante la realizacion de una prueba, tendra la calificacion de cero puntos en
dicha prueba.

Los alumnos que falten a un examen tendran que justificar la falta de
asistencia por enfermedad o motivo de fuerza mayor para poder hacer la
prueba en otra fecha. Se podra exigir un justificante oficial, y es en ultima
instancia el tutor, el que le dar& validez.

Evaluaciones no superadas

Los alumnos que no superen una evaluacion tendran que realizar las tareas
de recuperacion que se indiquen: entrega de ejercicios, trabajos, prueba
escrita...etc, para poder recuperar aquellos criterios que no han sido
superados. Al ser trimestrales los momentos de recuperacion, estamos
potenciando la evaluacién continua.

6. CRITERIOS DE EVALUACION EN RELACION A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
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12 EVALUACION

N° SESIONES: 20 UNIDDES: 1,2
Resultados de aprendizaje PoEEnE Criterios de Evaluacion e InstlmE IeE | ParEREE
% desempefio | de evaluacion %
1.Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
condiciones de trabajo y losfactores de riesgo presentes en su todos los dmbitos o actividadesde la empresa u organismo 1al10 Actividades 10%
entorno laboral. equiparado y se identifica la normativa basica de prevencion de Prueba escrita
riesgos y organismos publicos relacionados.
b)Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la o
actividad derivado de las condiciones de trabajo y los dafios 1al10 [|Actividades 10%
derivados de los mismos, especialmente los relacionados con el Prueba escrita
titulo.
c)Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de~prevencic')[1 y de Lallo |Actividades 10%
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios ensu origen y a Prueba escrita 0
60% minimizar sus consecuencias e identificado la sefializacién en los
lugares de trabajo.
d)Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de 1al10 |Actividades 10%
emergencia Prueba escrita
e)Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo o
en la empresa que incluyala secuenciacién de acciones a realizar 1al10 [|Actividades 10%
en caso de emergencia, asi como tiene conocimiento dela Prueba escrita
documentacion béasica en prevencion de riesgos.
f)Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas enel lugar del accidente ante distintos 1al10 Actividades 10%

tipos de dafios.

Prueba escrita
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2.Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten
orientarse a campos profesionales motivadores en los que puede
desplegar todas sus capacidades.

50%

a)Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marcode un proceso de

Actividades

S lal10 . 10%
autoconocimiento Prueba escrita
b)Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo. 1al 10 Actividades 10%
Prueba escrita
c)Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
basqueda de empleo. Actividades o
1al10 Prueba escrita 10%
d)Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para lainsercion profesional, asi como las 1al10 Actividades 10%
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento. Prueba escrita
e)Se han identificado expectativas de futuro para la insercién
profesional analizandocompetencias, intereses y destrezas 1al 10 Actividades 10%

personales

Prueba escrita
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22 EVALUACION

N° SESIONES: 20 UNIDDES: 3,4
. Porcentaje - " Nivel de Instrumentos | Porcentaje
Resultados de aprendizaje % Criterios de Evaluacion desempefio | de evaluacion %
3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales Actividades .
como fundamentales ala hora de encontrar un empleo y mantenerlo. y sociales en la empleabilidad. 1al10 Prueba escrita 10%
b)Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de Actividades .
manera asertiva en las relaciones con otras personas, | 1210 |piiebaescrita| 107
diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.
c)Se han puesto en préactica técnicas de presentacion, orales y Actividades
. . ., . . 0,
50% escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva valorando su | 1@l10 |5 bz ecerita | 10%
importancia como recurso personal para la empleabilidad.
d)Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asf 1al10 |Actividades 10%
como las diferentes formas de llevarlo a cabo. Prueba escrita
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos o
y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y 1al10 [|Actividades 10%
gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias Prueba escrita
relacionadas con la inteligencia emaocional
4. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos . . . ivi
. : P p ; N a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual 1al10 |Actividades 20%
ylo profesionales que tienea su alcance a través de la investigacion Prueba escrita
y la reflexion libre de estereotipos vocacionales
50% b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales
afines a sus intereses y sehan valorado las opciones que mejor se 1al10 Actividades 15%

ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

Prueba escrita
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c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para el empleo y la adaptacion al cambio.

lal 10

Actividades
Prueba escrita

15%
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32 EVALUACION

N° SESIONES: 20 UNIDDES: 4,5
. Porcentaje - " Nivel de Instrumentos | Porcentaje
Resultados de aprendizaje % Criterios de Evaluacion desempefio | de evaluacion %
5.Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de
opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e las opciones posibles 1al10 Actividades 20%
inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que Prueba escrita
mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
b)Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan Actividades
i i lal10 - 15%
a sus perfiles profesionales Prueba escrita
50%
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando
el itinerario académico y profesional personal, a partir de sus Actividades
preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un lal10 . 15%
. Prueba escrita
proyecto profesional.
6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta 2) Se ha analizado la bisqueda de empleo como un proceso
ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de d P P 1al10 [|Actividades 10%
insercién laboral. Prueba escrita
b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de -
Actividades
50% acceso al empleo. lal 10 Prueba escrita 20%
c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la -
, - Actividades
busqueda de empleo por cuenta ajena. lal 10 10%

Prueba escrita
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d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que
permitan una blsqueda de empleo éptima

10%
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7. METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Para este curso académico no se ha establecido libro de texto. La profesora ira
facilitando el material (contenidos, actividades...) a través del Aula Virtual de la materia
de ltinerario personal para la empleabilidad, de “EducamosCLM”. Ademas, se
emplearan los siguientes recursos didacticos:

- Apuntes y presentaciones elaborados por el profesor.

- Pizarra digital (para las presentaciones, exposicion de resumenes, esquemas,
graficos, tablas estadisticas...)

- Medios audiovisuales: EI visionado de peliculas, pequefios videos y/o
documentales, cuya tematica esté relacionada con los contenidos propuestos en
esta programacion, ayudard a una mejor asimilacién y compresion de los
mismos por parte del alumnado

- Ordenadores portétiles: Gracias a la existencia de carros con ordenadores
portéatiles, podemos incorporar como medio didactico las nuevas tecnologias.

- Diversas aplicaciones para realizar recursos y actividades.

- Otro material: Pizarra y tiza

8. TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES

Esta asignatura se presta a transmitir muchos valores, dado que uno de sus objetivos
generales es facilitar la integracion de los jévenes en la actividad social y laboral como
personas adultas, por lo que se debe intentar infundir en el alumnado los principios y
conceptos nombrados a continuacion:

Respeto a la legalidad.

Justicia.

Tolerancia.

Cultura, educacion y lectura.

Expresarse con correccion, en el lenguaje hablado y escrito.

Conocimiento de lenguas.

Respeto a las decisiones de la mayoria.

Escuchar y aceptar las opiniones de los compafieros/as.

. Aceptar en el trabajo las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

10.La mejora profesional.

11.El gusto por el trabajo bien hecho.

12.La competitividad, la exposicion de todos los trabajadores/as a las reglas del
mercado.

13.Valorar positivamente los habitos saludables, en el trabajo y fuera de él.

CoNorwWNE
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PROGRAMACION DE “ INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL”. 2° FPB.

1.- OBJETIVOS GENERALES.

2.- CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS, TEMPORALIZACION Y
COMPETENCIAS BASICAS.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
4.- INDICADORES DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y
PONDERACION.

5.- METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

6.- CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION EXIGIBLES.

7.- TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES.

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

1.- OBJETIVOS.

La enseinanza de “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial”
contribuye al desarrollo de las siguientes capacidades:

Desarrollar competencias y rasgos personales relacionados con el espiritu
emprendedor y empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje
continuo, asuncion deriesgos, autonomia, creatividad, cultura del esfuerzo
y de la recompensa, curiosidad, espiritu de trabajo en equipo, gestién del
cambio, gestién del riesgo, iniciativa, liderazgo, motivacién, pensamiento
critico, responsabilidad, trabajo en equipo y voluntad.

Interiorizar los conceptos de ahorro y consumo responsable y su
aplicacion en la vida personal y empresarial.

Conocer y desarrollar el concepto de éticaempresarial, asi como el respeto
y cumplimiento de la normativa de riesgos laborales.

Conocer los principales sistemas econémicos y valorar el papel del
empresario/a dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la
funcion decisiva del empresario/a en la creacion de riqueza y generacion
de puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo econdémico y social.
Fomentar una cultura de internacionalizacion, potenciando la concienciay
el interés del alumnado por un entorno mas amplio que su ambito local, en
el cual se pueden desarrollar las relaciones humanas, econdémicas y
sociales.

Incluir, en el analisis de nuevas ideas de negocios, variables referidas a la
viabilidad del proyecto en un entorno internacional.

Difundir otras culturas que fomenten el respeto y el entendimiento en el
ambito personal y empresarial.

2.- CONTENIDOS, UNIDADES DIDACTICAS, TEMPORALIZACION Y
COMPETENCIAS BASICAS.
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CONTENIDOS.

BLOQUE 1. MOTIVACION, AUTOAFIANZAMIENTO PERSONAL, CONSUMO

RESPONSABLE Y AHORRO.

El caracter empresarial y el caracter emprendedor: habilidades personales y
sociales como base para emprender.

Desarrollo de la creatividad.

Asuncioén de riesgos y responsabilidades.

¢, Qué tengo? ¢ Para qué lo necesito? ¢ CoOmo voy a utilizarlo?

Habilidad para encontrar soluciones.

Toma de decisiones.

Innovacion: creacién de ideas para huevos negocios.

Innovacion y desarrollo econémico: qué bienes y servicios estarian disponibles
de no existir empresas (produccion, logistica, financiacion, etc).

Prevision para necesidades futuras.

Resolucion de conflictos.

BLOQUE 2. EL EMPRESARIO Y EL EMPRENDEDOR. IDEA DE NEGOCIO.

La cultura emprendedora como necesidad social.

La cultura empresarial como necesidad social.

Ideas que originaron bienes y servicios.

Andlisis de casos reales de emprendedores y empresarios.

La globalizacion de las relaciones econdmicas. El rol de las empresas en este
proceso.

Etica empresarial.

BLOQUE 3. CAPITAL HUMANO, ECONOMIA DE MERCADO Y EMPRESA.

Economia de mercado. Otros modelos econémicos.

Identificacion e importancia de los agentes que intervienen en la economia de
mercado (innovador, emprendedor, empresario, capital humano, Administracion,
clientes y usuarios).

Capital humano. La importancia de la persona en la gestibn empresarial.
Recursos necesarios para producir bienes y servicios.

Prevencion de riesgos laborales y patologias relacionadas con factores
psicosociales: concepto e importancia, nociones basicas.

Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de empresas
multinacionales espafiolas y extranjeras conocidas por todos: cdmo nacieron y
como se expandieron.

BLOQUE 4. EMPRESA Y ENTORNO.

Analisis del entorno general.

Analisis del entorno especifico.

Mision de los agentes sociales. Concertacion, acuerdos y convenios.

Empresa privada y mecenazgo. El mecenazgo a través de la Historia. El
mecenazgo en la actualidad.

Empresa e investigacion.
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Medioambiente.

Responsabilidad Social Empresarial.

La globalizacién de las relaciones economicas. El rol de las empresas en este
proceso.

Prevencion de riesgos laborales. Concepto e importancia. Nociones bésicas.
Interrelacién entre el sistema productivo, el mercado de trabajo y el sistema
educativo.

BLOQUE 5. CREACION DE EMPRESAS. REQUISITOS BASICOS Y AYUDAS.

Requisitos para ser autbnomo.

Requisitos para ser empresario/a.

Tramites basicos para la puesta en marcha de una empresa.

Programas y planes de la Administracion para la creacion de empresas.
Asociaciones de empresarios, asociaciones profesionales y Camaras de
comercio.

BLOQUE 6. IDEA DE NEGOCIO.

Estructura de un plan de negocio. Principios basicos para su elaboracion.

El mercado internacional como fuente de expansion para las empresas.
Empresas que nacen con vocacion internacional. Ejemplos.

Las empresas en una economia globalizada. Principales consecuencias para
Espafia.

UNIDADES DIDACTICAS.

Unidad didactica 1. La empresa.

Unidad didactica 2. Plan de Recursos Humanos.

Unidad didactica 3. Los riesgos laborales.

Unidad didactica 4. Medidas de prevencion y de proteccion.

Unidad didéactica 5. El espiritu emprendedor.

Unidad didactica 6. La idea emprendedora.

Unidad didactica 7. Habilidades sociales: el trabajo en equipo.

Unidad did4ctica 8. Habilidades sociales: la comunicacion.

Unidad didactica 9. Habilidades de direccion. El conflicto y la negociacion.

TEMPORALIZACION.

12 EVALUACION. Unidades 1,2,3,4.
22 EVALUACION. Unidades 5,86.
32 EVALUACION. Unidades 7,8,9.

COMPETENCIAS BASICAS.
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Las competencias basicas se definen como un conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes que son necesarias para la realizacion y desarrollo personal, escolar y
social.

Ser competente es ser capaz de afrontar, a partir de las habilidades adquiridas,
nuevas tareas y retos que supongan ir mas alla de lo ya aprendido. Evaluar si alguien
es competente es comprobar su capacidad para reorganizar lo aprendido, para
transferirlo a situaciones nuevas.

Demostrar competencia en algin ambito de la vida conlleva resolver problemas de
cierta complejidad, encadenando una serie de estrategias de manera coordinada.

Esta materia desarrolla las capacidades que vienen recogidas en los objetivos
generales, y desarrolla procedimientos para obtener informacién, organizar el propio
trabajo, exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

Esta materia desarrolla conocimientos que forman parte de las siguientes
competencias:

- Competencia matemética.

- Autonomia y espiritu emprendedor.

- Tratamiento de la informacion y competencia digital.
- Competencia social y ciudadana.

- Competencia cientifica y tecnolégica.

- Competencia emocional.

- Competencia en comunicacion linguistica.

3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1.- Desarrolla habilidades personales relacionas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncion de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en quipo, iniciativa,
pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.
Criterios de evaluacion.
e Se han descrito rasgos propios de empresarios/as y emprendedores/as.
¢ Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que
no favorecen el espiritu emprendedor y empresarial.
¢ Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la
puesta en funcionamiento y desarrollo de las empresas.
e Se han identificado rasgos propios del alumno/a y de sus compaferos
relacionados con el espiritu emprendedor y empresarial.
e Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado
criticamente y respetado las opiniones de los demas.
2.- Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida
personal y empresarial.
Criterios de evaluacion.
e Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.
e Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.
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Se ha comprendido la importancia del ahorro.

Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o
consumo y, si procede, consumo responsable.

Se han identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo
responsable han contribuido a su éxito.

3.- Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Criterios de evaluacion.

Se ha identificado la ética empresarial, su importancia y repercusion en la
sociedad.

Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética
empresarial y sus consecuencias para la sociedad y para la empresa.

Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y su cumplimiento.

4.- ldentifica los principales sistemas econémicos y valora el papel del empresario/a
dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del
empresario en la creacion de riqueza y generacion de puestos de trabajo y, por tanto,
en el desarrollo econdémico y social.

Criterios de evaluacion.

Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas economicos.

Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes
creadores de investigacion, innovacion y desarrollo.

Se ha comprendido la importancia de emprendedores/as y empresarios/as como
generadores de empleo, riqueza y bienestar.

5.- Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las oportunidades que

brinda.

Criterios de evaluacion.

4.-

Se han descrito relaciones econdémicas, culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacion.

Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.
Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la
creacion y desarrollo de las empresas.

INDICADORES DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y

PONDERACION.

12 EVALUACION. UNIDADES 1,2,3,4

Clasificar los recursos humanos de una empresa (1 punto).

Comprender qué es el marketing (1 punto).

Describir qué se entiende por ruido (1 punto).

Explicar el concepto de iluminacion ( 1 punto).

Interpretar de forma correcta las técnicas de prevencion de riesgos laborales (1
punto).

Reconocer los principios de prevencion de riesgos laborales (1 punto)

Definir la ergonomia ( 1 punto).

Elaborar las condiciones de trabajo (1 punto).

Identificar los distintos tipos de virus (1 punto).
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Resolver cuestiones relativas al comité de seguridad (1 punto).

TOTAL: 10 puntos (Equivale al 100% de la nota de Conceptos).

22 EVALUACION. UNIDADES 5,6

Clasificar las habilidades de direccion (1 punto).

Comprender cuales son los componentes del riesgo empresarial (1 punto).
Describir las habilidades sociales (1 punto).

Explicar en qué consiste la capacidad para exponer y defender las ideas propias
ante los demas (1 punto).

Interpretar el concepto de solidaridad (1 punto).

Reconocer los aspectos que recoge la teoria de la marginacion (1 punto).
Definir el concepto de tormenta de ideas (1 punto).

Elaborar los aspectos de la teoria del comportamiento del empresario (1 punto).
Identificar las caracteristicas del pensamiento lateral (1 punto).

Resolver cuestiones relativas a la compatibilizacién de los objetivos de la
empresa con los objetivos personales (1 punto).

TOTAL: 10 puntos (Equivale al 100% de la nota de Conceptos).

32 EVALUACION. UNIDADES 7,8,9

Clasificar los diferentes estilos de liderazgo (1 punto).

Comprender en qué consiste el arte de mandar (1 punto).

Describir los diferentes tipos de comportamiento segun la teoria del liderazgo
situacional (1 punto).

Explicar el concepto de inteligencia emocional (1 punto).

Interpretar la regla de no criticar ninguna idea (1 punto).

Reconocer las caracteristicas del rol del lider (1 punto).

Definir la técnica Phillips 66 (1 punto).

Elaborar los aspectos que se necesitan para que una comunicacion oral sea
eficaz (1 punto).

Identificar las barreras personales (1 punto).

Resolver cuestiones relativas a los tramites que ayudan a mejorar la asertividad
(1 punto).

TOTAL: 10 puntos (Equivale al 100% de la nota de Conceptos).

5.- METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

En el desarrollo de los temas se van exponiendo los conceptos y los términos de una

forma gradual y progresiva que permita y facilite la comprension de los mismos. Se

analizaran las noticias de prensa, articulos de revistas especializadas, etc.
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Las Unidades Didacticas constaran de tres elementos base para su comprension: una
exposicion, una o varias lecturas referentes a la misma y cuestiones planteadas al

alumnado para debatir en clase.

Después de explicado el tema, se pasara al alumnado una serie de cuestiones y
actividades sobre el mismo, de forma que permita detectar el grado de comprension y

corregir los posibles errores surgidos.

No se va a utilizar ningun libro de texto, por no existir ningun libro que recoja todos los
contenidos. La profesora elabora los apuntes a ordenador y los entrega al alumnado,
utilizando los tres libros siguientes:
¢ |Iniciativa emprendedora. Maria Eugenia Caldas Blanco y Maria Isabel Murias
Bermejo.
e Formacion y orientacion laboral. Formacién basica. Maria Eugenia Caldas y
Maria Luisa Hidalgo.
e Empresa e iniciativa emprendedora. Maria Eugenia Caldas, Reyes Carrion y
Antonio J. Heras.

6.- CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION EXIGIBLES.

La siguiente relacion incluye los contenidos minimos (capacidades terminales) que

nuestro alumnado debe alcanzar:

e Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccién y prevencién
correspondientes.

e Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

e Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral
como trabajador/a por cuenta ajena o por cuenta propia.

e Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

e Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales.
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7.- TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES.

Esta asignatura se presta a transmitir muchos valores, dado que uno de sus objetivos
generales es facilitar la integracion de los jévenes en la actividad social y laboral como
personas adultas, por lo que se debe intentar infundir en el alumnado los principios y

conceptos nombrados a continuacion:

14.Respeto a la legalidad.

15. Justicia.

16. Tolerancia.

17.Cultura, educacion y lectura.

18.Expresarse con correccion, en el lenguaje hablado y escrito.

19.Conocimiento de lenguas.

20.Respeto a las decisiones de la mayoria.

21.Escuchar y aceptar las opiniones de los comparfieros/as.

22.Aceptar en el trabajo las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

23.La mejora profesional.

24.El gusto por el trabajo bien hecho.

25.La competitividad, la exposicion de todos los trabajadores/as a las reglas del
mercado.

26.Valorar positivamente los hébitos saludables, en el trabajo y fuera de él.

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

A lo largo del curso se proyectaran visitas a empresas del sector, organismos oficiales
y no oficiales relacionados con los contenidos de la asignatura: Agencia Tributaria,

INSS, SEPECAM, Camara de comercio, Vivero de Empresas.

ADAPTACIONES CURRICULARES GENERALES Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La definiciéon de una educacién comun para todos los ciudadanos (Art 27.1 de la
Constitucion Espafiola: Todos tienen el derecho a la educacion) contiene
implicitamente un propdsito no selectivo y, por consiguiente, no discriminatorio. Esta
intencién ha de plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que ofrezca las
mismas oportunidades de formacién y las mismas experiencias formativas a todos los
alumnos/as, independientemente de su origen étnico, cultural, social o linguistico, de
sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus posibilidades econdémicas; y que actue
en compensacion de las desigualdades existentes.
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Esta perspectiva hace necesaria la consideracion del principio de atencion a la
diversidad, entendida ésta como un conjunto de intervenciones educativas que, desde
una oferta curricular basicamente comun, propone respuestas diferenciadas y
ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el alumno
presente al seguir el ritmo de aprendizaje de sus comparieros, cualquiera que sea el
factor determinante de la ventaja o el retraso.

Se puede entender por atencion a la diversidad: Toda aquella actuacion educativa
gue esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses....

En las aulas es el lugar donde adquiere pleno significado el principio de atencion
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado pues éste es el
ambito en el que se materializa el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el que se
hacen patentes las diferencias de los alumnos/as.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad
del alumnado, posibilitando medidas de adaptacion curricular a las condiciones
especificas de cada alumno o alumna.

Instrucciones sobre ACNEAES:

Segunda: La evaluacién y promocion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo ( ACNEAE) que no presente necesidades especiales, asi como el que
presente necesidades educativas especiales y no requiere de adaptaciones
curriculares, tendra las mismas caracteristicas que la del resto del alumnado.

Quinta: Cuando se haya llevado a cabo adaptaciones curriculares para el
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, y de acuerdo con lo
previsto en las mencionadas 6rdenes de evaluacion del alumnado, la evaluacion y
promocioén de los alumnos y alumnas se realizara tomando como referencia los criterios
de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables establecidos en sus
adaptaciones curriculares.

Decimocuarta: En el bachillerato las adaptaciones curriculares del alumnado con
necesidades educativas especiales que lo requieran estaran referidas exclusivamente
a la metodologia, a la adecuacién de las actividades y de las caracteristicas y duraciéon
de las pruebas de evaluacion, asi como a los medios técnicos y recursos materiales
gue permitan acceder al curriculo.

Todo esto supone planificar actuaciones concretas en diversos frentes: respecto
a los contenidos, a las estrategias didacticas y a la evaluacion. En la presente
programacion se tiene en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado a las
consiguientes necesidades educativas con unas finalidades basicas:
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1. Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de
aprendizaje

2. Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y
alumnas

3. Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion
educativa.

4. Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Se elaboraran con tal fin adaptaciones curriculares (significativas o no
significativas) pudiéndose tomar, entre otras, las siguientes decisiones:

a) Actividades de refuerzo

b) Fijacidbn de unos objetivos minimos a alcanzar por el alumnado menos
capacitado, distintos a los generales del resto de la clase.

C) Planificacion de tareas de recuperacion..

d) Elalumnado que no alcance los minimos exigibles, realizara actividades de
refuerzo.
e) Planificacion de distintas pruebas de evaluacién

Se programaran actividades de profundizacién para aquel alumnado con mayor
nivel de conocimientos (también se considera alumnado con necesidades educativas
especificas). Sera preciso realizar adaptaciones curriculares de ampliacion o
enriguecimiento.

Para el alumnado con dificultades sensitivas 0 motrices se realizaran
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo, tales como:
» Realizar pruebas orales al alumnado que tenga dificultades para la expresion
escrita.
= Colocar al alumnado con més dificultades de vision en las primeras filas.
= Otros tipos de dificultades de aprendizaje y su respuesta seran estudiadas con
el departamento de orientacion

El profesorado invitara al alumnado a que pregunten dudas sobre las cuestiones
gue se vayan exponiendo en el aula.

Se realizara un apoyo a cada alumno/a de forma individualizada, en las
actividades de aprendizaje, supervisando de forma continuada el estado del trabajo de
cada uno de ellos/as.

También se realizaran actividades con el grupo—clase para detectar posibles:
3. Situaciones de no integracion.
4. Escasa participacion del alumnado
Ademas, se tendra en cuenta la posibilidad del alumnado con incorporacion tardia al
sistema educativo y aquel que tenga dificultades con el lenguaje.

La normativa que sera la referencia en la elaboracion de los planes de refuerzo y
las adaptaciones curriculares sera la siguiente:
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Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad de Castilla- La Mancha.

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacién del alumnado en Bachillerato en la Comunidad de
Castilla- La Mancha.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por la que se regula la atencion especializada
y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

Instrucciones de la Direccién General de programas, atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional sobre la evaluacion y calificacion del alumnado
con necesidades de apoyo educativo ( 28 de febrero de 2017)

ESO

= Seguimiento del alumnado ACNEAE

= Planes de refuerzo para materias pendientes de cursos anteriores

= Plan de refuerzo para el alumnado con criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje pendientes de evaluacion positiva dentro del propio curso académico

Bachillerato

= Seguimiento del alumnado ACNEAE

= Planes de refuerzo para materias pendientes de cursos anteriores

= Plan de refuerzo para el alumnado con criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje pendientes de evaluacién positiva

= Adaptacién de acceso al curriculo u otro tipo de actuaciones o medidas como
podrian ser aumentar el tiempo para la realizacion de las pruebas practicas.

= En Bachillerato las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades
especiales estaran referidas , exclusivamente, a la metodologia, a la adecuacion
de las actividades, , de las caracteristicas y duracion de las pruebas de evaluacion,
asi como de los medios técnicos y recursos materiales que permitan el acceso al

curriculo de la etapa.

PLAN DE MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

La evaluacion de este plan la realizaré mensualmente en mi departamento, quedando
reflejado en el acta del mismo.

Trimestralmente lo presentaré a la CCP y al Claustro de profesorado y anualmente en
la memoria del centro.
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Para ESO

1.- Mejora de la comprensién oral. Lectura de textos en voz alta en clase. Comprension
de informacion transmitida por la profesora. Lectura de enunciados de problemas.
Lectura y debate de articulos de prensa. Preguntas de cuestiones relacionadas con el
grado de comprension del texto leido.

2.- Mejora de la expresion oral. Debates en clase, organizados o espontaneos, a partir
de un tema libre. Hago preguntas abiertas para estimular la participacién del alumnado.
También realizo debates, entre dos 0 mas alumnas/os.

3.- Mejora de la_comprension _escrita. Insisto en la importancia tanto de la lectura
colectiva, en voz alta, como de la lectura individual. Pregunto de manera frecuente al
alumnado, aclaro conceptos, explico el significado de palabras nuevas o técnicas.

4.- Mejora de la_expresion escrita. A veces pido el cuaderno para ver el orden, la
separacion entre temas, actividades... y pongo nota a este apartado. El alumnado lo
sabe.

Para Bachillerato.

1.- Mejora de la comprensién oral. Lectura de textos en voz alta en clase. Comprension
de informacién transmitida por la profesora. Lectura de enunciados de problemas.
Lectura y debate de articulos de prensa, con el grado de dificultad adecuado para
bachillerato. Preguntas de cuestiones relacionadas con el grado de comprension del
texto leido.

2.- Mejora de la expresion oral. Debates en clase, organizados o espontaneos, a partir
de un tema libre. Hago preguntas abiertas para estimular la participacién del alumnado.
También realizo debates, entre dos 0 mas alumnas/os.Propongo el intercambio de
opiniones en clase.

3.- Mejora de la _comprension _escrita. Insisto en la importancia tanto de la lectura
colectiva, en voz alta, como de la lectura individual. Pregunto de manera frecuente al
alumnado, aclaro conceptos, explico el significado de palabras nuevas o técnicas. Hago
gue el alumnado trabaje sobre textos complejos, adecuados al nivel de bachillerato.

4.- Mejora de la expresion escrita. A veces pido el cuaderno para ver el orden, la
separacién entre temas, actividades... y pongo nota a este apartado. El alumnado lo
sabe.
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PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DEPARTAMENTO: ECONOMIA (MARIA LUISA ALVAREZ BARRIO.

MARI LUZ SANCHEZ PARRA)

ACTIVIDAD N°1

Nombre; Charlas Educacion Civico Tributaria (Agencia
Tributaria). Charlas en las clases de Maria Luisa

Alvarez y Mari Luz Sanchez Parra)

Trimestre:
10

Nivel/es: 2° Bachillerato C, D; 1° Bachillerato C, D; 2° FPB

ACTIVIDAD N° 2

Nombre; VISITA A FARCAMA. FERIA DE
ARTESANIA DE CASTILLA LA MANCHA

Trimestre:
10

Nivel/es: 4° ESO. ALUMNADO CON LAS ASIGNATURAS DE “ECONOMIA Y
EMPORENDIMIENTO Y “FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Y

PROFESIONAL”

ACTIVIDAD N° 3

Nombre; VISITA AL VIVERO DE EMPRESAS Y
CENTRO DE INNOVACION DE LA CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE TOLEDO

Trimestre:
20

Nivel/es: 2° Bachillerato C, D; 2° FPB

ACTIVIDAD N° 4

Nombre; Visita a la empresa “Airbus” (Illescas o Getafe)
Dicha actividad se realiza con el departamento de
Tecnologia. Si no se puede visitar la empresa, por causas

imputadas a la misma, se visitara otra empresa.

Trimestre:
20

1° Bachillerato C, D
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ACTIVIDAD 5

Nombre; Charlas sobre impuestos (Fiscalidad) Agencia | Trimestre:
Tributaria. 2°03°

Charlas en el aula (Clases de Maria Luisa Alvarez)

Nivel/es: 1° Bachillerato C, D; 2° Bachillerato C/D

ACTIVIDAD N° 6

Nombre; Programa de Finanzas para Jovenes. Trimestre:
Organiza OCDE (Organizacion para la Cooperaciényel | 2°
Desarrollo Econdémico) y Servicio de Organizacion
Educativa y Centros. Consejeria de Educacion).

Actividad en el aula. Clases de Mari Luz Sanchez Parra

Nivel/es: 4° ESO /C/D/E

ACTIVIDAD N° 7

Nombre; Charla para fomentar el espiritu | Trimestre:
emprendedor. FEDETO (Federacion Empresarial | 1°
Toledana)

(Actividad realizada en el aula. Clases de Mari Luz)

Nivel/es:1° Bachillerato C; 2° FPB

ACTIVIDAD N° 8

Nombre; Visita a la empresa CCM. (Castilla- La | Trimestre:
Mancha Media) Toledo 1°

Nivel/es: 1° Bachillerato C y D (Alumnado con Economia)

ACTIVIDAD N°9
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Nombre. CHARLAS AGENCIA TRIBUTARIA. | Trimestre:
FUTURO PROFESIONAL. Actividad en el aula 20
Nivel/es: 2° Bachillerato Cy D

ACTIVIDAD N°10
Nombre. CHARLA EMPRENDEDORA Y | Trimestre:
EMPRESARIO DE TOLEDO. Actividad en el aula 3°
Nivel/es: 1° FPB

ACTIVIDAD N°11, 12, 13
NIVEL. 3° ESO A/B/C/DV

Dia de la educacion financiera. Finanzas para todos. Trimestre:

Actividad en el aula 1°
Visita a la Diputacion de Toledo.
Charla Red Alimenta. Actividad en el aula 2°
Charla OMIC (Oficina Municipal de Informacién al

Consumidor). Actividad en el aula 3°

ACTIVIDAD N°14

Nombre. EMPRESA FAMILIAR EN LAS AULAS. | Trimestre:
Actividad en el aula y fuera del aula. 2°

Nivel/es: 1° Bachillerato C,D

ACTIVIDAD N°15

Nombre. VISITA CONGRESO. SENADO. MADRID | Trimestre:
10 (30-9; 7y 28-10)

Nivel/es: 2° Bachillerato C,D 1° Bachillerato C,D; 4° ESO
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ACTIVIDADES TOLEDO EDUCA.

ACTIVIDAD N° 1

Nombre; Conoce tu Ayuntamiento. Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 3°
Nivel/es: 1° Bachillerato C, D. Alumnado con Economia.

ACTIVIDAD N°2
Nombre. EL JUEGO DE LA OCA DE TOLEDO Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 1°
Nivel/es: 1° FP

ACTIVIDAD N°3
Nombre. TOLEDO TEGNOLOGICA Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 2°
Nivel/es: 2° FP

ACTIVIDAD N°4
Nombre. EL DAMASQUINADO DE TOLEDO Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 1°
Nivel/es: 1°ESO

ACTIVIDAD N°5
Nombre. PREVENCION DE LOS TRASTORNOS DE | Trimestre:
LA CONDUCTA ALIMENTARIA 20
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa.
Nivel/es: 3°ESO

ACTIVIDAD N°6
Nombre. EDUCACION NUTRICIONAL EN EDADES | Trimestre:
TEMPRANAS. 20

Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa.

Nivel/es: 1°ESO, 2°FP
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ACTIVIDAD Ne°7

Nombre. CONOCE TUS SERVICIOS SOCIALES Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 20
Nivel/es: 4° ESO B/C/D/E/DV

ACTIVIDAD N°8
Nombre. PASA DE TRUCOS Y QUEDATE CON EL | Trimestre:
BUEN TRATO 3°
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa.
Nivel/es: 1° ESO B/C/E

ACTIVIDAD N°9
Nombre. MUJERES EN TELA DE JUICIO Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 3°
Nivel/es: 1° ESO B/C/E; 3° ESO A/B/C/DV

ACTIVIDAD N°10
Nombre. EXPLORA Y APRENDE. USOS | Trimestre:
PRACTICOS Y CORRECTOS DE LA IA. 20
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa.
Nivel/es: 1° FPB

ACTIVIDAD N°11
Nombre. LA FIGURA DEL APRENDIZ Trimestre:
Actividad solicitada al Programa de Toledo Educa. 1°

Nivel/es: 3° ESO A/B/C/DV
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NORMATIVA

En la elaboracion de esta programacion didactica se ha tomado como
referencia normativa:

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla La Mancha.

Decreto 40 / 2015 de 15 /06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla — La Mancha ( DOCM, de 23 de
noviembre de 2018)

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la
promocioén en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla- La Mancha.

Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en Bachillerato en la comunidad autdnoma de
Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
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imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla — La Mancha (DOCM, de 23 de
noviembre de 2018)

Toledo, 21 de Octubre de 2024

Fdo. Maria Luisa Alvarez Barrio.

Jefa del Departamento de Economia
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